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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 24/2. maddesi geregince birimlerin faaliyet raporlarini Ocak ayi
sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire icerisinde eksiksiz ve
gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmali ve asagidaki prosedir takip
edilmelidir.

1-Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.
2-Faaliyet Raporunun Kalite/Kalite Giivencesi kismi icin Birim Kalite Komisyonunun bilgilendirilmesi

3-Veri batunligunin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

4-Yillik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin biriminizde gorev
yapan akademik personelin 17 Ocak 2022 tarihine kadar 2021 Yili YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)
girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) igin YOKSIS
aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

5- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2021 yili icin revize
edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz (izerinde yapilmasi,
toplanan buitiin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi, Biriminizce
doldurulmasi gerekmeyen tablolarin birim faaliyet raporundan silinerek géonderilmesi.

6-Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde agiklamalarinin génderilen tablolarin
altina yazilmasi.

7-Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi.

8-Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ve yapilan
diger faaliyetlerin ilgili bashklar altinda belirtilerek eklenmesi.

9-Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢ Kontrol Giivence Beyani”nin iist ydnetici tarafindan
kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/ Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimine teslim edilmesi.

10-Bu yildan itibaren Birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler ile
Toplumsal Katki kapsaminda gergeklestirilen diger etkinliklerin veri girisi Universite Yonetim Bilgi Sistemi
Etkinlik Modulu Gzerinden gergeklestirilecektir. Faaliyet raporunda hangi verilerin bu modil izerinden
saglanacagi ilgili kisimlarda agiklanmaktadir.

11-Birim Faaliyet raporunda olup Universite Ydnetim Bilgi Sistemi Uzerinden gerceklestirilen veri
girislerinin Akademik Birimlerde Birim Sekreterinin kontroll, tim Birimlerde Birim Amirlerinin onay! YBS
tizerinden elektronik olarak saglanmalidir. Onay islemleri Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlikleri izleme
Moduli Kilavuzunda anlatilmaktadir. (https://bit.ly/3mlkUVs)

12-Birim faaliyet raporunun birimde arsivlenmesini takiben (st yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢c Kontrol Giivence Beyani sayfasi disinda
basili olarak génderilmeyecektir)

13-Birim faaliyet raporu Biriminizce doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin
gerekgesiyle birlikte st yaziyla iletilmesi gerekmektedir.
Onemli Not 1: Birim tarafindan gonderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-posta

hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden gonderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile bildiriniz.
Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.
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https://bit.ly/3mIkUVs

Sunus

Egitim Bilimleri Enstitiisii 13.11.2010 tarih ve 27758 sayili resmi gazetede yayinlanan
2010/1053 sayili bakanlar kurulu kararina gore kurulmus olup, 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda ¢alismalarina baglamistir. Halen 7 anabilim dalimizda, 11 tezli yiiksek lisans 3 tezsiz
yiiksek lisans, 1 10 tezli yiiksek lisans ve 7 doktora programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Bu faaliyetler Mugla Sitki Kogman Universitesi Kotekli yerleskesi Ali
Kog¢man Kiiltiir ve Sanat Sitesindeki 6 odali, toplam 206 m2°‘lik mekanda, 4 idari, 10
akademik personel ile siirdiiriilmektedir.

2020-2021 6gretim yil1 baginda 244 olan kayitli 6grenci sayis1 31.12.2020 tarihi itibartyla 352
Ogrenciye ulagmistir. Ayrica 1 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim goérmektedir. 2020 yilinda 32
yiiksek lisans tezi ve 5 doktora tezi tamamlanmis olup, 71 yiiksek lisans tezi ve 34 doktora
tezi devam etmektedir. Enstitiide bilimsel ¢alismalarin niteliginin arttiritlmasi amaciyla ihtiyag
analizleri yapilarak ders miifredatlar1 ve icerikleri yenilenmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlisii olarak nihai amacimiz bilim etigini dikkate alan nitelikli
arastirmalar yapilabilmesi i¢in en uygun ortami saglayarak nitelikli tezlerin iiretilmesi ve
nitelikli bilim insanlarmn yetistirilmesidir. Ulkemizin egitim ile ilgili sorun ve ihtiyaglarma
¢ozlim iiretecek aragtirmalarin yapilmasina destek olmayi siirdiirecegiz.

Prof.Dr.Sabri SIDEKLI
Enstiti Mudiiru



1. GENEL BiLGILER

1.1 MISYON, ViZYON VE DEGERLER

A-Misyon: Bilginin teknolojik iiriine ve toplumsal faydaya doniisiimiinii 6nceleyen arastirma
ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
donatilmis yenilik¢i ve girisimcei bireyler-egitimciler yetistirmektir.

B-Vizyon: Uluslararasi standartlarda gergeklestirdigi egitim-O0gretim, arastirma ve
uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina onciiliik eden bir enstitii olmaktir.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

. Atatiirk ilke ve devrimleri 1s1¢inda laik ve ¢agdas egitim,

. Evrensel akademik degerlere uyma,

. Bilimsel anlayis1 etkin kilma,

. Bilimsel galismalar1 etik degerler dogrultusunda gergeklestirme,

. Uluslararasi bir arastirma ve egitim birimi olma,

. Egitim-6gretimde ve akademik etkinliklerde yaratici ve 6ncii 0lma,

. Kurumsal ve sosyal sorumluluk bilincine uygun olarak hareket etme,
. Liyakata uygunluk ilkesi 1s1ginda karar alma,

. Elestiri ve hesap vermeye dayali yonetim,

10.Etkin ve saglikl letigim,

11.Ulkenin gereksinimi olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
12.0grenciler ve 6gretim elemanlarmin ¢aligmalarinda bilimsel 6zgiirliik ve dzerkligin
solundugu bir merkez olma.

O© 00 N O O b WODN PP

Enstitli Midiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Enstitli kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve diizenli
calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Miudiirii; Enstitiiniin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma Ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim Ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore kars: birinci derecede sorumludur.



Enstitii Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Enstitii Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
calismasini saglama ve kontrol etmek,

2. Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’nda oya katilmaksizin, raportorlilk gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

3. Enstitliniin biitgesini hazirlamak ve bu biitgenin usuliine uygun verimli bir sekilde
harcanmasini kontrol etmek,

4. Sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarinin geregini yapmak,
5.Enstitiiniin belirlenen hedeflere ulagabilmesi i¢in personele yetenegi dogrultusunda gorev
vermek ve iglerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

6.Enstitiiniin her tiirlii yazigsmalarinin gelen giden evraklarinin usuliine uygun sekildekayait,
dosyalama ve posta islemlerinin yapilmasini saglamak,

7. Hizmetlerin aksamamas1 i¢in Miidiirliik ve Rektorliik birimleri ile devamli koordinasyon
halinde olmak,

8. Idari personel ile goriis aligverisinde bulunarak periyodik toplantilar yapmak, birim ici
uyumu saglamak,

9. Akademik ve idari personelin 6zliik haklartyla ilgili isleri takip etmek,

10. Ogrencilerin talep ettikleri belgeleri (6grenci belgesi, transkript, sevk vs.) onaylamak,

11. Enstitii Midiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

1.3  KURUMSAL BiLGIi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Enstitiimiiz 2011 yilinin Temmuz ayindan itibaren Ali Kogman Kiiltiir Sanat Sitesi Binasinin
1. katinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile birlikte idari hizmet
vermektedir. Bu katta Enstitimiize 6 adet idari biiro tahsis edilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerini ise Anabilim Dallarinin bagli oldugu Fakiiltelerde siirdiirmektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Egitim Bilimleri Enstitiisi 206 m?

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlan

Enstitli binamizda amfi, sinif, bilgisayar laboratuvari ve atdlye bulunmamaktadir.

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar | Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapasite Araligi) (Adet) (Adet) | Lab. (Adet) | (Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplam

Fakdlteler, Enstitiler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik B6liim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizolglimi

Egitim Alani Kapasite m?

Amfi
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Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Laboratuvarlar

Egitim

Saglik

Arastirma

Toplam

*Egitim alanlarinin yiiz6élgiimii toplami yazilacaktir. (6rn. 2 adet amfi 565 m?)

Fakiilteler, Enstitller, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik B6liim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi

(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Salon Adi

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

Toplanti Salonu

Enstitiiler Toplanti Salonu(ortak)

25

50m?

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 5 .Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
Egitim

Bilimleri

Enstitusi
Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
1.3.1.3 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?

Egitim Bilimleri Enstitlsi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.2

insan Kaynaklari

Birimimizde 2021 yil sonu itibariyle 7 akademik, 4 idari olmak tizere toplam 12

personel bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi

2020

2021

Artig-Azalis Orani %

Akademik Personel

10

10

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

% 20

Sozlesmeli idari Personel

Sirekli isciler

TOPLAM

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.




1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Unvana Goére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2020 2021 Artis-Azalig
K E Toplam K E Toplam Orani %
Profesor 1 1 1 1 0
Dogent 1 1 1 1 0
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1 1 0
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 3 4 7 3 4 7 0
Toplam

Tim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan | Geldigi Ulke

Gorev Yaptigi Birim

Kisi Sayisi

K

E

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore 31.12.2021 tarihi itibariye d veri girisi saglanacaktir..

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)® Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Geldigi Universite/Kurum

Calisma Konusu

Gelis Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. 1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngortlen sirede bilimsel veya
teknolojik bir projede aktif gorev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakhig amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa sireli

ziyaretler haric) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 11. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Gittigi Universite/Kurum

Calisma Konusu

Gidis
Tarihi

Doniis?
Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngortlen stirede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve
ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemizden giden akademik personeli
kapsamaktadir.

2 Dons tarihi ilgili faaliyet yili iginde olmalidir.

Tablo 12. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

Gorev Yaptigi Birim Unvani Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore
Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde goérevlendirilen akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Tablo 13. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanl (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanli (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi 6 0

YurtDisi | O 0

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.




Tablo 14. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani Kadro Doktora
Uyru | (Aras.Gor, Durumu Akademik - Yapilan
Adi Soyad gu* Ogr.Gor. | (31./32./33./ Birim Anabilim Dali Universite
Memur ) 35./50/d) Adi

T.C. Aras.Gor. Egitim Egitim BilimleriABD | Mugla Sitki

Sedat ALTINTAS 33/a Bilimleri Kogman
Enstitisi Universitesi
T.C. Aras.Gor. Egitim Matematik ve Fen Mugla Stk

_Naz Fulya 50/d Bilimleri Bilimleri Egitimi K

OZKARABACAK vert gItimiABD | fogman
Enstitusu Universitesi
Al T.C. Aras.Gor Egitim Egitim BilimleriABD | Mugla Sitki
CARABABA 50/d Bilimleri Kogman
Enstitusi Universitesi
) T.C. Aras.Gor Egitim Egitim BilimleriABD | Mugla Sitki

Elif ILIMAN 50/d Bilimleri Kogman

PUSKULLUOGLU ..

Enstitlsi Universitesi
T.C. Aras.Gor Egitim Egitim BilimleriABD | Mugla Sitki

Orhan KAHYA 50/d Bilimleri Kogman
Enstitusu Universitesi
T.C. Aras.Gor Egitim Matematik ve Fen Mugla Sitki

CiineydCELIK 50/d Bilimleri Bilimleri Egitimi Kogcman
Enstitusi ABD Universitesi
T.C. Arag.Gor Egitim Turkge ve Sosyal Mugla Sitk

Gilan KALI 50/d Bilimleri Bilimler Egitimi Kogman
Enstitiisi ABD Universitesi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. *Uyrugu T.C. disinda olanlar belirtilecektir.

Tablo 15. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi

Caligtigi Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi
Akademik Birim

Gorevlendirildigi Yaniyil

Tim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. (2020-2021 egitim-6gretim yili bahar/ 2021-2022 gliz yariyih)

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 16. idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isgiler

Toplam

4

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2021 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.




Tablo 17. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EGHS | AHS DHS YHS Sip Si Toplam
Egitim Bilimleri 3 1 4
Enstitlsi

Toplam 3 1 4

Tiim Birimler biinyelerinde gorev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci
Hizmetler Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si: Stirekli isgi

1.3.2.2 Personelin Aldig Egitimler

Organizasyonu Biriminiz blinyesinde gerceklestirip Egitim Koordinatorligli tarafindan
koordine edilen tim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir.

Tablo 18. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Katilan Katilan :i:::;na
Egitimin Konusu E.g|.t|m| Veren H.edef. Siiresi Ba;lla.nglg Akademik Idari Egltllmln Sertifika
Kigi /Kurum ! | Kitlesi Tarihi Personel Personel Sekli 2 Alinip
Sayisi Sayisi Alinmadig

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girigi saglanacaktir.

1 Biriminiz biinyesinde organize edilen egitim bir dis kurum ve egitimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. Egitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.

2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Egitim (Senkron), Uzaktan Editim (Asenkron), Yiiz yiize Egitim, Karisik (Yiiz yiize ve uzaktan

Tablo 19. Akademik Personelin Katildig Egitimler
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Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal
olarak saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.

* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

“*Egitimi veren kisi(ler) bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar
Tablo 20. Program Sayilari

Diizey 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

On Lisans

Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans 3 3
Tezli Yuksek Lisans 11 1 12
Doktora 7 7
Yabanci Dil Hazirlik Programi

Toplam 18 4 22

Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 21. Disiplinlerarasi Program Sayilari

Enstiti Adi Tezsiz Yiksek Lisans Tezli Yuksek Lisans Doktora Toplam

Egitim Bilimleri Enstitiisi - - B _

Toplam

Enstitiler tarafindan hazirlanacaktir.



Tablo 22. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar

Egitim Bilimleri Enstitisii

Program Adi

Kanuni Dayanagi'”)

Ogrenci Alinan
Egitim-Ogretim
Yili )

Sinif Egitimi i0 Tezli YL

04/02/2021 YOK Genel Kurul
Kararina istinaden

Temel Egitimi Anabilim Dali

Sinif Egitimi 10 Tezsiz YL

04/02/2021 YOK Genel Kurul
Kararina istinaden

Bilgisayar Ve Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dali

Ogretim Teknolojileri Tezli YL

11/08/2021 YOK Genel Kurul
Kararina istinaden

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Agilan Programlar (31.12.2021)

Ogrenci Alinan

Egitim Bilimleri Enstitiisii Program Adi Kanuni Dayanagi™" Egitim-Ogretim
Yili )
Bilgi Ogreti ; 11/08/2021 YOK [ Kurul | 2021-2022 bah
lglsaxaryeu(?gre'tm OgretimTeknolojileri Tezli YL /08/20 O .Gene uru 0 022 bahar
Teknolojileri Egitimi ABD Kararina istinaden yariyil

Tiim akademik birimler tarafindan ve

ri girisi saglanacaktir.

™) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak yazilacaktir.
(**) Ogrencisi bulunan béliimler egitim 6gretime basladigi dénemi belirtecek, dgrencisi bulunmayan bélimler ise (-) ile gdsterilecektir.

Tablo 23. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar

Program Adi
Li

(Lisans / Yiiksek

Program Tiirii

sans / Doktora)

Ortak Universite Adi

Programa Ait Ortakhk Tura
(Joint degree, double degree

vb.)

Tim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 24. Akredite Olan Programlar

Birim Adi S.N.

Akredite Olan Programl(lar)

Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Suresi

(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.
Tim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Akreditasyon kuruluglari listesine https://yokak.gov.tr/akreditasyon-
kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler linkinden erisilebilir.

Tablo 25. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar

Durum
. (ODR Degerlendirme, Revize ODR
Basvuru Yapan Program Akreditasyon Kurulusu Basvuru Yih Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 26. Planlanan Akreditasyon Calismalar
.. Akredite Olmasi Akr?dl.t?r . Callsmalarln. .
S.N. Birim Adi Planlanan Programlar Kurulus/llgili Kalite Tamamlanmasi Igin
g Standardi Planlanan Tarih

Tablo 27. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri STRATEJIK PLAN VERISI
Akademik Birim Bolim/Program Adi Web Linki Son Giincelleme Tarihi

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler

1.3.3.2 Ogrenci Sayilan

Tablo 28.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yil | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2020-2021 0 0 0 0 0
2021-2022 (Giiz) 0 0 0 0 0
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 29. Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilar
2021-2022 Egitim-Ogretim Yil
EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU
. Yiksek Lisans Doktor Uzaktan Toplam
Anabilim Dali s

Tezli | Tezsiz | Toplam a Egitim
Egitim Bilimleri 156 0 156 48 0 204
Matematik ve Fen 76 0 76 14 0 90
Bilimleri Egitimi
Temel Egitim 43 0 43 3 0 46
Turkce ve SosyalBilimler Egitimi 63 0 63 5 0 65
Yabanci Diller Egitimi 20 0 20 7 27
Guizel Sanatlar Egitimi 24 24 0 24
Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 30. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Egitim Bilimleri 29 0 29 4 0 33
E/é?;fnr?atlk ve FenBilimleri 18 0 18 1 0 19
Temel Egitim 14 0 14 2 16
Turkge ve Sosyal 12 0 12 0 0 12
Bilimler Egitimi
Yabanci Diller Egitimi 4
Glzel Sanatlar Egitimi 8 0
Enstitiiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 31. Enstitiiler Bazinda Mezun Ggrenci Sayilari

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Yiksek Lisans
Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Egitim Bilimleri 9 0 5 0 14
Matematik ve FenBilimleri 9 0 0 9
Egitimi
Temel Egitim 7 0 7 0
Tiirkge ve Sosyal 8 0 8 1 0
Bilimler Egitimi
Yabanci Diller Egitimi 8
Glizel Sanatlar Egitimi 6 0

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 32. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2021-2022 Egitim-Ogretim Yil

EGiTiM BIiLIMLERi ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dali Doktora Uzaktan Egitim Toplam

Tezli | Tezsiz | Toplam

Temel Egitimi Anabilim Dali 1 1

Enstitller tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 33. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsaminda Anabilim Dallarinda Kayith Ogrenci
Listesi

Enstitii Adi Anabilim Dali Ogrenci Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitlsi Egitim Bilimleri 3
Toplam 3

Enstitiler tarafindan doldurulacaktir

Tablo 34. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali 2020-2021 2021-2022
Egitim Bilimleri Enstitlsu 2 1
Tim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 35.Engelli Ogrenci Sayisi
B6liim/Program 1.Ogretim Il.Ogretim Toplam Genel
Adi K E Top. K E Top. K g | Toplam

TOPLAM

Enstitiiler/Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 36. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Staj Yapan Ogrenci Sayisi

o o - Staj Yapan Staj Yapilan Kurulusun
Akademik Birim Adi Boliim/Program Ad- ﬁérerjlci SZy|S|* J B:Iunduéu i ?
Mudla | Aydin | Denizli | Diger
(say1) | (sayi) | (sayi) | (sayi)
Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
*{lgili donemde SGK girisi ve cikisi yapilan dgrenci sayisi
1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri
Tablo 37. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi
Enstitii Adi Anabilim Dali/Bilim Dali Adi Tezsiz Yiksek | Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Lisans
2021-2022 2021-2022 2021-2022
Egitim Bilimleri Egitim Programlari ve 78,65 81,14
Enstitiisi OgretimBilim Dali
Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi Bilim Dali 58,74 72,78
Enstitlsi
Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik 79,30 83,88
Enstitlsi Danigsmanlik Bilim Dali
Egitim Bilimleri Fen Bilgisi Egitimi Bilim 68,84 82,85
Enstitlsi Dali
Egitim Bilimleri Sinif Egitimi Bilim Dal 77,98
Enstitlsi
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Egitim Bilimleri Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim 67,22

Enstitlisu Dali

Egitim Bilimleri Tirkge Egitimi Bilim Dali 80,77

Enstitusi

Egitim Bilimleri ingiliz DiliEgitimi Bilim Dali 85,52 62,18
Enstitusi

Egitim Bilimleri Miizik Egitimi Bilim Dah 72,83

Enstitusi

Enstitller tarafindan veri girisi saglanacaktir.

*

Hesaplamalarda lisansiistii programlarin alim ortalamalari; ilgili bilim dali/programa alinan égrencilerden yiiksek Lisans igin [(ALES

Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi)/2], Doktora igin ise [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi+
Yiiksek Lisans Mez Notlari Ortalamasi) /3] seklinde hesaplanacaktir. ALES Puanlarinin Ortalamasi her bir bilim dali/program igin kabul edilen
6grencilerin ALES puanlari toplanarak, o bilim dali/programa kabul edilen 6grenci sayisina bélindr. Benzer islemler lisans ve yiksek lisans
mezuniyet ortalamalari igin de yapilarak formillerde yerine konularak lisansistli programlarin alim ortalamalari elde edilir. Ayrica
mezuniyet ortalamalarinin “100” Gizerinden ortalamalari kullanilacagindan “4” tzerinden olan notlar “25” ile ¢arpilacaktir.

Tablo 38.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU 2021 YILI BiTEN TEZ SAYILARI DEVAM EDEN TEZ SAYILARI
YUKSEK LISANS DOKTORA YUKSEK LISANS DOKTORA
Egitim Bilimleri Enstitisii 32 5 71 34
Tablo 39. 2021 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri
s . TEZIN
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCI ADI- TEZ YONETICIsSi BiTiS
SOYADI g
TARIHI
Egitim Bilimleri | Beceri Temelli Sorularin ilkég[etim 8. Sinif Matematik HILAL KAMILE ] .
Anabilim Dal Programina Uyumuna lligkin Ogretmen Géruslerinin GUN Prof.Dr. IZZET GORGEN | 16.08.2021
Incelenmesi
Egitim Bilimleri | Okul Mudurlerinin Kullandiklari Gug Tarleri ile ) . ) Prof.Dr. YAHYA
Anabilim Dal Ogretmenlerin Ozerklik Davraniglar Arasindaki lligki EFRAIM KESKIN ALTiNk 17.02.2021
PV T URT
(Izmir 1li Ornegi)
Egitim Bilimleri | Okul Oncesi Ogretmenlerinin Empatik Diislinme . . ]
Anabilim Dali Becerilerine Yonelik Etkinlik Uygulamalarina lligkin YELIZ POLAT Prof.Dr. IZZET GORGEN | 07.07.2021
Goérugleri
Egitim Bilimleri | Ortaokul ve Lise Ogretmenlerinin Orgﬂts_el Adalet Algilari )
Anabilim Dal lle Mesleki Profesyonellikleri Arasindaki lligki (Mugla li BUSRA TAVASLI Prof.Dr. AHMET DUMAN | 08.11.2021
Milas ligesi Ornegi)
Egitim Bilimleri | Ortaokullarda Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalarina 3 Prof.Dr. Vural
Anabilim Dali lliskin Okul Mudurlerinin Goérisleri (Mugla lli Mentese UYGAR BOZOGLU AT 22.06.2021
a2 HOSGORUR
licesi Ornegi)
Egitim Bilimleri | Ozetleme Becerisi Ogretiminin Universite ingilizce MERYEM . ]
Anabilim Dal Hazirlik Ogrencilerinin Okudugunu Anlama ve Okuma PEKDEMIR Prof.Dr. IZZET GORGEN | 02.08.2021
Stratejileri Ustbilissel Farkindalik Diizeylerine Etkisi
Egitim Bilimleri | Turkiye ve Azerbaycan’da Ortaokul 7. Sinif Turkge Dersi
Anabilim Dali Ogretim Programinin ve Ders Kitaplarindaki Metinlerle NAZMIN NIYAZLI Prof.Dr. Bilal DUMAN 08.02.2021
Etkinliklerin Karsilagtirmali Olarak Incelenmesi
Egitim Bilimleri | Universite Ogrencilerinde Uyumsuz Miikemmeliyetgilik ile ~ Doc.Dr. ®ner
Anabilim Dali | Tiikkenmiglik Arasindaki lliskide Oz Diizenleme ve Oz TUGGCE CETINER ¢-r ; 28.07.2021
; o CELIKKALELI
Sefkatin Aracilik Roli
Egitim Bilimleri | 7. Sinif Ogrencilerinin Matematiksel Ustbilis
Anabilim Dali Farklndallk_l_arl, Probler’_n Q_ozmeye Yo_r]gllk_'l'_utumlarl ve IPEK ZORBOZAN | Prof.Dr. IZZET GORGEN | 08.02.2021
Problem Cozme Becerileri Arasindaki lligkinin
Incelenmesi
Yabanci Diller | A Conversation Analytic Approach to L1 Use In EFL
Egitimi Classes MUGE CALISKAN | Prof.Dr. Eda USTUNEL 29.04.2021
Anabilim Dal
Yabanci Diller | Being Introverted in the Classroom: Teacher and Student Dr.Odr.Ovesi Sezer
Egitimi Views SEYMA KAYA -Jgr-Lye 02.08.2021
- Sabriye IKIZ
Anabilim Dal
Yabanci Diller | Promoting Engilish Writing Skills Of Vocational High SEMA o
Egitimi School Students By Using Blogs YAYLACESME Prof.Dr. SEVKI KOMUR 13.08.2021
Anabilim Dali DIKEN
Yabanci Diller | The Effect of Pronunciation Teaching on The Vocational CEMRE TASKIN o
Egitimi School Students’ Willingness to Communicate o Prof.Dr. Eda USTUNEL 27.05.2021
e ESKICI
Anabilim Dal
Yabanci Diller | The Impact Of Student-Centered Activities on Developing DUHA NUR o
Egitimi Listening Skills Of Young Learners < Prof.Dr. Eda USTUNEL 30.07.2021
e DOGAN
Anabilim Dal
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Yabanci Diller | The Role Of Different Vocabulary Teaching Strategies In DUHAN NURDAN o
Egitimi Vocabulary Development Of Young Learners DOGAN Prof.Dr. SEVKI KOMUR 30.07.2021
Anabilim Dali
Yabanci Diller | The Views Of EFL Teachers On The 5Th Grade Intensive
Egitimi Engilish Teaching Program DIDEM ERKAN Prof.Dr. SEVKI KOMUR | 21.01.2021
Anabilim Dal
Matematik ve Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Olusturduklari Dijital )
Fen Bilimleri Hikayelerin Degerlendiriimesi, Dijital Okuryazarliklari ve SIMAY ERUYSAL -
Egitimi Gériislerinin incelenmesi SERTBARUT Dog.Dr. GULIZAYDIN | 13.08.2021
Anabilim Dal
Matematik ve Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Ogretim Duygularinin
Fen Bilimleri incelenmesi ESMA ZEHRA Dog.Dr. MUHAMMET 27.05.2021
Egitimi SIDEKLI MUSTAFA ALPASLAN e
Anabilim Dal
Temel Egitim llkokul Ogrencilerinin Konusma Becerisine lligkin ; Dr.Ogr.Uyesi EMEL
Anabilim Dali__| Tutumlarinin incelenmesi FERAHMERMI | GvEY AKTAY 02.07.2021
Temel Egitim llkokul 4. Sinif Ogrencilerinin Yazma Kaygilarinin ; Dr.Ogr.Uyesi EMEL
Anabilim Dali__| incelenmesi BURGIN KARAGAY | GvEY AKTAY 07.07.2021
Turkge ve Turkgeyi Yabanci Dil Olarak Ogrenen Ogrencilerin Yazma
Sg§ya! Bilimler | Ozerkligi Ile. Yazma Becerileri Arasindaki lligkinin ELIF ERSOY Dr.Ogr.Uyesi DIDEM 08.07.2021
Egitimi Incelenmesi CETIN
Anabilim Dal
Turkce ve 6. Sinif Ogrencilerinin Dijital Vatandasliga Yoénelik )
Sosyal Bilimler | Tutumlarinin Incelenmesi - Ogr.Gor.Dr. Nihat
Egitimi HAYAL AKGUN AYCAN 08.02.2021
Anabilim Dal
Turkge ve 7. Sinif Sosyal Bilgiler Dersi Konu ve Kazanimlarinin
Sosyal Bilimler | Tarihsel Diglinme Becerileri Agisindan Degerlendirilmesi Dog¢.Dr. AYTEN KIRIS
Egitimi OZAN KARPINAR AVAROGULLARI 26.07.2021
Anabilim Dal
Tarkge ve 8. Sinif inkllép Tarihi ve Atatlrkgllik Konularinin
Sosyal Bilimler | Ogretiminde Ogrencilerin Tarihsel Meraklarina lligskin —
Egiti):ni Ggru$lerinin ingelenmesi ESRA KAHRAMAN | Dog.Dr. Zafer TANGULU | 18.11.2021
Anabilim Dal
Guizel Sanatlar | Bela Bartok’un “Cocuklar i¢in Piyano Albimi’niin Piyano P . ;
Egitimi Egitimine EgitseFKatknan Ty g ONUR CIFTCI Dr.Ogr.Uyesi ISMAIL 30.12.2021
i SINIR
Anabilim Dal
Glzel Sanatlar | Mizik Ogretmeni Adaylarinin Bes Buyuk Kisilik .
Egitimi Ozaliklerini Galg: O Yeterlk Durumianni Yordamas: | AZE BOLEK Dog.Dr. Glilce COSKUN | 5 68 5021
Anabilim Dali | (Ege Bélgesi Ornegi) SENTURK
Glizel Sanatlar | Miizik Ogretmeni Adaylarinin Giizel Sanatlar Lisesi
Egitimi Bireysel Ses Egitimi Dersi Kazanimlarina Ulasma CEREN TEPE Dog.Dr. TUBA YOKUS 16.07.2021
Anabilim Dali Dizeyleri
Guzel Sanatlar | Mizik Ogretmeni Adaylarinin Tiikenmislik Diizeylerinin ELIF GIZEM )
Egitimi Incelenmesi Do¢.Dr. RIZA AKYUREK | 26.08.2021
i UYDURAN
Anabilim Dal
Guzel Sanatlar | Piyano Egitiminde (")Q__renme Stratejilerini Kullaniminin BOZLEM
Egitimi Piyano Performansi Oz Yeterlik Diizeyine ve Performans KANDEMIR Do¢.Dr. TUBA YOKUS 09.07.2021
Anabilim Dali Basarisina Etkisi
Glizel Sanatlar | Piyano Ogrenmeye Yénelik Ustbilissel Farkindalik
Egitimi Olgeginin Geligtiriimesi DIREN ASKERI Prof.Dr. HAMIT YOKUS 13.08.2021
Anabilim Dal
Guzel Sanatlar | San Derslerinde Kullanilan Ogretim Materyallerinin ve e -
Egitimi Kullanim Amaglarinin Tespiti i BURCU CENGIZ E&Sgr'uyes' SEYDAGUL | 5 g 2021
Anabilim Dali CAK
Guzel Sanatlar e ;
Egitimi Bela Bartok'un “Cocuklar igin Piyano Albiimi’niin Piyano | ONUR GIFTCI Dr.Ogr.Uyesi ISMAIL 30.12.2021
o e L SINIR
Anabilim Dal Egitimine Egitsel Katkilari
Tablo 40. 2021 Yili icerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri
. OGRENCI ADI- " s TEZIN BITIS
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI TARIHi
Egitim Bilimleri Beyin Temelliu(")grenme Modelinin Ogrencilerin Yabanci GULDEH_AN Prof.Dr. Bilal DUMAN 26.07.2021
Anabilim Dal Dilde Kelime Ogrenme Diizeylerine Etkisi NESE GORAL T
Egitim Bilimleri Egitim Emeginin Prekarizasyonu: Ogretmenlerin Is IBRAHIM Prof.Dr. YAHYA 28.06.2021
Anabilim Dal Guvencesizligi Algilarinin Incelenmesi COLAK ALTINKURT T
Egitim Bilimleri Kabul Ve Kararlilik Yaklagimi Temelli Grup Psiko-Egitimi | ENGIN Prof.Dr. Atilgan
Anabilim Dali ile Ergenlerin Benlik Saygisi Puanlarini Yordamada Oz- | BUYUKOKSUZ | EROZKAN 09.07.2021
Sefkat ve Yasantisal Kacinma Puanlarinin Aracilik Rolu
Egitim Bilimleri Ogretmenlerin Orgiitsel Giic Mesafesi Algilarinin Egitim YILMAZ ILKER | Prof.Dr. YAHYA
Anabilim Dal Orglitlerine Yansimalari, Yapisal Nedenleri Ve YORULMAZ ALTINKURT 28.06.2021
Yapilagsmasi
Egitim Bilimleri Pozitif Geng Gelisimi Miidahale Programinin Lise AYSE (")ZLUEM Prof.Dr. AYSE REZAN 09.07.2021
Anabilim Dali Ogrencilerinin Gelisim Gliglerine Etkisi SARICAOGLU | CECEN EROGUL T
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Tablo 4291. Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCI ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
Egitim Bilimleri Anadolu Liseleri 9. Sinif Ogrencilerinin Ingilizce PELIN YAMAN Prof.Dr. IZZET GORGEN
Anabilim Dali Konusma Becerisini Etkileyen Motivasyon Kaynaklari
Egitim Bilimleri Beliren Yetiskinlerde ihtiyag Doyumunun Algilanan Stres | OGULCAN BARLAS Dog.Dr. Oner CELIKKALELI
Anabilim Dali Uzerindeki Dogrudan ve Dolayh Etkisi: Oz

Dizenlemenin Aracilik Roli
Egitim Bilimleri Covid -19 Pandemisinde Egitim Fakiiltelerinde Uzaktan | HATICE HANIM EROL Dr.Ogr.Uyesi Semra Tican
Anabilim Dali Egitim: Deneyimler ve Gelecekte Ogretmen Yetistirmeye BASARAN

Yénelik Oneriler
Egitim Bilimleri Dijital Oykiileme Yénteminin Ogretmen Adaylarinin NEFISE SAVAS Dog.Dr. KEVSER
Anabilim Dali Cevrimici Ogrenme Motivasyonu ve Ustbilis Farkindalik OZAYDINLIK

Diizeyleri Uzerindeki Etkisi
Egitim Bilimleri Diyalojik Argiimantasyona Dayali Ogretimin 8. Sinif SEMA ERK Prof.Dr. Bilal DUMAN
Anabilim Dal Ogrencilerinin (Demokratiklesme Cabalarina Yénelik)

Akademik Basarilari ve Tutumlari Uzerindeki Etkisinin

incelenmesi
Egitim Bilimleri Ergenlerde Ayrisma-Bireylesme, Cok Yonlu Eylemli SULE BUSE BETUS Dog.Dr. Oner CELIKKALELI
Anabilim Dah Kisilik Ozellikleri, Baglanma Stilleri ve Algilanan Sosyal

Destek Arasindaki iliskinin Incelenmesi
Egitim Bilimleri Fen Bilgisi Ogretmen Yetistirme Programinin EDA YESIL Doc.Dr. Necdet AYKAC
Anabilim Dali Degerlendiriimesi
Egitim Bilimleri Hibrit Egitimde Dijital Oykiileme Yénteminin 6. Sinif DUYGU KUTLU YILDIRIM | Prof.Dr. Bilal DUMAN
Anabilim Dah Ogrencilerinin Bilgi islemsel Diisiinme Becerilerinin

Gelistirilmesine Yonelik Bir Eylem Arastirmasi
Egitim Bilimleri ilkokul Ogrencilerinin Okumaya Yénelik Tutumlari ile SULEYMAN TURKER Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dah Sézcitk Ogrenme Motivasyonlarinin Cesitli Degiskenler KARADEMIR

Acisindan incelenmesi
Egitim Bilimleri ilkokul 4. Sinif Beden Egitimi ve Oyun Dersi Ogretim SIRIN FILIZTEKIN Dr.Ogr.Uyesi Semra Tican
Anabilim Dal Programinin Degerlendirilmesi BASARAN
Egitim Bilimleri ilkdgretim Matematik Ogretmeni Adaylarinin Bilissel AYSE DUDU KORKUT Do¢.Dr. KEVSER
Anabilim Dali Esneklik, Problem C6zme, Bilimsel ve Elestirel Distinme OZAYDINLIK

Beceri Diizeyleri ve Aralarindaki lligki Uzerine Bir

inceleme(Mugla Sitki Kogcman Universitesi Ornegi)
Egitim Bilimleri iIkdgretim Matematik Programi Kazanimlari ve Ders LEMANNUR DALKIRAN Dog.Dr. NECLA EKINCI
Anabilim Dal Kitaplarinin Anahtar Yetkinlikler Kapsaminda

Degerlendiriimesi
Egitim Bilimleri Lise Ogrencilerinde Sosyal Medya Kullanimi ve GULCAN TOPTAS Prof.Dr. Atilgan EROZKAN
Anabilim Dali Algilanan Sosyal Destegin lletisim Becerileri lle Iligkisinin

incelenmesi
Egitim Bilimleri Lise Ogrencilerinin Matematik Ogrenme Yaklagimlari ile | NAZLI ZEYNEP CAGDAS | Dog.Dr. NECLA EKINCI
Anabilim Dali Matematik Ogrenme Motivasyonlari Arasindaki Iligkinin

incelenmesi
Egitim Bilimleri Merkezi Sinavlarin Ogrenme-Ogretme Siirecindeki ADEM UYSAL Dog.Dr. Necdet AYKAGC
Anabilim Dali Ogretmen Davraniglarina Etkisinin Ogretmen ve Ogrenci

Gorislerine Gore Belirlenmesi
Egitim Bilimleri Metinleri Coklu Duyusal Okumanin Okudugunu HANDE SEYDA Prof.Dr. IZZET GORGEN
Anabilim Dal Anlamaya Etkisi YILMAZLAR
Egitim Bilimleri Okul Oncesi Kurumlarinda Kullanilan Cocuk Hikaye FETHIYE CEREN Dog.Dr. Necdet AYKAGC
Anabilim Dali Kitaplarinin ve Ogretmenler Igin Etkinlik Kitabinin Egitsel | DEMIRKOLLU

Degerler Acisindan Incelenmesi
Egitim Bilimleri Okul Oncesi Ogretmenlerin ve Okul Oncesi Ogretmen GIZEM 0z Prof.Dr. Hasan SEKER
Anabilim Dali Adaylarinin Egitim Programlari Okuryazarlik

Diizeylerinin incelenmesi
Egitim Bilimleri Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okul Oncesi Egitim DUYGU OZER Dr.Ogr.Uyesi Semra Tican
Anabilim Dali Programina Baglliklarinin incelenmesi BASARAN
Egitim Bilimleri Ortaokul Ogrencilerinin Bilisiistii Farkindaliklari ile RAHIME MELTEM UNAL | Doc.Dr. NECLA EKINCI
Anabilim Dalh Yabanci Dil Ogrenme Kaygilari Arasindaki lligkinin

incelenmesi
Egitim Bilimleri Ortaokul Ogrencilerinin Matematik Okuryazarlig DERYA ANBARLI Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dali Ozyeterlikleri ile Matematik Dersine ligkin Bagliliklarinin KARADEMIR

incelenmesi
Egitim Bilimleri Ortaokul Ogrencilerinin Oz-Diizenleme Becerileri, Sosyal | AYSUN AKGUL Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dali Bilgiler Ogrenme Yaklasimlari, Anne-Baba ve KARADEMIR

Ogretmenlerinin Akademik Katilimlarinin incelenmesi
Egitim Bilimleri Ortaokul Ogrencilerinin Problem Kurma Ozyeterlikleri, BARIS DURNA Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dalh Problem C6zme Tutumlari ve Problem Cézmeye Yonelik KARADEMIR

Yansitici Diisiinme Becerilerinin incelenmesi
Egitim Bilimleri Ogretim Elemanlarinin Kiiltiirel Zekalarinin incelenmesi | BURAK YABA Dog.Dr. SAADET KURU
Anabilim Dali (Mugla Sitki Kogman Universitesi Ornegi) CETIN
Egitim Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Egitim Inanglari ve Yansitici MASIDE YORUK Dog.Dr. KEVSER
Anabilim Dal Dusiinme Beceri Diizeylerinin incelenmesi : (Mugla Srtki OZAYDINLIK

Kogman Universitesi Ornegi)
Egitim Bilimleri Ogretmenlerin ilkokul Ogretim Programlarinin KAMILE ZEYNALOVA Do¢.Dr. KEVSER
Anabilim Dali Uygulamasina lliskin Gériisleri (Bakii Ornegi OZAYDINLIK

15




Egitim Bilimleri

Ogretmenlerin Mesleki Hayal Kirkhginin incelenmesi:

BAHADIR BOZYER

Dr.Ogr.Uyesi Semra Tican

Anabilim Dali Bir Olgek Gelistirme Calismasi BASARAN
Egitim Bilimleri Ogretmenlerin 21.yy. Ogreten Becerileri ile Pedagojik MUKADDER MERVE Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dali inang Sistemleri Arasindaki Iligki UNAL KARADEMIR
Egitim Bilimleri Sinif Ogretmenlerinin “Covid-19” Pandemi Sirecinde BILAL TEMUR Prof.Dr. IZZET GORGEN
Anabilim Dali Uzaktan Egitimle Okuma- Yazma Ogretiminde
Karsilastiklari Giigliikler ve Céziim Onerileri
Egitim Bilimleri Siregden ve Kitlesel Bir Travma Olarak Covid MESUDE SEVEN Dog.Dr. ASLI TAYLI
Anabilim Dali 19:Universite Ogrencilerinde Covid-19 Korkusunun GURGEN
Algilanan Stres ve Travma ile Basa Cikabilme Algisini
Yordamasinda Yasantisal Kaginmanin Araci Roli
Egitim Bilimleri Turk Dili ve Edebiyati Ders Kitaplarinin Elestirel SERCAN GELIK Dog.Dr. Necdet AYKAGC
Anabilim Dali Disiinme Acisindan Degerlendirilmesi
Egitim Bilimleri Tiirkge Ogretim Programlarinin Degerler Egitimi BATUHAN ALBAYRAK Do¢.Dr. KEVSER
Anabilim Dali Acisindan incelenmesi ve Ortaokul Tiirkge OZAYDINLIK
Ogretmenlerinin Degerler Egitimine iligkin Goriisleri
(Mugla ili Ornegi)
Egitim Bilimleri Universite Ogrencilerinde Sinav Kaygisinin Yaygin OZLEM USUL Dog.Dr. UGUR DOGAN
Anabilim Dali Anksiyete Bozuklugu ile lliskisinin incelenmesi
Egitim Bilimleri Yabanci Dil Agirlikli 5. Sinif ingilizce Ogretim HABIBE BAL Dog.Dr. NECLA EKINCI
Anabilim Dal Programinin Degerlendirilmesi
Yabanci Diller Egitimi | An Examination Of Teacher Motivation During The OZGECAN DOLASAN Prof.Dr. Eda USTUNEL
Anabilim Dali Online Teaching Period: A case Of Covid-19 Pandemic
Yabanci Diller Egitimi | English Language Teachers Beliefs and Practices YASEMIN YILMAZ Ogr.Gér.Dr. SABRIYE
Anabilim Dali Regarding Learner Autonomy in EFL Context SENER
Yabanci Diller Egitimi | English Teachers’ Perceptions and Experiences on CLIL | EMIN SERT Dog.Dr. PERIHAN KORKUT
Anabilim Dali Methodology
Yabanci Diller Egitimi | Measuring Secondary School Students’ Conceptual OZNUR KULACA Ogr.Gor.Dr. SABRIYE
Anabilim Dali Development Through Word Association Test SENER
Matematik ve Fen Doga Gozlemi ve Egitsel Kartlarla Ortaokul MELTEM MEN Dog.Dr. Oguz OZDEMIR
Bilimleri Egitimi Ogrencilerinde Flora Okuryazarhigi Edinimi
Anabilim Dal
Matematik ve Fen Farkl Programlarda Ogrenim Géren Ogretmen PEMBE RUMEYSA Prof.Dr. Ayse OGUZ-UNVER
Bilimleri Egitimi Adaylarinin Segili Gék Cisimlerine lligkin Bilgileri ve GUNBAS
Anabilim Dal Goérugleri
Matematik ve Fen Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin insan ve Teknoloji TULAY KURAK Dog.Dr. Emine CIL
Bilimleri Egitimi Kaynakli Afet Kavramina lligkin Algilari ve Kaynaklarinin
Anabilim Dali incelenmesi
Matematik ve Fen Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Olusturduklari MUKADDES KARYAGDI Dog.Dr. GULIZ AYDIN
Bilimleri Egitimi Teknoloji Destekli Kavramsal Degisim Etkinliklerinin
Anabilim Dali Degerlendiriimesi
Matematik ve Fen Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Nérofizyolojik Ogrenme Algi | FUNDA CAPANOGLU Prof.Dr. ALI SULUN
Bilimleri Egitimi Diizeylerinin Incelenmesi
Anabilim Dal
Matematik ve Fen Mobil Artirilmis Gergeklik ile Destekli Ogretimin 6. Sinif | BUSRA CELIK Dog.Dr. MERYEM GORECEK
Bilimleri Egitimi Ogrencilerinin Giines Sistemi Konusunda Akademik BAYBARS
Anabilim Dali Basarilari ve Zihinsel Modelleri Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi
Matematik ve Fen “Ortaokul Ogrencilerinin Hiicre'ye lliskin Zihinsel ALI AVCI Dr.Ogr.Uyesi Yusuf SULUN

Bilimleri Egitimi Modelleri”

Anabilim Dal

Matematik ve Fen Tahmin-Gézlem-Aciklamaya Dayali Deneysel Etkinligin | ATIYE ILKYAZ DONMEZ | Prof.Dr. Nurettin SAHIN
Bilimleri Egitimi Akilci Antibiyotik Kullanimi Hakkindaki Farkindaliga

Anabilim Dal Etkisi ve Ogrenci Gériisleri

Matematik ve Fen Universite Ogrencilerinin Temel Astronomi Bilgileri, BARAN DURAN Dog.Dr. HAKAN ISIK
Bilimleri Egitimi Deneyimleri ve Kiresel Fen Okuryazarligi Diizeylerinin

Anabilim Dal incelenmesi

Temel Egitim Anabilim
Dali

Ailelerin Géziinden Ilkokul Ogrencilerinin Okuma Yazma
Egitimine Aile Katilimini Etkileyen Faktérler

EREN OZYILDIRIM

Prof.Dr. KASIM YILDIRIM

Temel Egitim Anabilim
Dali

ilkokul Ogrencilerinin Cevrimigi Masal Anlaticiligi
Yontemi ile Dinleme ve Konugma Becerilerinin
Geligtirilmesi

SECIL SAGIR

Prof.Dr. Sabri SIDEKLI

Temel Egitim Anabilim
Dali

ilkokul Uglincii Sinif Hayat Bilgisi Dersinde Yaratici
Drama Yénteminin Kullaniimasinin Ogrencilerin Kavram
Ogrenme Basarilarina, Akademik Basarilarina ve
Ogrenmenin Kaliciligina Etkisi

HALE COKCALISKAN

Dr.Ogr.Uyesi OZKAN CELIK

Temel Egitim Anabilim | ilkokulda Fen Ogretiminde Dijital Oyun Tabanli Ogrenme | CEREN SAGICI Do¢.Dr. BURCU SENLER
Dali Uygulamalari
Temel Egitim Anabilim | Ilkokulda STEM Uygulamalarinin Ogrencilerin 21. Yiizyll | CANAN UNLU Dog.Dr. BURCU SENLER
Dali Becerilerine, STEM’e lligkin Tutumlarina ve STEM

Alanlarindaki Mesleklere Yénelik ilgilerine Etkisi
Temel Egitim Anabilim | Ogretmen Adaylarinin Coklu Zeka Alanlari ile Yasam BERNA AKCA Prof.Dr. Sileyman CAN

Dali

Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki iligkinin
Incelenmesi

Temel Egitim Anabilim
Dali

Sinif OJretmeni Adaylarinin Egitsel Oyun Tasarlama
Becerilerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi

UGUR OZDEMIR

Prof.Dr. Sileyman CAN
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Temel Egitim Anabilim
Dali

Sinif OJretmenligi Egitimi Alaninda Lisansuisti
Akademik Danigmanligi Konusunda Beklentiler,
Yasanilan Sorunlar ve C6zim Onerileri

ESADIYE PEKDEMIR

Dog.Dr. SAYIM AKTAY

Turkge ve Sosyal izmir Halkevi'nin Egitim Faaliyetleri BUSE EKE Prof.Dr. OZGUR YILDIZ
Bilimler Egitimi
Anabilim Dal
Tirkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda Yer Alan HUSEYIN KIZILDAG Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
Bilimler Egitimi Degerlerin Ulusal ve Yerel Gazeteye Yansimasi GIRGIN
Anabilim Dal
Turkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler Egitimi Alani Igerisinde Bulunan Degerler | EKBERHAN BOZ Prof.Dr. Ibrahim GUNER
Bilimler Egitimi Egitimi Konusu Kapsaminda Yazilmis YUlksek Lisans
Anabilim Dal Tezlerinin incelenmesi.
Tirkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler Ogretiminde Hikaye Kullaniminin MERVE ELIF UYSAL Prof.Dr. O0ZGUR YILDIZ
Bilimler Egitimi Ogrencilerin Akademik Basarisina Etkisi
Anabilim Dal
Tirkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik EMRAH KALAN Prof.Dr. ibrahim GUNER
Bilimler Egitimi Meslegine Yonelik Duyarliliklarinin Kisilik Tiplerine Gore
Anabilim Dali incelenmesi
Turkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sanata iliskin BERNA SAMAN Dog.Dr. AYTEN KIRIS
Bilimler Egitimi Gériglerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi AVAROGULLARI
Anabilim Dali (Mugla ili Ornegi)
Turkge ve Sosyal Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Sosyobilimsel Konulara | AYSEGUL KARAKUS Dog.Dr. Zafer TANGULU
Bilimler Egitimi Yonelik Gorusleri
Anabilim Dal
Turkge ve Sosyal 8. Sinif inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Ders Kitabinda TUGBA TULU Dog¢.Dr. MUHAMMET
Bilimler Egitimi Kanit Kullanimi AVAROGULLARI
Anabilim Dal
Tiirkge ve Sosyal 8. Sinif T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Dersinde OZGUR ORBAY TARGAY | Prof.Dr. OZGUR YILDIZ
Bilimler Egitimi Montré Bogazlar Sézlesmesinin Yeri ve Onemi
Anabilim Dal
Glizel Sanatlar Egitimi | Flit Egitiminde Dil Tekniklerinin Odretimine Yénelik MERVE KARALI Dog.Dr. Gilce COSKUN
Anabilim Dal Durum Analizi SENTURK
Glizel Sanatlar Egitimi | Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Galgi Dersi ERDAL ERGUVEN Dog.Dr. Gulce COSKUN
Anabilim Dali Basarilarina Yonelik Oz Diizenleme Becerilerinin ve SENTURK
Motivasyonlarinin incelenmesi
Glizel Sanatlar Egitimi | Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Kimliklerinin BURCU ATILLA Dog.Dr. RIZA AKYUREK
Anabilim Dal incelenmesi
Glizel Sanatlar Egitimi | Ozengen Keman Egitiminde Ogrenme Stratejilerine BURGCAK OZKAN Prof.Dr. HAMIT YOKUS
Anabilim Dali Dayali Ogretimin Performans Basarisina Etkisi Uzerine
Bir Eylem Arastirmasi
Glizel Sanatlar Egitimi | Piyano Egitiminde Kullanilan Desifre Kitaplarinin OMER DEMIR Dr.0Ogr.Uyesi HARUN
Anabilim Dali iceriksel Olarak Incelenmesi KESKIN
Guzel Sanatlar Egitimi | Turk Deniz Kuvvetleri Komutanligina Bagh Askeri SAYIT GULSU Dog.Dr. RIZA AKYUREK
Anabilim Dali Bandolarin Bulunduklari Bélgelere Kiiltiirel ve Egitsel

Yoénden Katkilarinin incelenmesi

Guzel Sanatlar Egitimi

Tirkiyede’ki Cocuk ve Genglik Orkestralarinin Idari,

TOLGA UGURVEREN

Dr.Ogr.Uyesi Samir

Anabilim Dal Egitsel ve Sanatsal Yapilanmasina lliskin Bir Durum GULAHMETOV
Calismasi
Tablo 41.Devam Eden Doktora Tezleri
- OGRENCI ADI- .. —
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICISI
Egitim Bilimleri Alan Kurami Baglaminda Akademisyenlerin Simgesel Emegi DERYA BAG Prof.Dr. Cemal Ergin
Anabilim Dali EKINCI
Egitim Bilimleri Ebeveynlerin Okul Segimleri ve Toplumsal Esitsizliklerin Yeniden | BURCU TURKKAS Prof.Dr. AHMET DUMAN
Anabilim Dali Uretimi ANASIZ
Egitim Bilimleri Girigimcilik Ogretim Programinin Sinif Ogretmenlerinin Girigimcilik | ALI KOCAYIGIT Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dali Egilimlerine Etkisi KARADEMIR
Egitim Bilimleri ilkokul, Ortaokul ve Liselerde Risk Toplumu Baglaminda Korku | CAGLAR KAYA Prof.Dr. AHMET DUMAN
Anabilim Dal Kiiltiiri (Mugla lli Ornegi)
Egitim Bilimleri Individual, Family and Community Sense of Coherence in | SENEM EZGI Prof.Dr. AYSE REZAN
Anabilim Dali Predicting Positive Mental Health Among University Students in | VATANDASLAR CECEN EROGUL
Germany and Turkey
Egitim Bilimleri Kabul ve Kararlilik Terapisi Yénelimli Askin Ebeveynlik Grup | ARCA ADIGUZEL Prof.Dr. Atilgan
Anabilim Dal Psikoegitim Programinin Gelistiriimesi ve Etkililiginin Sinanmasi EROZKAN
Egitim Bilimleri Kamu Orta Ogretim Kurumlarinda Cahsan Ogretmenlerin | ALI GECER Prof.Dr. AHMET DUMAN
Anabilim Dalh Orgiitsel Muhalefetleri ve Stres ile Bas Etme Stratejileri
Arasindaki lliskinin incelenmesi (Mugla ili Mentese Ilcesi Ornegi)
Egitim Bilimleri Matematik ~ Ogretmenlerinin  Gergekgi Matematik  Egitimi | SELIM TAS Prof.Dr. iZZET GORGEN
Anabilim Dali Yetkinlikleri ve Uygulamalarinin Ogrencilerin Problem Cézme
Becerileri Matematik Basarilari ve Tutumlarina Etkisi
Egitim Bilimleri Okul Miidirlerinin Karanlik Liderlik Davraniglari ile Ogretmenlerin | ILKE OZTEN Prof.Dr. AYCAN CICEK
Anabilim Dali Orgiitsel Giig Mesafesi Algilari Arasindaki iliski SAGLAM
Egitim Bilimleri Ortaokul 5. Sinif Ogrencilerinin Matematiksel Yetkinliklerinin | OZGE DEVECI Dog.Dr. CIGDEM ALDAN
Anabilim Dali incelenmesi: Bir Eylem Arastirmasi KARADEMIR
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Egitim Bilimleri Ogretim  Elemanlarinin ~ Orgiitsel Muhalefet Davranislarinin | ELIF ILIMAN Prof.Dr. AHMET DUMAN
Anabilim Dali incelenmesi PUSKULLUOGLU
Egitim Bilimleri Ogretim Uyelerinin Dijital Yetkinlik Diizeylerinin Uzaktan Ogretim | NURHAYAT Prof.Dr. Bilal DUMAN
Anabilim Dal Derslerindeki Teknoloji Kullanimi Baglaminda Degerlendirilimesi KOCATURK
KAPUCU

Egitim Bilimleri Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algilari ve Mesleki Kimlik Algilarini | SELCUK ATIK Doc.Dr. Necdet AYKAC
Anabilim Dal Etkileyen Etmenler
Egitim Bilimleri Onemseme Davraniglarina lliskin Diizenlenen Etkinliklerin | GULSEN OZTURK Prof.Dr. Hasan SEKER
Anabilim Dali Ogrenme Ortamlarina, Ogretmen ve Ogrenci Davraniglarina

Yansimalari
Egitim Bilimleri Program Okuryazarligina Yénelik Bir Program Tasarsi ile | HILAL BILGIN Prof.Dr. Bilal DUMAN
Anabilim Dali Ogretmenlerin ~ Ogretmenlik Meslegi  Genel Yeterliklerinin

Geligtiriimesi
Egitim Bilimleri Teknoloji ve Tasarim Dersinde Proje Tabanli Ogrenmeye Dayali | MEHMET AYDIN Doc.Dr. KEVSER
Anabilim Dali Harmanlanmis Ogrenme Yaklasiminin Ogrencilerin Kazanimlara | SAGLIK OZAYDINLIK

Ulasma Diizeylerine, Tutumlarina, Oz Diizenleme Becerilerine,

Bilimsel Yaraticiliklarina Etkisi ve Siirece Iliskin Ogrenci Goriisleri
Egitim Bilimleri Yedinci Siniflara Yénelik Matematik Okuryazarhdi Ogretim | SEDAT ALTINTAS Prof.Dr. IZZET GORGEN
Anabilim Dal Programinin Gelistiriimesi ve Etkililiginin Degerlendiriimesi
Egitim Bilimleri Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik ve Sosyal Konumlarin | ORHAN KAHYA Prof.Dr. Cemal Ergin
Anabilim Dali Kurulumu ve Sirdirilmesi EKINCI
Egitim Bilimleri Gl¢ Paylasimi ve Benligin Ayrimlasmasi ile Ana-Baba | ALPER KARABABA | Dog.Dr. ASLI TAYLI
Anabilim Dali Davraniglari ve Cocudun Uyumu Arasindaki lligkilerde Ortak

Ebeveynligin Rolu: Bir Karma Desen Calismasi
Egitim Bilimleri Ogretmenlerin Algisina Gére Ortadgretim Kurumlarinda Kurumsal | EMRAH DONMEZ Dog¢.Dr. Tugba
Anabilim Dali itibarin Incelenmesi HOSGORUR
Egitim Bilimleri Neoliberal Politikalar Cergevesinde Kent Yoksullugunun ve Egitim | HATICE YILDIRIM Prof.Dr. Vural
Anabilim Dali Esitsizliklerinin Yeniden Uretilmesi: Denizli ili Ornegi HOSGORUR
Egitim Bilimleri Salgin  Sonucu Kesintiye Ugrayan llkokul Programlarinin | MEHMET ESIT Prof.Dr. Hasan SEKER
Anabilim Dali Ogrencilerin Ogrenme Ihtiyaglarina Uyarlanmasi
Egitim Bilimleri Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Dijital Ogretim Materyali | NECIP TURKER Prof.Dr. Bilal DUMAN
Anabilim Dal Gelistirme: Turkiye ve Finlandiya Karsilagtirmasi CELEBI
Tiirkge Egitimi Anabilim | Bibliyoterapik Metin Temelli Yaratici Okuma Egitiminin Tirkge | ZEYNEP EZGI Prof.Dr. MUSTAFA
Dali Ogretmeni Adaylarinin Yaratici Okuma Becerilerine ve Okumaya | UYSAL VOLKAN COSKUN

lliskin Tutumlarina Etkisi
Tiirkge Egitimi Anabilim | Tirkgeyi ikinci Dil Olarak Edinen Ortaokul Ogrencilerinin Tiirkge | GULAN KALI Prof.Dr. MUSTAFA

Dali

Konusmalarinda Pargalarusti Birimleri Kullanma Becerilerine ve
Konusma Kaygilarina Bilgisayar Destekli Prozodi Egitiminin Etkisi

VOLKAN COSKUN

ilkdgretim Egitimi
Anabilim Dali

Artinlmis Gergeklik Uygulamalar ile Fen Ogretiminin Teknolojiye
Yonelik Tutum, Gunlik Yasamla lliskilendirme, Akademik Basari
ve Kalicihga Etkisi

CUNEYD GELIK

Prof.Dr. Sendil CAN

ilkdgretim Egitimi FeTeMM Yaklasimina Dayali Biyoteknoloji Etkinliklerinin | NIGDA NERMIN Dr.Ogr.Uyesi Melek
Anabilim Dali Gelistirilmesi ve Degerlendiriimesi KAYHAN ALTIPARMAK KARAKUS
ilkdgretim Egitimi Ortaokul Altinci Sinif Fen Bilimleri Ders Kitabi Etkinliklerinin | SINEM KARATAS Dog.Dr. HAKAN ISIK
Anabilim Dali Epistemik Ozellikleri ve Ogrenme Etkinliklerinde Ogrencilerin | OZTURK

Bilimin Dogasi Diizeylerinin incelenmesi

ilkdgretim Egitimi
Anabilim Dali

Proje Tabanli Fen Ogrenme ve Ters YUz Sinif Modeli ile
Desteklenmis Proje Tabanli Fen Ogrenmenin Etkileri Uzerine Bir
Arastirma

OSMAN MUTLU

Dog.Dr. GULIZ AYDIN

ilkdgretim Egitimi Stem Temelli Etkinliklerle Ortaokul Ogrencilerinde Siirdiiriilebilir | SADIK USLU Dog.Dr. Oguz OZDEMIR
Anabilim Dal Yasam Becerilerinin Edinimi

Matematik ve Fen Fen Tabanli Girigimcilik Egitimi Rehber Materyallerinin | DURMUS YANMAZ | Doc.Dr. Emine CIL
Bilimleri Egitimi Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve Etkilerinin Degerlendiriimesi

Anabilim Dal

Matematik ve Fen FATIH Dr.Ogr.Uyesi Yusuf
Bilimleri Egitimi Fen Ogretiminde Web 2.0 Araclarinin Akademik Basari, | ORTAAKARSU SULUN

Anabilim Dal Motivasyon ve hatirlama Diizeyine Etkisi

Matematik ve Fen Tiurkiye'de Fen Egitiminde Disiplinlerarasi lligkilendirmelerin | SALIH BOZKURT Dog.Dr. Oguz OZDEMIR
Bilimleri Egitimi Durumu ve Ogretime Yoénelik Materyal Gelistirme Uzerine Bir

Anabilim Dali Calisma

Temel Egitim Anabilim | Ilkokul Ogrencisinin Okuma ve Okudugunu Anlama Gigliigiiniin | ESRA CETIN Prof.Dr. Sabri SIDEKLI
Dali Giderilmesine Yonelik Bir Eylem Arastirmasi ALTINTAS

1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji
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1.3.4.1 Yazilimlar

Tablo 42. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazilim Yazilimi Sahibi Yazilim Siiriim No Lisans Sorumlu Birim Adi | Kullanici | Kullanim
Programlari (Ureten Firma) Tiri* Birimler Alanlar
Kurulus
Ogrenci Bilgi ) Lo Akademik | Ogrenci Takip,
Sistemi(OBS) Proliz Bilgi Islem D.B. Birimler Kayit, Ders Kaydi
O.grenc_l Bilgi . L Akademik Ek Ders,Sinav
Sistemi ek Proliz Bilgi Islem D.B. . - -
Birimler Ucretleri,
ders(OBS ek ders)
Personel Bilgi S Lo Tim Tim Personel
Bilgi Isl D.B Bilgi Isl D.B .
Sistemi netfslem et lslem Birimler | Ozliik Bilgileri
Akademik
EBYS Bilgi islem D.B. Bilgi islem D.B. | ve idari Evrak-kayit
Birimler
. . Blitce Hazirlama
Universite ve islemleriile
e-Bltge Maliye Bakanhgi | Maliye Bakanligi :ia;ir;alz? Muhasebe islem
fisi ve Odeme
TKYS,Ek Ders,
Maas, Sinav
) . . . | Tim Ucretleri, Kisi
KBS Maliye Bakanhgi | Maliye Bakanligi Birimler Borcu, Idari
Gorev Odenegi,
Vekalet Ucreti,
MYS Maliye Maliye Tim Satinalma Yolluk
Bakanlig Bakanlig Birimler Harcamasi
Web igerik Web sayfasi
Sistemi Yonetim Bilgi islemD.B. Bilgi islemD.B. Tim tanitim ve
Paneli Birimler duyurular
K k Bilgi Ta
esenex =l SGK sGk Hm SGK Kesintileri
Sistemi Birimler
Ulusal Tez YOK YOK Enstitiler | o2 Yukleme
Merkezi islemleri
Tez savunma
T.ez Rahdevu Bilgi IslemD.B. Bilgi islemD.B. - randevulan
Sistemi Enstitiler olusturma ve
takip
Uzaktan Tez
DYS Bilgi islemD.B. | Bilgi islemD.B. - savunma sinavt
Enstitler oturum agma ve
takip
Tirk Telekom Ogrencilere sms
toplu mesaj Turk Telekom Tirk Telekom Enstitiler atma ve duyuru
servisi yapma

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yaziimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun operasyonel
fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.’ye not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, acik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi
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Tablo 43.Bilgisayar Sayilari

Turi 2020 2021 Artis Orani %
Sunucular

Masalistl Bilgisayar 10 12 % 20
Tasinabilir Bilgisayar

Tablet Bilgisayar 1 1

Cep Bilgisayar

Toplam 15 17

Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 44. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktari
Kodu Kodu Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 45. Demirbaglar Listesi
Hesap 1.Diizey Il.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 4
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 17
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 8
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlar Adet 5
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 01 Bilro Mobilyalari Adet 44
255 06 08 Muhir ve Mihar Baskilari Adet 4
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 2

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.5 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitimuz 13.11.2010 tarih ve 27758 sayili resmi gazetede yayinlanan 2010/1053 sayili
bakanlar kurulu kararina gére kurulmus olup 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ¢alismalarina
baslamistir. Halen 7 anabilim dalimizda, 11 tezli yliksek lisans, 1 Il.6gretim tezli yliksek lisans,
3 Il. 6gretim tezsiz ylksek lisans ve 7 doktora programimizla egitim-6gretim faaliyetlerine
devam edilmektedir.
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Tablo 46. Yonetim Kurulu*

GOREVi ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA / BiTiS TARiHi

Enstitti Midurd Prof. Dr. Sabri SIDEKLI

21.07.2020 - halen goreve devam etmektedir.

Enstiti Madir Dr. Ogr. Uyesi Halit KARALAR | 23.07.2020 —halen géreve devam etmektedir.
Yardimcisi
Enstiti Midir Dr. Ogr.Uyesi Ozkan CELIK 23.07.2020 - halen géreve devam etmektedir.
Yardimcisi

Enstitli Sekreteri Gonca KIRCA

06.03.2017- halen goreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde yonetim degismisse

belirtilecektir.

*2020 yili iginde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc., Birim
Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi Md.liigi gibi) st diizey

yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 47.Enstitii Kurulu

Egitimi Anabilim Dali Baskani

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Enstiti Midiri Prof. Dr. Sabri SIDEKLI 21.07.2020

Uye/ Midiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Halit KARALAR 23.07.2020

Uye/ Miidir Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Ozkan CELIK 23.07.2020

Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Doc. Dr. Zafer TANGULU 02.03.2020

Anabilim Dali Baskan V.

Egitim Bilimleri Anabilim Dall Prof. Dr. Bilal DUMAN 06.10.2020

Baskani

Matematik ve Fen Bilimleri Prof. Dr. Sendil CAN 25.09.2017

Yabanci Diller Egitimi Anabilim
Dali Bagkani

Prof. Dr. Nevide AKPINAR DELLAL| 22.02.2017

Glzel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dali Baskani

Dog¢.Dr.Giilce COSKUN SENTURK | 01/10/20201

Temel Egitim Anabilim Dali
Bagkani

Dog. Dr. Sabri SIDEKLI 26.10.2017

Enstitli Sekreteri (Raportér)

Gonca KIRCA 06.03.2017

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 48. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Sabri SIDEKLI 21.07.2020

Uye Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Halit KARALAR 23.07.2020
Uye-Miidiir Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Ozkan CELIK 23.07.2020

Uye Dog. Dr. Zafer TANGULU 24.07.2020

Uye Doc.Dr.Rasit AVCI 28.06.2019

Uye Dog¢. Dr. Muhammet Mustafa ALPASLAN 16.07.2020
Enstitii Sekreteri Gonca KIRCA 06.03.2017
(Raportdr)

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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2.
2.1

AMAC

AMAC VE HEDEFLER

BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Enstitiimiiz, bilim ve teknolojinin hizla degisip gelistigi giiniimiizde, alanlarinda en ileridiizeyde
bilim insanlart yetistirmek amacini tagimaktadir.

HEDEFLER

Kurumsallasmanin Gelistirilmesi

Yeni anabilim dallarinin kurulmasi

Karar siire¢lerinin anabilim dallarindan baslanarak olusturulmasi

Bilimsel ve akademik 6zerkligin saglanmasi, korunmasi ve gelistirilmesi

Bilimsel ve akademik yetkinligi 6ne ¢ikaran bir yonetim anlayisinin hakim kilinmasi
Uzmanlagmanin her diizeyde 6ne ¢ikarilmasi

Akademik, yonetsel ve bilimsel kriterlerin belirlenmesi ve herkese
uygulanabilirligininsaglanmasi

Kurumsal kimligi temsil eden maddi ve manevi sembollerin olusturulmasi ve
stirekliligin saglanmasi

Bilimsel Arastirmalarin Niteligini ve Sayisini Yiikseltmek

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin artirilmast,

Ulusal ve uluslararas1 seminer ve konferanslarin sayisinin artirilmasi

Alaninda uzmanlagmig 6gretim {iyelerini Enstitiiye kazandirmak

Mevcut 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin sayilarini arttirmak igintesvik
edici 6nlemler almak

Ogretim iiyelerinin yurt disinda ¢alisma ve arastirma olanaklarimi arttirmak

Ogretim elemani ders yiiklerini azaltmak

En Cok Tercih Edilen Enstitiilerden Biri Olmak

Ogrenci memnuniyetini arttirmak

Egitim materyallerini gelistirmek, ¢esitlendirmek

Ogretim ortamini gelistirmek

Bilimsel toplantilari diizenlemek

Kamu kurumlar1 ve sanayi ile ortak proje girisimleri baglatmak
Sektorel uygulama alanlari yaratmak ve 6grencileri yonlendirmek
Egitim altyapisini en iist diizeye ¢ikarmak

Egitimin Niteligini Yikseltmek ve Uluslararasi Standartlarda Egitim Veren Enstitii Olmak

Egitim- 6gretim Kalitesinin artirilmasi

Anabilim dallarinin kurulmasim gergeklestirmek

Ders programini giiniin sartlarina gore diizenlemek
Derslerde kullanilan kaynaklarin giincellenmesini saglamak
Ogrencilerin kaynak kullanimimni arttirmak

Derslerde degerlendirme anketi yaptirmak

Ogretim iiyesinin ders yiikiiniin azalt:ilmas1

Ogretim iiyelerinin yillara gore farkli dersler vermesinin saglanmasi
Egitim materyali ve fiziki alt yapinin iyilestirilmesi

Egitimi katilimer uygulamalarla gelistirilmesi

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimimin saglanmasi
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Bilimsel etkinliklerde Uluslararasi a¢ilmaya 6nem vermek

Ders programlarinin Uluslararasi standartlara uymasini saglamak

Erasmus programlarindan aktif bir sekilde yararlanmak

Yabanci 6gretim iiyelerinin Anabilim dallarinda ders vermesini saglamak
Uluslararasi etkinliklere katilimi arttirmak

Daha fazla uluslararas: yaym yapmak

AB projelerinde daha fazla Ogretim Uyesinin katilmasini saglamak

Ogretim iiyelerimizin yabanci {iniversitelerde ¢alisma yapmasini saglamak
Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlarindan yararlanmak

Diger Universite ve kurum kuruluslarla ortak uzaktan konferans egitimler saglamak

Lisansiistii Egitimin Niteligini ve Lisansiistii Egitime Olan Talebi Arttirmak

Mevcut ders programinin gézden gegirilmesi ve giiclendirilmesi
Lisansiistii tezlerde projelere agirlik vermek

Enstitiintin kendi amaci1 dogrultusunda uzmanlagmasini saglamak
Lisansiistii programlarda diger tiniversiteler ile igbirliginin arttirilmasi

Mezunlarin is Bulma Olanaklarini Arttirmak

Mezunlarin takibinin yapildig: veri tabani olusturmak
Kaynak yaratacak projelerde yararlanmak

Mezunlarla isbirligi iginde yeni mezunlara istihdam saglamak

Ogretim Olanaklarini Gelistirmek ve Cesitlendirmek

Altyapi projelerinde yer almak

Ders programlarini internete agmak

Sinif ortamini teknoloji kullanilir hale getirmek

Multimedya 6gretim teknolojilerinden yararlanmak

Uzaktan egitim projeleri baglatmak

Diger kaynaklarin artirilmasi

Anabilim dali derslerini internet {izerinden yiiriitebilmek

Diger tiniversite, kurum ve kuruluslarla ortak uzaktan konferans egitimler saglamak

Mezunlar ile Ogrencilerin isbirligini Saglamak ve Bunun Siirekliligi ile Marka olusturmak

Yeni 6grencilere yonelik etkinlik diizenlemek

Mezun veri tabanindaki bilgilerin siirekli giincellenmesi

Stiirekli iletisimin saglanmasi i¢in Vverilerin toplanmasi

Ogrencilere yonelik ilgi gruplar olusturmak ve ilgili mezunlarla bir arada olmalarini
saglamak

Yeni mezunlarla eski mezunlarim ilgili konularda birlikte ¢alisabilmelerini saglamak
Internet ortaminda mezunlarla 6grencilerin bulusabilecegi site ingas1 yapmak

Topluma Hizmet

Siirekli egitim hizmeti saglamak
Nitelikli ve alaninda yetkin mezunlar vermek

Yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlara yonelik arastirma ve projeler yapmak,
Toplumu bilgilendirmeye doéntik konferans, seminer vb. bilimsel etkinliklerinyapilmasi
Topluma 6ncelik etmek

Mugla’ya toplumsal ve yonetsel agidan katki saglamak
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idarenin Amag ve Hedefleri

2.2

3.1

Bilgisayar ve donanimli akilli sinif ihtiyacinin karsilanmasi
Anabilim dallar1 arastirma laboratuvarlar1 ve ekipmanlarinin tamamlanmasi
Yapilan tezlerin sonuglarinin makaleler yayinlanarak degerlendirilmesi

Doktora tezinden de en azindan bir yurtdist indeksli dergilerde yayimn yapilmasinin
tesvik edilmesi

Enstitiimiize ait bir dergi ¢ikarilmasi
Universite igi ve dis1 diger burs ve proje destek imkanlarmin arastirilmasi

Tim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlari agilabilecek Kalite
diizeyine ulastirilabilmesi

Ulusal ve uluslararas enstitii ve iiniversitelerde isbirliginin gelistirilmesi

Cagdas egitim 6gretim programlar1 gelistirmek

Idari personel sayisini ve niteliklerini arttirmak

Basvuru ve kayitlarin elektronik ortamda yapilmasi

Uluslararas1 Standartlara ulasmak Arastirmalar igin maddi destek saglamak
Enstitiimiiziin stratejik amaglarina ulasabilmesi i¢in mevcut akademik kadrolarinartirilarak
giiclendirilmesi

Egitim 6gretim aksakligi kullanilan arag, gereg, makine teghizat i¢in daha fazla
Odenegin ayrilmasi

Egitim 6gretim faaliyetlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in dersleri barindiran ayri
biryapiya ihtiyag vardir

Egitimde disa agilim1 saglamak

Egitim programlarinin yapisim gii¢lendirmek

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan programlarimizin genel hedefi meslegini en iyi
sekilde icra edebilen, bilgi ve beceri diizeyleri yiiksek, uluslararasi rekabet giiciine
sahip elemanlar yetistirmek

Ogrenci odakli iiniversite bilinci ile grenciye en iyi hizmetin verilmesi
Ogrencilerimizi ise alma asamasinda aranan elemanlar olarak yetistirmek
Universitemiz personeli ve dgrencilerinin giivenli bir bicimde iletisim kurmalarini
saglamak

Mevcut donanimlarin teknik bakim ve onarimini birim olanaklariyla karsilamak,
Dijital tiniversite uygulamalarini enstitiimiiz 6grencilerine en iyi hizmet
verebilmekicin uygulanmasini saglamak, gelistirmek ve yayginlastirmak.

Birimimiz ¢alisanlarmin i motivasyonunu saglamak, uzmanlik alanlartyla ilgili
egitim,makine ve techizati temin etmek

Bolimlerin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik diger ¢aligmalar.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Enstitiimiiz, harcamalarint mali yil 6denek cetvelinde tahsis edilen 6denekler
dahilinde yapmistir.

Odeme evraklari {iniversitemiz i¢ kontrol biriminden gegerek 6demeler
gerceklestirilmekteolup, dis denetime tabi 6deme evraklarimizda bir sikinti
yagsanmamistir.

MALI BiLGILER
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3.1.1 2021 Mali Yili Bitgce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 49. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir | Eklenen (2) Diigiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) (1+2-3) (4) (5/4)

01 Personel Giderleri 3.344.000 279.320 | 3.064.680 | 3.064.680 | 3.064.679 1 % 99
— 02 Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi 235.000 82.701 152.299 152.299 152.299 0 0
% Giderleri
& 03 Mal Ve Hizmet Alim 22.900 22.900 8.800 8.475 14.425 % 96
|_I>-_' Giderleri
2 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giv.Kur.Devlet Primi
Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
o Giderleri
g 05 Cari Transferler
N
0 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir.. Bilgilerin dogrulugu agisindan birimler tarafindan tablo doldurulurken Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan teyit edilmelidir.
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3.2  FAALIYET SONUCLARI
3.2.1 Bilimsel Yayn, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

[¢]
Yilik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iligkin klmmgesi icin biriminizde gorev yapan
akademik personelin 17 Ocak 2022 tarihine kadar 2021 Yili YOKSIS (Yiksekdgretim Bilgi Sistemi) girislerini
tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS aktarimlarini
yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir. Faaliyet raporunun bu kismi tiim
birimler icin MUYBIS {izerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektorliigiimiizce olusturulacaktir.

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

2021 yih igerisinde Enstitimiiz tarafindan gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi akademik
toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiiri kiltirel faaliyetler ile spor faaliyetleri bulunmamaktadir.

Tablo 50. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI
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Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 51. Sektorel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler tarafindan Veri Girigi YBS Uizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 302. Kariyer Etkinlikleri STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Tablo 5331. Ogrenci-Mezun Bulusmasi STRATEJIK PLAN VERISI
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Tiim Birimler tarafindan Veri Girigi YBS Uzerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.2.4 Toplumsal Katki

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri icin BAP projeleri
kategorisindeki bilgiler BAP Birimi tarafindan, BAP projeleri disinda kalan ve toplumsal katki ile
iliskilendirilebilecek diger arastirma projeleri Birimler tarafindan Tablo ’de listelenecektir.

Tablo 54 Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri STRATEJIK PLAN VERISi
Kamu/Ozel Sektor

Sira P.r.o!‘e Proje Birimi Proje Adi Proje Yiiriitiictsii Isbirligi L.

No Tiird (Varsa kurumun ismi

yazilacaktir.)

Tum Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 55. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanliklar)
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS tizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 56. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler STRATEJIK PLAN VERISI
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1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Tablo 57. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir. %
'
Tablo 58. Sosyal Sorumluluk Projesi STRATEJIK PLAN VERISI =
Birim | Baslangi¢ | Bitis Proje | Proje Ogrenci Hedef

S.N. Biitgesi Suresi | Yuraticiist

Adi Tarihi Tarihi | Adi Kapsami projesi mi? Kitle

Tium Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.2.5 Stratejik Ortakhklar

Tablo 59. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar

Amaci: Dayanagi
) Kurum Tiirii Ortaklik ile hedeflenen (Protokol,
Sira Stratejik Ortak (Kurum) Adi Bélgesel/ (Kamu/Ozel/ fay.da (I-.\R:GE, Ortalf Anlagma vb.)
No Ulusal/ Sivil Toplum) Pr?je, Bilgi Transferi,
Uluslararasi Ogrenci/Personel
Degisim)
1 | Universitesi Bélgesel Ozel Bilgi Transferi ...tarihli rotokol

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli isbirlikleri kapsar.

3.2.6 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller dahilinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde o6nem arz eden basarilari degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldig1 6ddller, ilgili yil icinde Biriminizin faaliyet alani ile ilgili kurumsal basarilari listelenecekti

3.2.6.1 Akademik Personelin Basarilari

Tablo 60. Akademik Personel Basarilar:

. Odulii Al .. Odulii v
odil Tari diu Alan Odiiliin Kapsami uiuveren
Kurum/Kurulug

Kisi/Kisiler Aciklama

Bu tablo tiim birimler icin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektérliigiimiizce
olusturulacaktir.

3.2.6.2 Ogrenci Basarilari
Tablo 61. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplari

il Adiil Alinan Yarisma / . Dénemi
(o] (o] | .. Elde Edil
S.N. gre:::/s)og;ed"lc' ®" | Yarisma/Etkinlik |  Etkinligin D‘Zrec':" 2020/2021
4 Adi Yapildig: Yer 2021/2022
1 - - - - -

Tim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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3.2.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan édiiller disinda kalan ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nem arz eden kurumsal basarilari listelenecektir.

3.3 PERFORMANS BILGILERI

3.3.4 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Bu kisimda Faaliyet Raporu icinde “STRATEJIK PLAN VERISI

“

olarak isaretlenmis olan kisimlarda

saglamis oldugunuz verilere dayanarak kurumun 2021-2025 stratejik planinin biriminizin sorumlulugunda ya
da isbirligi ile gerceklesmesi gereken hedefler hakkinda genel bir degerlendirme yapilacaktir. Stratejik Plan ile
ilgili tim degerlendirmeler i¢in kurumun ana sayfasindan erisebileceginiz 2021-2025 Stratejik Plan dokiimani

referans alinmalidir.

3.3.5 Diger Performans Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek icin biriminize 6zgli kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan égrenci orani,
O6grenci ders memnuniyet oranlari, akredite olan bolim-program sayisi)

Tablo 62. Diger Performans Gostergeleri

"I .e .

Performans Gostergeleri Boirigr:i 2020 | 2021 | Degerlendirme
1.1.1 BAP projelerindeki lisansiistu bursiyer sayisi (MSKU Adet 0 5 2
1.1.3)
1.1.2 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayitli 6grenci

.. A 12 1
sayisi (MSKU 1.1.4) det > T
1.2.1 SCI, SSCl ve ‘AHCI kap§§m|nda taranan dergilerdeki Adet 0 5 2
yayin sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)
1.2.2 SClI, §SCI, AHCI kapsami disindaki ul_yslarara5| alan Adet 0 6 ,]\
endekslerinde taranan yayin sayisi (MSKU 1.2.2)
1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4) Adet 0 1 ™
1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5) Adet 0 1 ™
2.1.1 Ogrencﬂe.rln kaYIth c.>IdukIa.t_’| bolim/programa iliskin Viizde i 94 2
genel memnuniyet diizeyi (MSKU 2.1.4)
2.1.2 Mezun olan doktora 6grenci sayisi (YOK A.1; YOKAK Adet 5 5 PN
1.20)
2.1.2 Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi (YOKAK 1.19) Adet 50 36 \],
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
sayisi (YOK A.3) Adet &
2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7; YOKAK 3.1) | Oran 100 | 100 <
2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (YOKAK Oran 1467 | 16,23 ,]\

3.19)
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2.1.7 Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisi

(YOKAK 3.7) Adet 0 0 N
2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi

(YOKAK 3.8) Adet 0 0 N
2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKAK 3.9) Adet 0 0 &~
2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1) Adet 0 0 —
2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci

sayist (MSKU 2.5.3) Adet 0 0 N
2.3.1 Akademik destek ve danismanliga iliskin genel N

memnuniyet dizeyi (MSKU 2.5.4) Ylzde 96 T
3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1) Ylzde - 97 ™
3.1.2 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik

diizenlenen yiiz yiize toplanti (odak grup vb.) sayisi (MSKU Adet 0 1 ™
3.1.3)

3%.3. Ogrenulerln Enstitlye iliskin genel memnuniyet Oran i %95 N
dizeyleri

4.1.1 Kamu veya 6zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen

arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2) Adet &
4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1; YOK E.1) Adet - - <
4.4.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona Adet i i PEN
iligkin faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)

:3)3 Kamu kurumlari ile birlikte ytrutilen proje sayisi (YOK Adet i 1 N

Tium Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

4 KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARI

Bu kisimda biriminizdeki kalite faaliyetleri ve sonuglari anlatilacak olup rapor asagida s6zi edilen konular
dahil edilerek olusturulacaktir: Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak eki haline getirilen
rapor MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesinin 9-1/¢ maddesi geregi bu kisimda
sunulacaktir. Bu kisim Birim Kalite Komisyonlari tarafindan olusturulacaktir.

4.1 Kalite Glivence Sistemi

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Universiteler sistem bazinda ve

program bazinda kalite giivence sistemlerini olusturmalidirlar. Bu kisimda Universitemiz tarafindan

olusturulan ana rapora esas teskil etmek Uizere biriminiz ¢atisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve topluma

hizmet kapsaminda sunulan hizmetleri planlamak, 6lgmek ve iyilestirmek adina yapilan faaliyetleri
”n «u

raporlayiniz. Raporun “egitim-6gretim”, “arastirma” ve “topluma hizmet” basliklar altinda ve asagida
belirtilen maddeleri icerecek sekilde sunulmasi gerekmektedir.
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e Kalite Giivencesi Organizasyonu

Birim Kalite Komisyonu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARIHi

Enstiti Muduri Prof. Dr. Sabri SIDEKLI 21.07.2020 - halen géreve devam etmektedir.
Enstitd Mudir Dr. Ogr. Uyesi Halit KARALAR | 23.07.2020 —halen géreve devam etmektedir.
Yardimcisi

Enstiti Midir Dr. Ogr.Uyesi Ozkan CELIK 23.07.2020 - halen géreve devam etmektedir.
Yardimcisi

Enstitu Sekreteri | Gonca KIRCA 06.03.2017- halen goreve devam etmektedir.

Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli iyilestirme Ekip ya da Komisyonlari)
Kalite Hedefleri (akreditasyon, giren 6grenci kalitesi, mezun istihdami vb.)

1.1 Proje Uretme Kiiltliriini Gelistirmek ve

1.2 Bilimsel Yayinlarin Sayi, Etki ve Erisilebilirligini Arttirmak

2.1 Egitim Programlarinin Kalite Ve ihtiyaglara Yanit Verme Boyutunu lyilestirmek

2.2. Kariyer Planlama Destegi Ve Akademik Danismanlik Siirecini Gelistirip Yayginlastirarak Ogrencilerin
Akademik Ve Bireysel Gelisimlerini Glivence Altina Almak

3.1 Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

4.1 Toplumun Sosyal ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunan Arastirma Projelerinin Sayisini Artirmak

4.2 Universitenin Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik Yiiziiniin Gelistirilerek
Sosyal Yasama Katkinin Artirilmasi

2021 yili iginde kalite gulvencesi ile ilgili Enstitimilz blinyesinde 11 adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi
yapilmigtir.
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Sistematik olarak izlenen / élgtilen “Kritik Performans Gostergeleri”

Amag Hedef Performans Gostergeleri
1.1 Proje Uretme Killtirindi iié)BAP projelerindeki lisansustd bursiyer sayisi (MSKU
Gelistirmek ve - — T - — -
Arastirma ve Yayginlagtirmak 1.1.2 Proje gell§t|rme ve Yonetimi dersine kayith 6grenci
inovasyona sayisi (MSKU 1.1.4)

1 donuk 1.2.1 SCl, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki
sureglerin ve . yayin sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)
kapasitenin 1.2_B|I|ms.e.l YaY!nI.ezrlr? Say, 1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan

e . Etki ve Erisilebilirligini . -

gelistirilmesi Arttirmak endekslerinde taranan yayin sayisi (MSK.L‘J 1.2.2)
1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4)
1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5)
2.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari béliim/programa iliskin
genel memnuniyet diizeyi (MSKU 2.1.4)
2.1.2 Mezun olan doktora &grenci sayisi (YOK A.1; YOKAK
1.20)
2.1.2 Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi (YOKAK 1.19)
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi

2.1 Egitim Programlarinin sayisi (YOK A.3)

s Kalite Ve ihtiyaclara Yanit 2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7; YOKAK 3.1)
Egitim ve P — - s - =
bgretim Verme Boyutunu lyilestirmek | 2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (YOKAK
sureglerinin 3.19) — — -

2 iyilestirilerek 2.}'.7 Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi
i) M
niteliginin 2.:.l..8 Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi
arttirilmasi (YOKAK 3.8) ~

2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKAK 3.9)
2.2. Kariyer Planlama Destegi | 2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1)
Ve Akademik Danismanlik 2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci
Surecini Gelistirip sayisi (MSKU 2.5.3)
Yayginlagtirarak Ogrencilerin | 2.3.1 Akademik destek ve danismanliga iliskin genel
Akademik Ve Bireysel memnuniyet diizeyi (MSKU 2.5.4)
Gelisimlerini Glivence Altina
Almak
Kurumsal kalite, 3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1)
kHrurr?saI 3.1 Kurumsal Aidiyeti 3."1.2 Ogrenci“meqwnuniyetini gelistirmeye yonelik )
3 ybnetim ve . dlzenlenen yiz ylize toplanti (odak grup vb.) sayisi (MSKU
Gelistirmek
yapinin 3.1.3)
gelistirilmesi
4.1 Toplumun Sosyal ve 4.1.1 Kamu veya 0zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen
Ekonomik Gelisimine Katkida arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2)
. Bulunan Arastirma
Topluma hizmet S
alaninda PrOJ?Ierlnln Sayisini Artirmak " _

4 kapsam ve 4.2 Universitenin Bilim, ‘ 4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1; YOK E.1)
etkinin Kultdr, Sanat ve Spor lle llgili 4.4.2 Dezavantajli gruplarﬁ yonelik §_osya| entegrasyona
gelistirilmesi Etkinliklerinde Topluma iliskin faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)

D&niik Yizinin Gelistirilerek | 4.4.3 Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi (YOK
Sosyal Yagama Katkinin E.4)
Artirilmasi

Planlama

Enstitiimiiz biinyesinde var olan problemleri belirleyebilmek i¢in pareto analizi yiiriitiilmiis ve mezun
ogrencilerden veri toplanmustir. Enstitiimiiz 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda toplam 50

mezun vermistir.
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01.01.2020-31.12.2020 Mezunlar:

Program Mezun Sayisi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Doktora 2
Tirkge Egitimi Doktora 2
Egitim Programlari ve Ogretim Doktora 1
Fen Bilgisi Egitimi Doktora 1
Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 11
Sinif Egitimi Tezli Ylksek Lisans 8
Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiksek Lisans 7
ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 5
Tirkge Egitimi Tezli Yiksek Lisans 4
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans 4
Miuzik Egitimi Tezli YUksek Lisans 2
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiiksek Lisans 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 1
Toplam 50

01.01.2020-31.12.2020 Mezunlarin Grafigi

Mezun Sayisi

= Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Doktora

‘ 20’ m Tiirkge Egitimi Doktora
‘ Egitim Programlari ve Ogretim

Doktora

22% = Fen Bilgisi Egitimi Doktora
= Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiksek Lisans
Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

16% m Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yuksek
Lisans

= ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Enstitiimiiz biinyesinde var olan problemleri belirleyebilmek i¢in 50 mezuna ulasilmis ve onlardan
O0grenim yasantilar1 boyunca yasamis olduklar1 problemleri (sikayetleri) belirtmeleri istenmistir.
Mezunlarin goriisleri online form araciligiyla toplanmis ve mezunlardan yagadigi sorunlari
belirtmeleri istenmistir. Ayrica formda mezunlardan birden fazla sorun belirtebilecekleri
belirtilmistir.

50 mezundan 42’si online formu doldurmus (formun doniis oran1 %82) ve mezunlar birden fazla
sorun ya da sikayet belirtmislerdir. Bilindigi gibi pareto analizi, temel olarak soruna yol acan
sebeplerin yiliksek dneme sahip olanlarinin 6nemsizlerden ayrilmasi esasina dayanan bir problem
cozme yontemidir. Kalite iyilestirmesi agisindan pareto analizi, problemlerin biiyiik cogunlugu (%
80) birka¢ temel nedenden (% 20) kaynaklandigini1 vurgulamaktadir. Problemlerin 6nceliklerinin
belirlenebilmesi ve buna yonelik kararlar alinabilmesi igin pareto analizi yapilmstir.
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Pareto Analizi

Problemler - Sikayetler Adet Toplam Adet Kiimilatif %
Tezli Yuksek Lisans ve Doktora siirecinde yapilacak islemlerin 42 42 17,4
actk olmamasi

Tez Yazim Kilavuzu ve Tez Yazim Sablonlarinda uyumsuzluklar 0 82 34,0
olmasi

Tez yazim siirecinde bicimsel 6zelliklerin zorlayici olmasi 36 118 49,0
Tezli Yiksek Lisans ve Doktora stirecinde gerekli formlara 33 151 62.7
ulasilamamasi

Tez 6nerilerinden ve savunmalarindan haberdar olmama 30 181 75,1
Online sinavlarin kayitlarinin enstitiiye ulastirnimasinda sorunlar 25 206 85 5
olmasi

Online sinavlara iliskin tutanaklarin islak imzalanmasi siirecinde 20 226 938
zorluklar yasanmasi

Enstitl arandiginda telefonlarin agilmamasi 15 241 100,0

Pareto Grafigi

45 100,0
| / [y

40
35 | L 80,0
b 70,0
30
b 60,0
25 +
b 50,0
20 +
- 40,0
15 7
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Sikayetler

Tezli Yiksek Tez Yazim Tez yazim Tezli Yiksek Online sinavlann Online sinavlara Enstitd
Lisans ve Kilavuzu ve Tez sirecinde Lisans ve onenlerlnden ve  kayitlarinin iliskin arandiginda
Doktora Yazim bigimsel Doktora savunmalarindan enstitiye tutanaklarin islak  telefonlarin
sirecinde Sablonlarinda Gzelliklerin - sOrecinde gerekli haberdar ulastinimasinda  imzalanmasi agilmamasi
vapilacak uyumsuzluklar  zorlayici olmasi formlara olmama sorunlar olmasi strecinde

islernlerin agik olmasi ulasilamamasi zorluklar
olmamas: yasanmasi

Pareto analizi ile problemlerin 6ncelik siras1 belirlenmistir. Kurumun faaliyetlerini sagliklt
ylriitebilmesi i¢in bu problemlere neden olan %80°lik kiimiilatif toplama sahip olan problemlerin (ilk
6 problem) oncelikli olarak ¢oziilmesi 6nerilmektedir. Ancak enstitiimiiz olarak belirlenen tiim
problemlerin enstitlimiiziin gorevlerini aksatmadan ¢oziilebilecegine karar verilmis ve buna yonelik
olarak bir planlama yapilmistir.

1.1 Problemlerin Nasil Céziileceginin Planlanmasi

Problemlerin ¢ézlimiine yonelik olarak alinan stratejik kararlar agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Problemlerin Coziimiine Yonelik Belirlenen Stratejiler

Problemler

Stratejiler

Tez Yazim Kilavuzu ve Tez
Yazim Sablonlarinda
uyumsuzluklar olmasi

Enstitii Tez Yazim Kilavuzu giincellenecek,
e  Tez Yazim Kilavuzunun APA 7 stiline uygun hale getirilecek,
e Ingilizce Versiyonunu hazirlanacak.

Tez Yazim Kilavuzuna uygun tez yazim sablonlart olusturulacak,

e  Kilavuz ve Sablon arasinda tam uyum saglanacak,

e  Yiiksek lisans ve doktora tez yazim sablonlari ayr1 ayr1 hazirlanacak,

e  Renkli logolar kullanimu ile yiiksek lisans ve doktora tezlerinin gorsel
olarak ayristirilmasi saglanacak,

e Sablonlarm ingilizce versiyonlar1 hazirlanacak,

e  Kilavuzda yer alan tiim bigimlendirmeler hazir olarak sunulacak ve
ogrencilerin sadece tez yazimina odaklanmalari saglanacak.

Tez yazimim kolaylastiran video anlatimlari hazirlanacak. Video igerikleri asagidaki
gibi olacak:

e Tez Yazim Kilavuzu ve Tez Yazim Sablonunun indirilmesi

e  Tez Yazim Sablonunun Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gerekenler

e  Tez Bagliklarinin Olugturulmasi

e  Tablo olusturma ve Tablolar Dizinini otomatik olarak olusturma

. Sekil olusturma ve Sekiller Dizinini otomatik olarak olusturma

e  Ekleri hazirlama ve Ekler Dizinini otomatik olarak olusturma

e Icindekiler Tablosunu otomatik olarak olusturma

Tezli Yiksek Lisans ve Doktora
surecinde yapilacak islemlerin
actk olmamasi

Tez yazim sirecinde bigimsel
ozelliklerin zorlayici olmasi

Tezli Yiksek Lisans ve Doktora
surecinde gerekli formlara
ulasilamamasi

Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora siiregleri modellenecek,
e Ogrencinin kayit anindan mezuniyete kadar gegen siire¢ modellenerek
algoritmalan ¢ikarilacak,
e  Enstitiiniin is ylkii azaltilacak.

Modellere dayali olarak rehber hazirlanacak,
e Ogrenciler ve 6gretim elemanlari icin web sayfasinda bir rehber
hazirlanacak,
e  Tek tiklama ile istenen belgelere hizli erisimin saglanacak.

Tez takip siireci web sayfasi lizerinden yapilacak.

Tez Onerilerinden ve
savunmalarindan haberdar
olmama

Tez Onerilerinin ve savunmalarinin web sayfasindan izlenebilecek.

Online sinavlarin kayitlarinin
enstitliye ulastirlmasinda
sorunlar olmasi

Online smav kayitlarinin enstitiiye dijital ortamlarda teslimi saglanacak ve buna
yonelik kilavuz hazirlanacak.

Online sinavlara iligkin
tutanaklarin islak imzalanmasi
surecinde zorluklar yasanmasi

Online smavlara iligkin evraklarin dijital ortamda imzalanmasi saglanacak ve buna
yonelik kilavuz hazirlanacak.

Enstitd arandiginda
telefonlarin agilmamasi

Enstitiiye telefon ile ulagimi kolaylastirmak igin tek numara ile tiim personele ulagim
uygulamasina gegilecek.
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Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplantyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlantyor

Birimin Basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya
da ¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak
(toplanti, anket vb.) geri bildirim almaktadir.

XXX XXX XX

Y1l icinde 6grencilerin genis katilimu ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine
yonelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirilerek tutanak altina alinmistir.

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢alismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile
cercevesinde somut olarak sulanabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

X | X

Kontrol Listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlar1 kayit altina
almak Birimin sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi 6nerilmektedir.
Kanit belgeler faaliyet raporunda sunulmayacaktir. Bununla birlikte bir dis degerlendirme veya
kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi kapsaminda
bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.

4.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi Gostergeleri

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR); Kurumun vyillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda
ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak lizere her yil hazirlanmaktadir. KIDR Raporunda
istenilen ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
“Performans Gostergeleri” bashg altinda yer alan veriler ve aciklamalari asagida belirtilmis olup, istenilen
performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan veri girisi
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saglanacaktir. Faaliyet raporunu génderirken liitfen sadece biriminizin sorumlu oldugu tablo/tablolari
gonderiniz. Aksi takdirde belirtilmedikge tiim veriler 2021 yili baz alinarak girilmelidir.

Litfen saglanamayan veriler icin _verinin _neden sadlanamadidi ile ilgili_aciklama girilmeli bununla ilqgili
alinacak tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kiltirinu yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi :> gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katihimai i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir) Tiim Birim Personeli
........... Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir) Tiim Birim idari Personeli
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite sirecleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim Tim Birimler
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katihmai i¢ Paydaslar

Gosterge 3 Sayli Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim Tim Birimler
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaglar

Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri
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5 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2021 YILI
EGITiM BIiLIMLERi ENSTITUSU
TESKILAT VE YONETIM SEMASI

ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU
ENSTITU DiSiPLIN KURULU ENSTITU MUDUR YARDIMCISI
ANABILiIM DALLARI (YUKSEK LiISANS) ANABILiIM DALLARI (DOKTORA)
MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGITIMI FEN BILGISi EGITI
EGITiM BILIMLERI EGITIM YONETIMI

EGITIM PROGRAMLARI VE

YABANCI DILLER EGITIMI BERETIMI

TORKCE EGITIMI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMANLIK
ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR iNGLIZ DiLi EGIiTiMmI
ORTAOGRETIM FEN VE MATEMATIK SINIF EGITIMI

ALANLAR

BILGISAYAR VE OGRETIM

TEKNOLOVJILERI TURKCE EGITIMI

| ENSTITU SEKRETERI |

| | | |

sy . . MUDUR MUHASEBE PERSONEL
OGRENCI ISLERI SEKRETERI ISLERI ISLERI

AYNIYAT VE SATIN ALMA
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6 ONERI ve TEDBIRLER

2020 faaliyetleri kapsaminda Ulkemiz ve bolgemiz gelismelerine katki sunmak, olusabilecek olan
akademik kayip ve riskleri en aza indirip akademik verimliligi yukseltmek icin gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda calismalar vydiritilecektir. Bu baglamda gerek idari gerekse akademik
personelimizin teknolojik, sosyal ve kiltlrel alt yapisini gliclendirmeye yonelik ¢alismalara agirlik
verilecektir. Enstitiimiiz Anabilim Dallarina bagh 6grencilerimizin daha nitelikli egitim alabilmesi igin
gerekli olan teknolojik altyapiyi hizli bir sekilde hayata gecirmeye ¢alisilacaktir. Agilmasi planlanan
yeni programlarin daha hizli bir sekilde uyumu igin gerek yonetmelik gerekse personel agisindan
daha verimli olmasini saglamak icin gerekli nlemler alinacaktir.

Pandemi sebebi ile yasanan donltsime paralel olarak uzaktan egitim materyalleri hazirlanmis,
uzaktan egitim uygulamalarinin kolaylasmasi icin Enstitimiiz web sayfasinin dizenlenmesi
gerekliligi duyulmustur. Bu baglamda Enstitli sayfamizda hem 6grencilerimiz hem de danisman
O0gretim Qyelerimizin izlemesi gereken yol haritasi belirlenmis, 6gretim Uyelerimize kolaylik
saglamasi icin daha nitelikli bir calisma yirittlmus ve bir rehber hazirlanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul glvenceyisagladigini
bildiririm.

Bu gilvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

Prof.Dr.Sabri SIDEKLI
Enstiti Miidura

Birim Adi: Egitim Bilimleri Enstitiisi

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi
belirtilir.
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