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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
ivilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmistir.

1. lletisim Bilgileri

Ad-Soyad Telefon E-posta Adresi
Baskan Prof. Dr. Sevki KOMUR 02522113090 coal@mu.edu.tr

Prof. Dr. Aylin CAM 02522113092 aylincam@mu.edu.tr
Uyeler Dog. Dr. Ozgiir ULUBEY 02522114985 oulubey@mu.edu.tr

Gonca KIRCA 02522113094 gkirca@mu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde, Egitim Bilimleri Enstitiisi 13.11.2010 tarih ve 27758
sayill resmi gazetede yayinlanan 2010/1053 sayili bakanlar kurulu kararina gére kurulmus olup,
2011-2012 egitim-6gretim yilinda calismalarina baslamistir. Halen 9 anabilim dalimizda, 13 tezli
yiksek lisans, 4 tezsiz yiiksek lisans, 1 1.0. tezli yiiksek lisans ve 8 doktora programi ile egitim-
dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu faaliyetler Mugla Sitki Kogman Universitesi Kotekli
yerleskesi Ali Kogman Kiiltlir ve Sanat Sitesindeki 6 odali, toplam 206 m2‘lik mekanda, 4 idari, 3
akademik (3 Ogretim Uyesi) personel ile siirdiiriilmektedir.

31.12.2023 tarihi itibariyla 585 kayitl 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica 2 yabanci uyruklu 6grenci
O0grenim goérmektedir. 2023 yilinda 64 yiksek lisans tezi ve 11 doktora tezi tamamlanmis olup, 117
yuksek lisans tezi ve 46 doktora tezi devam etmektedir. Enstitlide bilimsel calismalarin niteliginin
arttirilmasi amaciyla ihtiyag analizleri yapilarak 6gretim programlari ve igcerikleri yenilenmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlsli olarak nihai amacimiz; bilim etigini dikkate alan nitelikli arastirmalar
yapilabilmesi icin uygun ortami saglayarak katma degeri yiksek tezlerin Uretilmesi ve bilim etigine
sahip, nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesidir. Her zaman oldugu gibi Glkemizin egitim ile ilgili
sorun ve ihtiyaclarina ¢6zim (retecek, Universite toplum isbirligini artiracak arastirmalarin
yapillmasina destek olmayi siirdiirecegiz.

Tablo 1. 2023 Yili Aktif Ogrenci Sayilari

Program Ogrenci Sayisi
Tezsiz Yuksek Lisans 40
Tezli Yuksek Lisans 479
Doktora 66
TOPLAM 585




3.
Misyon
Bilginin

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz

teknolojik Griine ve toplumsal faydaya dénlisimini 6nceleyen arastirma ve projeler yapmak;

sundugu nitelikli egitim-0gretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatilmis yenilikgi ve
girisimci bireyler-egitimciler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalariyla markalasan
ve toplumsal refahin artmasina 6ncilik eden bir enstitli olmaktir.

Temel Degerler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi;

Atatirk ilke ve devrimleri isiginda ¢agdas egitim,
Ogrenci merkezlilik,

Bolgenin problemlerine duyarllik,

Yonetimde seffaflik ve hesap verilebilirlik,
Akademik 6zgirlik,

Toplumsal sorumluluk,

Surekli gelisme, gelisime ve yeniliklere aciklik,
Evrensel akademik degerlere uygunluk,
Liyakat,

Etkin ve saglkliiletisim,

Milli degerlere sahiplik,

Uluslararasi kiltiirel degerlere saygihlik,

Cevreye duyarhlk.

degerlerini temel degerleri olarak benimsemistir.

4. Kalite Politikamiz

Egitim-Ogretim  slreglerinin  merkezinde  6grencinin  6grenmesini,  programlarin
akreditasyonunu ve mezunlarin istihdam edilebilirligini,

Arastirma slireclerinde bir arada calismayi, bolgesinin ve ulkesinin gelisim 6nceliklerine
duyarli sekilde etkili sonuglara ulagsmak icin hedef odakl olmaysi,

Sehri ile bltlnlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, ¢alisma huzurunu goézetmeyi, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil izerine almis
oldugu tiim gorevlerde siirekli gelismeyi ilke edinmek ve 6ncelemek.



OZDEGERLENDIRME ALT BASLIKLARI VE STANDARLARI KAPSAMINDA GUCLU
YONLERiIMIiZ VE GUCLENDIRILMESI GEREKEN YONLERIMiz

KALITE GUVENCESI

EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI
YONETIM SISTEMI
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlenmis ve kamuoyuyla

paylasmistir.
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Enstitimlzin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
Enstitiimizin misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal
kimligini yansitir 6zellikte hazirlanmis olup, belirlenen
stratejik plan ve performans gostergeleri YOK, YOKAK, ic
kontrol ve i¢ denetim ile baglantili olarak hazirlanmistir.
Enstitimiiz  blinyesinde var  olan problemleri
belirleyebilmek icin pareto analizi yirutilmis ve mezun
O0grencilerimizden 6grenim slregleri boyunca yasamis
olduklari sorunlari belirtmeleri istenmistir. Belirlenen
problemlerin ¢oziimiine yodnelik olarak stratejik kararlar

alinmis ve hayata gecirilmistir.

Kalite politikamiz gergevesinde 6grenci odakli yaklasim,
problem ¢ézme stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari,
paydas goriismeleri, gelisim seminerleri ve personel
degerlendirme toplantilari kalite uygulamalarimiza 6rnek
olarak sunulabilmektedir. Birimimiz yaptigl uygulamalarin
paydas
memnuniyeti, akademik faaliyet raporlari gibi kriterleri
kalite
Enstitimliz paydas gorisleri,

degerlendiriimesinde gorusleri, Ogrenci

kullanarak glvence sirecini izlemektedir.

toplumsal beklenti ve

ihtiyag, bilgide ve teknolojide meydana gelen degisim gibi

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

Birimin stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgli misyon,
vizyon, stratejik
amac ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amag ve
hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim Bilimleri Enstitiisti Misyon & Vizyon: http://eqitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/misyonumuz--vizyonumuz-446
e Egitim Bilimleri Enstitiisii 2023 Ozdederlendirme Raporu: http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-ic-
degerlendirme-raporu-6348

e Egitim Bilimleri Enstitiisii 2023 Faaliyet Raporu:
http://www.eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/2022%20Faaliyet%20Raporu%20Taslak

-pdf

e Egitim Bilimleri Enstitiisti Stratejik Amag ve Hedefler: https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/104/dokuman/egitim-
bilimleri-enstitusu-stratejik-amac-ve-hedefler pdf.pdf



http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/misyonumuz--vizyonumuz-446
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-6348
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-6348
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/2022%20Faaliyet%20Raporu%20Taslak.pdf
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/2022%20Faaliyet%20Raporu%20Taslak.pdf
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/104/dokuman/egitim-bilimleri-enstitusu-stratejik-amac-ve-hedefler_pdf.pdf
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/104/dokuman/egitim-bilimleri-enstitusu-stratejik-amac-ve-hedefler_pdf.pdf

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal | Birimin tanimli Birimde ilan
katki ve yonetim politikalari politikalari edilmis tanimli
Enstitimiiziin temel politika ve 6ncelikleri su sekilde siralanabilir: bulunmamaktadir. | politikalar

-Egitim sistemimizin her diizeyindeki egitim-6gretim etkinliklerine yonelik bilimsel
arastirmalari destekleyerek egitimin niteligine katkida bulunmak,

-Disiplinlerarasi ve multi-disipliner c¢alismalari 6zendiren programlara 6ncelik
vermek,

-Egitim ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi projeler yuriitmek,

-Nitelikli ~ bilimsel yayinlarin  hazirlanmasini  ve uluslararasi  dergilerde
yayimlanmasini desteklemek,

-Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici yénde ortam

bulunmaktadir.
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hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

-Ogretim Uyelerinin sayisini ve ders yiiklerini dikkate alarak yeni programlar agmak
veya acilmis programlari sirdirmek,

-Uzaktan egitim ve tezsiz yuksek lisans programlari ile lisanststld egitimi
yayginlastirmak,

-idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi igin yeterli ve islevsel mekanlar
hazirlamak,

-idari ve akademik personelin is doyumunu artirici ve personeli giidiileyici
stratejiler gelistirmek,

Enstitimizde egitim Ogretim faaliyetlerimiz Ylksekdgretim Kurulu’nun
Universitelere dnermis oldugu tavsiye kararlari, raporlar ile uyulmasi gereken ilke
ve esaslara dayanarak ve Universitemiz politika belgeleri dikkate alinarak
strdurilmektedir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150535
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/temel-politika-ve-oncelikler-6340
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/hizmet-standartlarimiz-521

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzun i¢ kalite glivencesi sistemi olusturulmus ve bu sistem ile siiregler gbzden gegirilerek stirekli iyilestirilmesi saglanmaya ¢alisiimaktadir. Kalite

gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir ve kurumda kalite kiiltliri yayginlastiriimaya calisilmaktadir.

Komisyonunun yetki,

performansi, yillk olarak hazirlanan “i¢ Degerlendirme Raporu” ve
“Faaliyet Raporu” ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Enstitimize bagh lisansisti (Doktora) 6grencilerin mezun olabilmeleri
icin; SCI, SSCI, Arts & Humanities Citation Index, SCl-Expanded
kapsaminda olan veya Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan Egitim
Bilimleri Temel Alaninda kabul edilmis olan alan indekslerinde taranan
dergilerde (Isi Database'e giren indeksler, Australian Education Index,
British Education Index, Journals Indexed in ERIC, Education Full Text (H.
W. Wilson) Database Covarage List) ya da ULAKBIM veri tabaninda yer
alan ulusal hakemli dergilerde kabul edilmis/yayinlanmis en az 1 makale
ve Ulusal veya Uluslararasi Kongre ve Sempozyum gibi bilimsel
etkinliklerde poster veya sozli sunulmus en az 1 bildiri yapilmalidir. Bu
durum enstitimizin arastirma performansini artirmaktadir.

Egitim Ogretim alaninda ise c¢evrimici yuritllen tez savunmalari, tez
izleme komite toplantilari, tez éneri sunumlari, seminer sunumlari vb.
egitim-6gretim faaliyetleri kayit altina alinmis ve enstitiimiizde bulunan
sunucu bilgisayarda depolanmistir.

Universitemizin  stratejik

performans gostergeleri dikkate alinarak akademik yiikselme ve atanma

planlari  dogrultusunda  tanimlanmis
Olgitleri karsilanirken sunulan tim bilimsel ¢alismalar birer gosterge

olarak gorilebilir.

yonetrri

bulunmamaktadir.

gostergeieri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari

tanimlanmistir.

PerTorImdaris
yonetimi
uygulamalari
bulunmaktadir.

ISTETTIZT VE PETTOTITIAITS
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

suraurureprnr ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ¢ degerlendirme raporu: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ic-kalite-puko-6346

e Faaliyet raporu: http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu-6355

e Perforans grafigi: http.//www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/performans-qostergeleri-6352



http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ic-kalite-puko-6346
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu-6355
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/performans-gostergeleri-6352
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A.2.1. Kalite Ekibi

Enstitimizin kalite glivencesi sistemlerini ylritmek Uzere olusturmus
oldugu bir komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda li¢ 6gretim Ulyesi ve
bir idari personel goérev yapmaktadir. Bu komisyon kurumda kalite
kultirind yayginlastirmaya calismaktadir.

Komisyonun butin c¢alismalari anabilim dallari ile isbirligi icinde
yuratulmekte, gerektiginde rektorlik kalite komisyonu ile gorismeler

yapilmaktadir.

Enstitimiiz yonetim kurulu, Universitenin senato kararlari ve fakiilte
onerilerini dikkate alarak haftalik periyotlarla toplanmakta ve alinan
kararlari, 6gretim elemanlarina anabilim dallari Gzerinden resmi yazi ile
bildirmektedir.

Enstitl kurulu ise enstitiideki yonetim kuruluna ve anabilim dallarindaki
sureglere iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar,
Uzerinden resmi vyazl ile

O0gretim elemanlarina anabilim dallari

bildirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi
sureglerini
yuriutmek Uzere
olusturulmus bir
kalite ekibi

bulunmamaktadir.

Kalite ekibinin
yetki, gorev ve
sorumluluklarr ile
organizasyon
yapisl
tanimlanmistir.

10


http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantilari-6349
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantilari-6349

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

Enstitimiizde taniml kalite siregleri ile PUKO cevrimleri
bulunmaktadir. Komisyon, kurumun kalitesine yonelik izleme-
degerlendirme ¢alismalarini periyodik olarak gergeklestirip,
PUKO cevrimlerini uygulamaya devam etmektedir.

Enstitimizde is akis semasi bulunmakta olup birimin isleyis
mekanizmasi tim paydaslarla paylasiimaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

11


http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-6343
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-5152

12

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Enstitiimizin midir ve midir yardimcilari ayni zamanda
dogal bir liderlik gorevi de yiritmektedir.

Enstitiimiz is akis slirecine gore, tim karar ve uygulamalar
enstitli ydnetiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kaltirinin gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glivencesi
kiltirina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lizere
planlamalar
bulunmaktadir.

12


http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/yonetim-346
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/projelerimiz-6357

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, | Birimin ic kalite Birimde kalite
arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma | giivencesi sistemine | glivencesi, egitim
siireclerine katilimi paydas katihmini ve 6gretim,
saglayacak arastirma ve
mekanizmalar gelistirme,
bulunmamaktadir. | toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Enstitimizde, akademik personel, idari personel ve 6grenci
temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. ¢
paydaslarimizdan 6grencilerimiz, enstitimizdeki akademik ve
idari suregler ile aldiklari derslerle ilgili gorlis ve oOnerilerini
bildirebilmektedir. Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri,
memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar
arasinda enstitli web sayfasi, e-postalar, 6grenci bilgi edinme ve
danisma hatti ve sistematik toplantilar sayilabilir.

Akademik ve idari personelle yilda iki kez toplantilar yapilmakta,
bu toplantilarda sorun, goriis ve oneriler degerlendirilmektedir.

Mezunlarimizin ~ glincel  durumlari, istihdam  sekilleri
Universitemiz binyesinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi
ile takip edilmektedir.

Enstiti  kurulu, sahip oldugu tim anabilim dallarinin
baskanlarindan olusturulmakta, bdylece paydas temsiliyeti
saglanmaktadir.

Paydaslarimiz ile ilgili bilgiler, web sayfamizda duyurulmaktadir.

Enstitimiz tarafindan gergeklestirilen c¢evrimici ve ylzylize

13


https://mezun.mu.edu.tr/
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/iletisim-351
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/yonetim-346

toplantilar  aracihigiyla  6grencilerimizin  sorulari  enstiti
midarimaz tarafindan cevaplanmaktadir.

Universitemizin paydaslari ile siirdirilebilir is birligini saglamak
Gzere iliskilerin gelistirilmesi; egitim-06gretim, arastirma ve
toplumsal katki stireglerinin etkin bir sekilde ylratilmesi ve bu
yonde daha bitlincil bir degerlendirme igin tim paydaslarin
goris ve onerilerinin alinmasi amaciyla 13.10.2021 tarih ve
614/4 sayil Senato Karariyla kabul edilen Mugla Sitki Kogman
Universitesi Danisma Kurullari Yonergesi 7. Maddesi
dogrultusunda Enstitiimiiz Danisma Kurulu olusturulmustur.
Danisma Kurulu ile ortak calisma ve isbirligi faaliyetleri
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

14


http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/danisma-kurulu-6351

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Enstitimizde ¢esitli Ulkelerin vatandasi olan 6grenciler
kayithdir. Bu durum birimin uluslararasilasmasina katki
saglamaktadir.  Uluslararasilasma politikasi  dogrultusunda
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi icin hedefler

belirlenmistir ve buna yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Bunun yani sira lisanslstl egitim géren 6grenciler ve danisman
O0gretim (yeleri uluslararasi isbirlikli projeler yiritmekte,
uluslararasi bilimsel yayinlar yapmakta ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilmaktadir.

Ayrica TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladigi destek
programlari ile 6gretim elemanlarimizin yurt disinda arastirma

yapmalari saglanmaktadir. P, . P .
Egitim Bilimleri Enstitiisti Stratejik Plan 2019-2024:

Enstitimizin degerlerinde belirtilen farkh kiltlrlere saygi ve
isbirligi maddesi uluslararasilasma politikasi ile
somutlasmaktadir.
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https://uik.mu.edu.tr/tr/uluslararasilasma-politika-belgesi-3613
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
http://www.erasmus.mu.edu.tr/tr/erasmus-programi--kurumlararasi-anlasmalar-ve-ortakliklar-609
http://www.erasmus.mu.edu.tr/tr/erasmus-programi--kurumlararasi-anlasmalar-ve-ortakliklar-609
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A.4.2. Uluslararasilasma suireclerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Universite biinyesinde olusturulmus protokoller dogrultusunda
enstitiimiize yurt disindan gelen 06grenciler lisansisti
egitimlerini tamamlamakta, enstitimiiz 6gretim elemanlari ise
yurt disinda dersler, seminerler ve konferanslar vermektedirler.
Ayrica enstitimiz 6grencileri yiiksek lisans ve doktora destek
programlari (6rnegin TUBITAK) ile yurt disinda arastirmalar
yapabilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.
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http://www.erasmus.mu.edu.tr/

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitimzin, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklara iliskin herhangi bir yetkisi
bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar (niversite
diizeyinde gerceklestiriimektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
sirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumumuz anabilim dallari araciligiyla yurtttigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin taniml suireglere sahiptir.

Me*T.*T. Uluolululuallu?lllu Pcl TOTITTIAanri ol orrmmrruc DIrimnrruc oirrrrnn 5\-I LA~LL LB A orrimmrrruc I‘-J\.—II\-?LII IIIIIIg,
e o . . | uluslararasilasma uluslararasilasma yayillmis uluslararasilasma sistematik,

Enstitimize gelen uluslararasi 6grencilerin is ve islemleri, o . ; ) o

_— TR . R . faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdirilebilir ve
Uluslararasi lligskiler KoordinatorlGgii ile is birligi halinde ) ; ; : ’ ___“
R . bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yuratilmektedir. o - :

yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

EnstitimUiize gelen uluslararasi 6grencilerin performanslarinin planlamalar bulunmaktadir.

degerlendirilmesi, 6grencilerin kayith olduklari anabilim dali

Ogretim elemanlari tarafindan vyapilmakta ve sonuglari
enstitimuze bildirilmektedir.
Uluslararasi 6grencilerimizin egitim-6gretim sureclerini

kolaylastirmak ve erisilebilirligi artirmak adina enstitli web sayfasi
ve tez yazim dokumanlari ingilizce olarak da yayimlanmaktadir.

Enstitimiz o6grencilerinin destek programlari ile yurt disinda
yurattikleri arastirmalarin performanslari ise ilgili destek veren
kurum ve Universitemiz diizeyinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasi degisimine iliskin performans
degerlendirmeleri enstitli diizeyinde degil, Universite diizeyinde

O0gretim elemani

yaratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasi iliskiler koordinatérligii isbirlikleri: http://www.uik.mu.edu.tr/

e Enstitii Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari:

https://intstudent.mu.edu.tr/Newfiles/106/Content/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96 % C4%9Frencil

erin%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20Ka

bul%20ve%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5 %9Flemlerine %20%C4%B0Ii%C5 %9Fkin%20Y%C3%B6n

erge.pdf
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http://www.uik.mu.edu.tr/
https://intstudent.mu.edu.tr/Newfiles/106/Content/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Flemlerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://intstudent.mu.edu.tr/Newfiles/106/Content/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Flemlerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://intstudent.mu.edu.tr/Newfiles/106/Content/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Flemlerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://intstudent.mu.edu.tr/Newfiles/106/Content/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9Flemlerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitimiz blinyesinde yeni lisanslisti program a¢cmak icin gereken

Olgltler bulunmaktadir. Bu olgltlerin  saglanmasi  durumunda
enstitimizde hali hazirda bulunmayan yeni lisansisti programlar

acllabilmektedir.

Enstitimize baglh anabilim dallarimizda yiritidlen tim lisansisti
programlar YOK’iin Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesini
(TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Bu programlarda yer alan
dersler, enstitimize baglh tim anabilim dallarinin kurul kararlari
dogrultusunda programlara yansitilmaktadir. Enstitimiz tavsiyesiyle
anabilim dallarimiz ders bilgi paketlerini glincel tutmaktadir.

Programlarin tasarimi ve yeni derslerin eklenmesi bilim dallarinin
akademik kurullarinda goristulmektedir. Bir dersin agilabilmesi igin
ders bilgi formunda yer alan 6grenme ciktilari, is yukid hesaplama,
program ciktilari gibi bdolimlerin  doldurulmasi gerekmektedir.
Akademik kurul oluru ile bilim dallarindan gelen ders teklifleri enstit

kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag
ve 6grenme
ciktilarina uygun
olarak
yaratilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [jsansdsti

program

acma

Olclitleri:

http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/duyuru/birim-

kurulmabolumprogramabd-acmaogrenci-alma-olcutleri-44068

e Ders Bilgi paketleri: https://akts.mu.edu.tr/

19



http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/duyuru/birim-kurulmabolumprogramabd-acmaogrenci-alma-olcutleri-44068
http://www.oidb.mu.edu.tr/tr/duyuru/birim-kurulmabolumprogramabd-acmaogrenci-alma-olcutleri-44068
https://akts.mu.edu.tr/

EGITiM ve OGRETIM

20

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitimuize bagl lisanslisti programlarin zorunlu-secmeli ders
dagilimi dengesi anabilim dali kurullarinca belirlenmektedir.
Enstitl egitim-6gretim yonetmeligi, lisanslstli 6grencilerin ders
doénemlerini anabilim dallarindaki zorunlu ve se¢meli dersleri
kapsayacak sekilde tamamlamalari sartini aramaktadir. Bu
programlarin alan, meslek, genel kiltir dersleri dagilimi ile
yine anabilim dal

kiltirel derinlik kazandirma potansiyeli

kurullarinca gozetilmektedir.

Enstitimuzin egitim-6gretim ve arastirma stratejisi, tek bir alana

yonelik degil, cok boyutlu, “multidisipliner” olarak ele

alinmaktadir. Blinyesindeki lisanslstli programlarin sayisi ve
cesitliligi bu tir bir yaklasima olanak saglamaktadir. Lisansisti
farkli konusunda

O0grencilere

Ogrencilerin disiplinleri tanima  imkani

zorunda  olduklari
disindaki,
tarafindan acilan egitim ortak programindaki veya farkh bir

tanimakta,

enstitimdz, tamamlamak

derslerden en fazla ikisini anabilim dal enstitu

Universitedeki  programlardan imkani

tamamlanmasi gereken zorunlu ders sayisinin disinda da herhangi

segme

bir kisitlama koymaksizin farkli alanlardan ek dersler alabilme
firsati sunmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kaltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders Bilgi Paketleri: https://akts.mu.edu.tr/
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimize bagh tim programlarda program ciktilari ve ders
kazanimlari iliskilendirilmekte, derslerin kendilerine 6zgi bilissel
ve duyussal seviyeleri ders izlencelerine yansitilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel ve duyussal seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders Bilgi Paketleri: https://akts.mu.edu.tr/
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Enstitimize bagh lisanslstli programlardaki tim derslerde
Ogrenci is ylkine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir.
Bunlara 2017 AKTS Kilavuzu’'ndaki yapiya uygun olacak sekilde
ders tanimlama formlarinda yer verilmeye baslanmistir.

Ogrenci is yukleri, paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle
ilgili tim uygulamalarda kullanilmaktadir. Ogrenci is yuki
uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Bu
durum vyiz vylze egitimde oldugu gibi uzaktan egitim
sireglerinde de devam etmektedir. Clinki ayni ders izlenceleri

bu siirecte de kullanilmaktadir.

2017 AKTS Kilavuzu’'ndaki kriterleri
Universite Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan diploma

karsilayan o6grencilere

ekleri verilmektedir.

Dersler 6grenci is

ylkiine dayali olarak

tasarlanmam|§tlr.

Ogrenci is ylkinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders Bilgi Paketleri: https://akts.mu.edu.tr/
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B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Enstitimuzde bitincil bir 6lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Enstitimize bagh lisanslstli programlarda kullanilan o6lgme-
degerlendirme sistemi enstitiimiiz Lisansistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi kararlari yoluyla tanimh ana ilke ve kurallar
cercevesinde gergeklestiriimektedir. Bu dogrultuda yeterlilik
temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim dersleri
kapsamasi anabilim dallarimizdan beklenmektedir.

Birimin d6lgme ve
degerlendirme
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde biittincdl
bir 6lgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Enstitimuizde lisanslstl egitim programlarina 6grenci kabuliiniin nasil yapilacagi 2019 yilinda yayimlanan lisansiistii yonetmeliginde agik¢a belirtilmistir. Glz ve bahar donemi
icin 6grenci alimi yapacak programlar, kag 6grenci alacaklarini ve alim sartlarini bilim dali akademik kurul karari ile almaktadir. Enstitli yonetim kurulu, 6grenci alimlari ile ilgili

hususlarda, bilim dali akademik kurulu taleplerine gore karar vermektedir.

Ayrica bilim dallari, lisansiistii 6grenci alimi ile ilgili akademik kurul kararlari ile 6zel sartlar da getirebilmektedir. TUm yonetmelik degisikliklerine web sayfamizdan erisilmektedir.

1
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B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii ve &nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesi YOK tarafindan alinan lisansiistii egitim-6gretim
kararlari dogrultusunda, bilim dallari kurullarinca belirlenmektedir.
Bilim dal kurullarindan gelen kararlar, enstitli tarafindan 6grenci

aliminda uygulanmaktadir.

Ogrenci kabultne iligkin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. 2017 AKTS Kilavuzu’'ndaki yapiya uygun olacak
sekilde kriterleri karsilayan 6grencilere Universite Ogrenci isleri
Daire Baskanligi tarafindan diploma ekleri verilmektedir.

Onceki ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir.  Bu

6grenmenin (6rglin) taninmasi

kapsamda 6grencilerimiz  daha 06nce
Gniversitemizden almis oldugu dersler veya baska tniversitelerden
aldiklari derslerden muaf olmak istediklerinde gerekli kurul

kararlariile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir.

Birimde 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler: Yénetmelik:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150535?AspxAutoDetectCookieSupport=1

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar: Birim web sitesi: http.//egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitimuze bagh lisansistl programlara kayith 6grenciler, lisansisti

egitim-0gretim sinav yonetmeliginde belirtilmis bagh olduklari

program tiirline 6zel (tezsiz yliksek lisans, tezli yliksek lisans, doktora)

tamamlama Olgltlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde

diplomalarini almaya hak kazanmaktadirlar.

YOK’e Universitelerden (6rnegin  yurtdisindaki

Universitelerden)

bagli olmayan

mezun olan lisans ve/veya ylksek lisans

ogrencilerinin, enstitimizdeki yiksek lisans ve/veya doktora

programlarina kayit yapmalari i¢in YOK tarafindan belirlenen taninma
belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica lisansistlii program
basvurularinda 6grencilerden istenen diger yeterliklerde (6rnegin
ALES, yabanci dil) OSYM tarafindan yapilan sinavlardan elde edilen
puanlar haricinde, YOK tarafindan esdegerligi kabul edilmis diger
sinavlardan TOEFL) elde edilen kabul

(6rnegin puanlar da

edilmektedir.

EnstitimUziin lisanststi programlarinda kayith tiim 6grencilerin

danismanliklari, kayit yaptiklari ilk dénemlerinde bagh olduklari

anabilim dal baskanhgi tarafindan yiritilmekte, birinci dénemlerinin
sonunda kendilerine anabilim dali kurulu tarafindan danisman
atanmakta, 6grenciler mezun olana kadar atanan danisman 6gretim
ve akademik g¢alismalarini

Uyelerinin  rehberliginde egitimlerini

ylratmektedir.

Lisanslstl 6grencilerin transkriptleri ve diplomalari AKTS kilavuzunda
yer alan yonergelere gore hazirlanmakta ve Ogrencilere iletilmekte,
mezun olan 6grencilerin diploma eki enstitimiiz aracihigiyla tniversite

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan hazrlanip teslim

edilmektedir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin suregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamili,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler: Ogrenci ve

Akademik Danisman Rehberi:

http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-ve-akademik-danisman-rehberi-47 74

25



http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-ve-akademik-danisman-rehberi-4774

26

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemize ait AKTS bilgi paketinde her programdaki derslerle ilgili 6grenme ciktilari, ders icerikleri, is yiikii hesaplama ve program ciktilari b&liimleri bulunmaktadir. Bu
bilgilere iiniversitemiz web sayfasinda yer alan Ogrenci isleri Daire Baskanhgi sitesinden ulasilabilmektedir. Bilim dali programlarinda her dersin AKTS kredisi belirlenmis olup

ogrenci transkriptlerinde AKTS kredisi olarak yer almaktadir. Programlarin bilgi paketinde yer alan derslere ait degerlendirme yontem ve kriterleri yer
degerlendirme yéntemlerinin sayisi ve degerlendirmeye katkisi belirtiimektedir. Ogrencilerin kayit dondurma ve devamsizliklari ile ilgili hakli ve gegerli

bulunmaktadir. Enstitli yonetim kurulu, bu konu ile ilgili olarak aldigi kararlarda, bu yonergeye uygun bir sekilde hareket etmektedir.

almaktadir. Burada
nedenler yonergesi

1

2

3

4

5

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Lisanslistl programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin kararlar, bagli olunan anabilim dal kurullarinca ve
anabilim dallari 6gretim Gyelerince belirlenmektedir. Enstitimiz bu
konuda tavsiye kararlar vermektedir.

Enstitimuz, lisanststl egitimin onemli bir parcasi olan arastirma
yapmay! desteklemek (izere her programdaki Ogrencilerin ders
doénemlerinde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersi ile Seminer
dersini almayi zorunlu kilmaktadir. Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve
Etik dersinde Ogrencilerin, tez dénemine gectiklerinde yapacaklari
bilimsel arastirmalarini saglam yontemsel temellere dayandirmasi,
Seminer dersinde ise bir arastirma 6nerisinin yazimina iliskin ilke ve
kurallarin benimsenmesi hedeflenmektedir.

Enstitiimiize bagl anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim Uyeleri
birer Egitim Fakultesi Uyesi olduklarindan etkilesimli, gorev tabanh
ve Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarini gerceklestirebilecek
pedagojik ve bilimsel yeterligine sahiptir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yénetmelik: https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/150535 ?PAspxAutoDetectCookieSupport=1

e Disiplinlerarasi ¢calismayi uygulamalari: Ders Bilgi Paketleri: hitps://akts.mu.edu.tr/

e Enstitiimiize bagl anabilim dallari ve égretim liyeleri:

http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/hakkimizda-344
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

3

4

5

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

LisansUstli programlarinda kayith olan 6grenciler enstitiimuz
lisansistl egitim-6gretim ydnetmeligine uygun olarak anabilim
dallari  tarafindan degerlendirilmektedir. Anabilim dallari
tarafindan gerceklestirilen bu 6lgme-degerlendirme siirecinde
yuratilen uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 6lgme-
degerlendirme sonuclari donem sonlarinda enstitimize
ulastiriilmakta ve 0Ogrenci basarisi izlenmektedir. Enstitimiz,
anabilim dallarina bagh 0gretim (yelerini alternatif o6lgme-

degerlendirme teknikleri kullanmaya tesvik etmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirme

yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yénetmelik: https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/150535 ?PAspxAutoDetectCookieSupport=1

e Ders Bilgi Paketleri: https://akts.mu.edu.tr/

e Sinav Programlari: http.//www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/sinav-programlari-6293
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci geri | Birimde 6gretim Programlarin TUm programlarda icsellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iligkin genelinde 68renci | 6grenci geri sistematik,

Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili
uygulamalar ayni zamanda bireysel olarak o6gretim Uyeleri
ve/veya anabilim dallari tarafindan da 6grenci isleri bilgi sistemi
ya da diger kanallarla yapilabilmektedir. Benzer sekilde alinan
ders Ozelinde Ogretim Uyeleri dersin islenis siireci ve 6lgme
degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil edebilmekte, her
ders doneminde dersi alan O6grencilere gore slireci
yonetebilmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yuki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katiimina
dayal bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirdilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci Enstitii Memnuniyet Anketi:

o Odgrenci Ders Memnuniyet anketi:
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik icsellestirilmis,

B.3.4. Akademik Danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve danismanlik sistematik,
danismanlik stireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri surdirilebilir ve

Enstitiimuz lisanslstli programlarina kayit yaptiran 6grencilere
ilk ders dénemlerinde bagh olduklari anabilim dali baskanlari
enstitimizce danisman olarak atanmaktadir. En gec birinci
yariyilin sonuna kadar 6grencilerden danisman belirleme formu
alinmakta, 6grencilerin formda belirttikleri istekleri gbz 6nlinde
bulundurularak anabilim dali ve enstitli kurulunca ikinci donem
itibariyle bir 6gretim Uyesi tam zamanl akademik danisman
olarak atanmaktadir. Atanan bu akademik danisman,
danismanlik gérevini 6grenci mezun olana kadar ylritmektedir.

Akademik danismanlar, danismani olduklari  6grencinin
akademik calismalarini  yonetmelikte belirlenen siire ile
desteklemekle yukiamlidarler. Ayrica saghkli bir danisman-
o0grenci iliskisinin ylratilebilmesi icin 6gretim Uyesinin ve
0grencinin uygun gordigu iletisim kanallari yolu (6grenci isleri
bilgi sistemi, e-posta, telefon) ile de danismanlik slrecleri
surdirtlmektedir.

Ogrencilerimize ve akademik danismanlara yonelik Akademik
Danisman El Kitabi yanisira Rehber ve sireclere yonelik
algoritmalar hazirlanip enstitiimiiz web sayfasinda sunulmustur.

bulunmamaktadir.

destekleyen bir
danismanlik
surecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Akademik danismanlik el kitabi:
http://danismanlik.mu.edu.tr/Newfiles/1629/Content/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar

%20ve %20%C3%96%C4%9Frenci%20Hizmet%20Birimleri%2024 06 2021.pdf

o Odrenci isleri bilgi sistemi: https://obs.mu.edu.tr/
o Odrenci ve Akademik Danisman Rehberi:

http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-ve-akademik-danisman-rehberi-47 74

o Ogrenci ve Akademik Danisman s Siirecleri Algoritmasi:
Doktora: http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/Doktora%205%C3%BCreci.pdf

Tezli Yiiksek Lisans:
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%205%C3

%BCreci.pdf

Tezsiz Yiiksek Lisans:
http://www.eqitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/Tezsiz%20Y%C3%BCksek%20Lisans%205%C

3%BCreci.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2

4

31

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitimuize bagl anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim slirecler Gniversitemiz Akademik
Yikseltiime ve Atanma Kriterleri YOnergesine gore
Universitemizce yapilmaktadir. Enstitimizde gorev yapan
O0gretim elemanlarinin gérevlendirme islemleri ise enstitiimiz
araciligl ve onaylyla yine Universite tarafindan yapilmaktadir.

Enstitimize bagl anabilim dallarinda gorev yapan 0Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alani ile ydruttikleri ders arasinda
uyumun saglanmasinda anabilim dal  kurullari  karar
almaktadir. Enstitimizce acgilan egitim ortak derslerinde
gorev alacak Ogretim elemanlarinin uzmanhk alani ile
yurattikleri ders arasinda uyumun saglanmasinda ise enstiti
yonetimi goris bildirmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana o6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izleme sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi:
http://www.personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01012020-tarihinden--itibaren--yururluge-girecek-
olan--mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-basvurma-yukseltilme-ve-atanma-

yonergesi-41907

Ders Bilgi Paketleri: hitps://akts.mu.edu.tr/
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Enstitimize bagh anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim
elemanlari birer Egitim Fakdlltesi Uyesi olduklarindan 6gretim
yetkinligi konusunda gerekli pedagojik formasyon yeterligine
sahiptir. Ayrica her 6gretim elemani kendi uzmanliklarini
gelistirmekte Ozerk oldugundan, venilik¢i yaklagimlar
uygulamalari, materyal gelistirmeleri, etkin 6gretim-yontem
ve  teknikleri uygulamalari konusunda kendilerini
gelistirmekte, ihtiyag olmasi durumunda siire¢ anabilim
dallarinca ve enstitiimiizce desteklenmektedir.

Ders Yonetim Sistemleri (DYS) Uzerinden belirli periyotlar ile
akademik gelisime katki amach sunumlar
gerceklestirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda arastirma
konusuna yonelik olan tesvik etme ve odillendirme sistemi
enstitimuzde uygulanmamaktadir. Egitim-0gretim
uygulamalarina yonelik tesvik sistemi ise hicbir diizeyde
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Enstitimizde 6grencilerin gelisimine katki saglayacak seminer, konferans, konser vb. etkinlikler diizenli olarak yapilmaya ¢alisiimaktadir. Etkinlik oncesi yapilacak faaliyetlere
iliskin bir takvim 6nceden web sayfamizda yayinlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler, 6grenme kaynagi olarak tGniversite merkez kittiphanesi, bilgisayar laboratuvarlarindan ve
bilim dallarinin gesitli 6grenme ortam ve araglarindan faydalanmaktadirlar.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogretim Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sirdiirebilmek igin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | strdurilebilir ve

Enstitiimize bagl lisanststl programlarda ydritilen dersler,
Egitim Faklltesi ve Universitemiz kaynaklari kullanilarak
gercgeklestirilmektedir.

Ogrencilere saglanmakta olan 6grenme kaynagi ve materyaller
enstitimize bagli anabilim dallarinda gérev yapan 0Ogretim
Gyelerinin plan ve uygulamalari dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Ogretim (yelerinin ders iceriklerine
uygun dijital 6grenme kaynaklarini kullanmalari enstitlimiizce
tavsiye edilmektedir.

surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklarina erisim: Kiitiiphane web sitesi: https://library.mu.edu.tr/
o cerik Gelistirme (UZEM):
Destekleyici Web 2 Araclari: https://uzem.mu.edu.tr/tr/destekleyici-web-2-araclari-4579#

Ders I¢i Destek Uygulama ve Arag Kullanim Videolari: https://uzem.mu.edu.tr/tr/ders-ici-destek-
uyqulama-ve-arac-kullanim-videolari-4580

Ornek Ders icerikleri: https://uzem.mu.edu.tr/tr/ornek-ders-icerikleri-4088
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

sosyal faaliyetler Universite
gerceklestirilmektedir.

Lisanslistli dizeyde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiltirel,

biinyesinde

ve nicelikte sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratiimasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Enstitimiz 6grencileri tiim sireclerinde lniversitemiz tesis ve
altyapilarini  kullanmaktadir. Bu konuda {iniversitemizin
yapmis oldugu ve yapacak oldugu tiim ¢alismalara enstitimiiz
destek vermektedir.

Enstitimizde g¢evrimici toplanti yapilabilecek donanima sahip
25 kisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Enstitimiz blinyesinde bir midir yardimcimiz Engelsiz
Kamplis Birim temsilcisi olarak gorev almaktadir.
Universitemiz Engelsiz Kampis Birimi ile temsilcimiz
arasinda calismalar koordineli olarak yurutllmektedir.
Gerekli bilgilendirme ve egitimler devam etmektedir.

Ayrica entiti binamizda engelli asansori, engelli
rampalari, yonlenlendirme isaretleri, Braille-kabartma
kapi vyazilari, engelli tuvaleti gibi fiziki olanaklar
saglanmis durumdadir.

Universite
diuzenlemeleri
bulunmamaktadir.

7
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Bu konuda Universitemizin yapmis oldugu ve yapacak oldugu tiim
calismalara enstitimiiz destek vermektedir. Ayrica bu konudaki
eksikler enstitiimiiz araciligiyla Universiteye bildirilmektedir. Bu
hususta Universitemizin Genel Saglik ve Psikolojik Danismanlik
Hizmetleri birimi mevcuttur.

Birimde psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

Enstitl kurulunda gerceklestirilen toplantilarda ana bilim dali baskanlariyla programlarla ilgili gorts ahsverisi yapilmaktadir. Bilim dallarindan gelen yeni ders teklifleri enstiti
yonetim kurulunda gorisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Programlarin yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile yapilan gorismeler ile

izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine glincellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Enstitimiize bagh lisanslisti  programlarin  giktilarinin | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | ciktilarinin paydaslarin gorisleri | ornek

izlenmesi ve gilncellenmesi calismalari programlarin bagh
oldugu anabilim dallari tarafindan yapilmaktadir. Bu
¢alismalarda anabilim dallari, hem kendilerinin hem
enstitiinlin hem de Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerine bagh kalmaktadir. Enstitimiz gerektiginde
anabilim dallarina gerekli destegi saglamaktadir.

Mezunlarimizin ~ gincel durumlari, istihdam sekilleri
Universitemiz binyesinde olusturulmus olan mezun bilgi
sistemi ile takip edilmektedir.

Egitim sdrecleri; egitim amaclari ve hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulagsma duzeyi donemlik, yilhik olarak ve program
siiresi sonunda anabilim dallari tarafindan izlenmektedir.
izleme sonuclari da yine anabilim dallari tarafindan sistematik
olarak gozden gegirilmektedir. Enstitimiz slirecte anabilim
dallarina destek vermektedir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

bulunmamaktadir.

de alinarak
glincellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitii Ders bilgi paketi: https://akts.mu.edu.tr/

e Mezun izleme Sistemi: https://mezun.mu.edu.tr/
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarimizin =~ gincel  durumlari, istihdam  sekilleri
Universitemiz blinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi
ile takip edilmektedir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

40

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Enstitimz, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yuratmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimh Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakis taniml arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
stratejisi ve agisini, arastirma politikasi, stratejisi hedefleri ile ilgili surdirilebilir ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, | hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
yoneticilerinin yenilik¢i vizyonundan ilham alarak; bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte ve izleme | gosterilebilir
-Ulkemizin bir kalkinma ve ivmelenme siireci icerisinde kaynaklarini yapilan uygulamalar | sonuglarina gore uygulamalar
bulunmakta, yonetmedeki bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
-insanimizin yenilige ve degisime acik olmasi, tercihlerini ifade alinmaktadir.
-insanimizi birbirine baglayan ortak deger ve paylasimlarin eden arastirma
olmakta, politikasi, stratejisi
-Ulkemizde lisansiistii egitim almis insan kaynagina ihtiyag ve hedefleri
olmasi noktalarindaki farkindahgiyla sadece kurum ici degil, bulunmaktadir.
toplumu egitmeye yonelik bir arastirma stratejisi ve bakis
agisina sahip bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

o Kalite ¢alismalari: http://egitimbilimlerimu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-6343

e Arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan ve yapilmasi planlanan ¢alismalar:
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/projelerimiz-6357
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde icsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi sureclerinin sureglerinin yonetim | sireclerinin yonetimi | gelistirme slrdirilebilir ve
yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
Enstitimize bagh lisanslisti programlarimiz kapsaminda | organizasyonel yapisina iligkin yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir
ylratilen  arastirma  faaliyetleri  anabilim  dallarinca | yapisina iliskin bir yonlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar

surdirilmekte, enstitimiz arastirma izni ve etik kurul gibi
resmi slireclerde destek saglamaktadir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Etik Kurul: https://etikkurullar.mu.edu.tr/

Ogrenci ve Danisman rehberi: https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-ve-akademik-danisman-rehberi-

4774
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalann _ yerel/bolgesel/ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve arastirmalarin arastirmalar yerel, | arastirma giktilari | sistematik,

hedefleriyle iliskisi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
tarafindan ontimizdeki siirecte planlanan arastirma, egitim ve
sosyal sorumluluk projelerinin, bolgesel/ulusal agidan
degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari
olacagi, egitimin sorunlara ¢o6ziim bulabilecegi, egitim ve
Ogretimde basari oranini  yilikseltecegi ve dezavantajl
bolgelerdeki kalkinmayi destekleyecegi diisiinilmektedir.

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yaratilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdirdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite calismalari: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-6343

e Arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan ve yapilmasi planlanan ¢alismalar:
http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/projelerimiz-6357
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirulebilir ve
Enstitimiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve | strdirebilmesi icin strdirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

ilave kaynak temin edebilmek igin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve
kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek icin; Mugla Sitki
Kocman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
Rektorlik Teknoloji Transfer Ofisi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), TUBITAK, Milli
Egitim Bakanhgl ve Yerel Yonetimler ile sirekli olarak iletisim
halindedir.

Enstitiimiize kayith &grenciler ve arastirma gérevlileri TUBITAK
projelerinde gorev almakta ve tanitima yonelik egitimlere
katilmalari tesvik edilmektedir. Ayrica tez arastirmalarini
yiritmeleri araciligiyla TUBITAK, ERASMUS, FULLBRIGHT gibi
destek programlari ile de yurt disina gonderilmeleri tesvik
edilmekte, gerekli destek saglanmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

http://www.erasmus.mu.edu.tr/

https://tto.mu.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Uiniversite | igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve surdirilebilir ve
Enstitimize bagl lisansilsti programlarda 6grencilerin tez | Universite igi strdirebilmek igin surdirebilmek icin | dagilimi ornek
calhismalari uygun gorildiklerinde BAP ile desteklenmektedir. | kaynaklari uygun nitelik ve Universite igi izlenmekte ve gosterilebilir
Ancak bu i¢ kaynaklarin dagilimi ve yonetimi Universite diizeyinde | bulunmamaktadir. | nicelikte Gniversite kaynaklar iyilestirmektedir. uygulamalar

BAP yonergesi ile gergeklestirilen bir slirectir.

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ¢ kaynaklar (BAP): http://www.bap.mu.edu.tr/

e BAP Yénergesi: http://www.bap.mu.edu.tr/Newfiles/158/Content/MSK%C3%9C%?20-
%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20-%2024-03-2021%20son.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Enstitiimizde lisansitsti egitim alan Ogrenciler cesitli dis
kaynaklardan destek alabilmektedir. YOK 100/2000 destek
kapsaminda YOK Doktora Bursu vermektedir.

TUBITAK yiiksek lisans ve doktora &grencilerine yurt ici yiiksek
lisans ve doktora burslari ile 6grencilik slirecleri mezun olana
kadar desteklemektedir.

Birimin aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek Uzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e TUBITAK destek ve burslari:
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasl imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdirilebilir ve
Enstitimiiz bilnyesinde 6 anabilim dalina bagh toplam 8 | bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilari | 6rnek
doktora programi bulunmaktadir. programi ve uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari:

Egitim Programlari ve Odretim: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitim-programlari-ve-ogretim-doktora-

4534

Egitim Yénetimi: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/eqitim-yonetimi-doktora-4544

Fen Bilgisi Egitimi: http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/fen-bilgisi-eqgitimi-doktora-4545
ingiliz Dili Egitimi: http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ingiliz-dili-egitimi-doktora-4546
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-

doktora-5389

Sinif Egitimi: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/sinif-eqitimi-doktora-4602

Tirkge Egitimi: http.//eqitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/turkce-eqgitimi-doktora-4548
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin ogretim arastirma surdirilebilir ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’nde | yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gorev alan akademik personelin bliyik bir cogunlugu 6gretim Uyesi | gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
olarak vyetistirilmek UGzere belirli kriterlere gore segilmis kisilerden | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar uygulamalar

olusmaktadir. Bu nedenle saglanan bu akademik gilivence ve
yetkinlik nedeniyle kurum icerisinde ayrica bir segme-eleme islemi
yapilmamaktadir. Ogretim Uyesi olarak yetistirilmek (izere, belirli
kriterlere gore secilmis olan arastirma kadrosunun vyetkinligi,
mezuniyet not ortalamalari ve ulusal-merkezi sinavlarda elde edilen
performanslar (ALES, YDS vb.) ve vyazili/s6zli sinav 6lglistinde
saglanmaktadir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yaratilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Listesi ve Bilgileri:
http://eqitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | sirdurilebilir ve
TUBITAK, ERASMUS ve FULLBRIGHT gibi uluslararasi diizeyde | programlar ve programlar ve dizeyde ortak arasi ortak ornek
destek veren programlar araciligiyla yurt disinda calismalar | ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
gerceklestiren enstitiimizdeki 6gretim elemanlari ve enstitimuze | birimleri birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
bagl anabilim dallarinda goérev yapan 0Ogretim Uyeleri kendi | olusturma arastirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
imkanlari  dogrultusunda isbirlikleri olusturmakta ve ortak | yoniinde katihm ve is yurutilmektedir. paydaslarla
cahsmalar yuritmektedirler. mekanizmalar birlikleri kurma degerlendirilerek
bulunmamaktadir. | gibi ¢coklu iyilestirilmektedir.
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Dedgisim Programlari Birimi — Erasmus: http://www.erasmus.mu.edu.tr/

Dedisim Programlari Birimi — Mevlana: http://www.mevlana.mu.edu.tr/

TUBITAK destek ve burslari:
programlari

https://www.tubitak.qov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-

Ttirkiye Fulbright Egitim Komisyonu: https://fulbright.org.tr/

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlgi: https://www.ytbh.gov.tr/uluslararasi-

ogrenciler/turkiye-burslari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirulebilir ve
Enstitiimiz, Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin | performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik mekanizmalar | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
cahstirilmaktadir. degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar

yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve Ogretim bulunmaktadir.

mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan birlikte

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi 1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte veilgili | strdurulebilir ve

Enstitiimizde gorev yapan akademik personellerin arastirma degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim ¢ degerlendirme raporu:

raporu-6348

e Faaliyet raporu: http://eqitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu-6355

http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi
2

3

Birimin arastirma
biitce
performansini
degerlendirmek
Gzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin  arastirma i¢cin ayrilan  6zel bir  butgesi
bulunmamaktadir.

Birimin genelinde
arastirma bitce
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

53




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin
arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri ile topluma
hizmet arasinda dogrudan bir etkilesim bulunmaktadir.
Enstitimizin arastirma faaliyetlerinde oncelikli  olarak
O0gretmen yetistirme (zerine odaklanildigi igin, toplum
icerisinde gorev yapan ogretmenlerin donanimli bir sekilde
yetistirilmesi, egitimli bir toplum ve gelecek nesillerin
yetistirilmesi icin 6nemli bir adim olacaktir.

Enstitimizde c¢esitli alanlarda yliksek lisans ve doktora
calhsmalari gerceklestirilmekte ve bu calismalarin sonuglari
O0gretmen yetistirme politikasi agisindan topluma katma deger
saglamaktadir.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki politikasi (Birim faaliyet raporu icinde):

faaliyet-raporu-6355

http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi

Enstitlimiz bu sireclerin yonetimi ve organizasyonunun yapisina
iliskin cok az katki saglamakta, daha ¢ok bu sireglerin igerigine
iliskin destek vermektedir.

Birimde toplumsal
katki slireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Enstitimuizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirtlebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

2 3 4 5

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Enstitimizde, toplumsal katki faaliyetlerini stirdirulebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Enstitiimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini stirdirtlebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

iyilestirilmesi

Enstitiimizin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yurittiga faaliyetleri periyodik olarak izlemek igin
bir stratejisi bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

Ustlenmekte, idari kadrolar gerekli yetkinligi tasimaktadir.

1 2 3
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve

Enstitimiziin akademik ydnetim yapilanmasi “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsam ve tanimlari
dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitiiniin yénetiminde bir
mudur, iki maddr yardimcisi ve bir enstiti sekreteri gorev
almaktadir.

Enstitliniin yonetim kurulu, enstiti midir ve miidir yardimcilari
ile birlikte gorev yapan (¢ Uyeden olusmaktadir. EnstitQ
kurulunda ise 9 ana bilim dali baskani kurul Gyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Enstitimizin yonetim ve idari yapisi tanimlidir. Enstitimuziin ig
kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin gérevleri
bellidir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve

ulagsmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim

organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde

e

faaliyet
gostermektedir.

siiregler
tanimlanarak,
sireglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e FEnstitii Yénetimi: http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/yonetim-346

e Enstitii I¢ kontrol sistemi ve siiregleri: http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-5152

e Organizasyon semasi:
http://eqitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1

pdf

e Hizmet standartlari tablosu:
http://www.egitimbilimleri.mu.edu.tr/Icerik/egitimbilimleri.mu.edu.tr/Sayfa/E%C4%9Fitim %20Bil
imleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Kamu%20Hizmet%20Standartlar%C4%B1%20Tablosu.pdf

e  Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri:
http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu-6355
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Siire¢c yonetimi

Enstitimizde yiritilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tim
sirecler Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligine uygun olacak sekilde yiritilmektedir.
Universitemiz senatosu gerekli gérdiigiinde ilgili anabilim
dallarindan da goris alarak yonetmelik ve yonergelerde
degisikliklere gidebilmektedir.

Enstitiimizde acik kapi politikasi uygulanmakta, gerek akademik
gerekse idari personele telefon ve mail araciligiya siirekli ulasmak
mimkdn kilinmaktadir. Enstitimiz 6grencilerinin yasayabilecegi
tiim soru ve sorunlar igin 6grenci iletisim hatti mevcuttur. Bu
kapsamda tek numara Uzerinden birimimiz ilgililerinin tamamina
erismek mimkdnddr.

1 2 3

Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde
O0gretim, arastirma Ogretim, arastirma tanimli stiregler
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir.
toplumsal katki ve toplumsal katki ve
yonetim sistemine yonetim sistemi
iliskin stregler siireg ve alt suiregleri
tanimlanmamistir. tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

e Egitim-Odretim Sinav Yonetmeligi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150535

e Odrenci iletisim hatti : http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/iletisim-351
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YONETIM SiISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2
1 2 3
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari

Enstitiimiz idari ve akademik personeli tanimh is sireclerine
uygun bir bicimde goérev yapmaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
taniml sureglere
uygun bir
bicimde
yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar

e s akis stirecleri (i¢c kontrol): http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-5152
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitimiz i¢ degerlendirme raporu, enstitli faaliyet raporu, yaygin egitim faaliyetleri raporu gibi degerlendirme siiregleri bulunmaktadir.

toplanmaktadir.

Bu raporlar dizenli olarak

1

2

Enstitimiz her yil Rektérlikten yeni yilin bitgesini talep
etmektedir. Enstitimize tahsis edilen biitce, enstitlinlin gider
kalemlerine (maas, ek ders, satin alma, yolluk vb.) goére
dagitilmaktadir. Yapilan tim finansal islemler kurumumuz
muhasebesi tarafindan vyapilmakta, harcama yetkilisi olan
enstitl mudiri ve gerceklestirme gorevlisi olan enstitli sekreteri
tarafindan onaylanmakta, tim harcamalar ve islemler Rektorlik
Strateji  Gelistirme  Daire  Baskanligi  tarafindan da
onaylanmaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Faaliyet Raporu blitge tanimlamasi:

6355

http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu-
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E.3.1. Entegre bilgi y6netim sistemi

Bu kapsamda enstitimiz tarafindan vyapilan bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorlugi
Elektronik Belge Yonetim Sistemine ve Ogrenci Bilgi Sistemine
gecis yapma karari aldiktan sonra idari ve akademik personele
bu konuda egitim vermistir. Halen yazismalarda Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tim 0Ogrenci isleri siireglerinde ise
Ogrenci Bilgi Sistemi kullaniimaktadir.

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel siiregleri
(egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.mu.edu.tr/

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi: https://ebys.mu.edu.tr/
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2

Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve glivenligi ve

glivenirliginin glivenirliginin
Enstitimiizde ylrutllen egitim-6gretim, sinav ve idari islemlere iliskin | saglanmasina iliskin | saglanmasina
universitemizin Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullaniimakta, bu | uygulamalar yonelik tanimli
strecte elde edilen tim bilgi ve belgeler elektronik ortamda rektérlik | pylunmamaktadir. sirecler
tarafindan giivenli bir sekilde depolanmaktadir. Tim bu siireclerde bulunmaktadir.
kisisel verilerin korunmasina dikkat edilmektedir.

Enstitiimiz web sayfasindan paylasilan bilgilerin ve 6grencilerimiz
tarafindan  hazirlanan  tezlerin KVKK  uygunluguna  6zen .
gosterilmektedir. Bu hususta enstitiimiz midur yardimcilar gerekli Ornek Kanitlar
incelemeleri titizlikle gergeklestirmektedirler.
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi: https://ebys.mu.edu.tr/

Kurumumuzda gergeklestirilen islemlere iliskin yazili dokiimanlar ise
dosyalama sistemleri ile enstitiimiiz arsivinde saklanmaktadir. » Doktora, Yiiksek Lisans Degerlendirme sonucu ornek duyuru metni:

https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-eqgitimogretim-yili-qguz-yariyili-
lisansustu-degerlendirme-sonuclari-58488

Uzaktan egitim sistemi tarafindan Uretilen tim veri ve kayitlarin
kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dikkate
alinarak faaliyetler sirdiriilmektedir. Ogrencilerin tez savunma
sinavlari 6grenme yonetim sisteminde kayith olarak bulunmaktadir.

63


https://ebys.mu.edu.tr/
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-egitimogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-degerlendirme-sonuclari-58488
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-egitimogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-degerlendirme-sonuclari-58488

YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum disindan alinan hizmetler ile ilgili akademik ve idari personelin gorisleri alinmaktadir.

1 2
Birimde, disaridan Birimde, disaridan
E.4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek
mallarin ve destek hizmetlerinin ve
Enstitimiz gereken destek hizmetlerinin ve mallarin disardan | hizmetlerinin mallarin
temin edilmesinde rektorlik tarafindan yillik olarak tahsis | uygunlugu, kalitesi uygunlugunu,
edilen bltgeyi kullanmaktadir. Yapilan her tedarikte 4734 sayil | ve siirekliligini kalitesini ve
Kamu ihaleleri Kanunu ilkeleri géz &niinde bulundurularak | degerlendirmek surekliligini glivence
hareket  edilmektedir. Enstiti  yonetimi  liderliginde | (izere tanimli altina almak tzere
tedarikgilerin secimi slirecinde piyasa fiyat arastirma komisyon | siiregler tanimli siiregler
Gyeleri, mal ve hizmetlerin aliminda satin alma komisyon | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
Gyeleri, alinan mal ve hizmetlerin onaylanmasinda ise muayene
kabul komisyon Uyeleri gorev almaktadir.

Tedarikci performansinin degerlendirilmesinde, alinan mal ve
hizmetin kalitesi, uygunlugu, kolay iade siregleri gibi etkenler Ornek Kanitlar
g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
e ¢ Kontrol siiregleri: http://eqgitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-5152

e Faaliyet Raporu: http.//eqitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu-6355
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YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Enstitimz ile ilgili tiim duyuru ve bilgilendirmeler enstitiimiziin resmi web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir.
EnstitlimUz; enstitl yonetim kurulu, enstiti kurulu, kalite komisyonu, egitim komisyonu gibi paydaslari ile yonetim siirecini seffaf ve uyum igerisinde gerceklestirmektedir.

1 2 3 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregcleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirmeyle ilgili enstitiimiz, Universitemizin | hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu

belirlemis oldugu ilke ve kurallara uygun olarak paylasimda
bulunmaktadir. Bu paylasimlarda etik degerlere, esitlik ve 6zgirliik
konularina ve (lkenin bitlnlGglh konusuna dikkat edilerek
paylasimlar yapilmasi konusunda hemfikirdir.

gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
slregler

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bulunmaktadir.
Lisanslstl  egitim-Ogretim  siliregleri, alinan kararlar, yapilan
etkinlikler gibi bilgilendirmeler enstitimiz web sayfasi araciligiyla
glincel olacak sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

Enstiti Yonetim Kurulu olagan durumlarda haftada bir kez o L )
toplanarak enstitiiniin isleyisi, 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav o Web sitesi: hitp://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr
islemlerine iliskin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili birimlere o

Kalite Komisyon Toplanti tutanaklari:  http://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyon-

kurul  toplantisindan  sonra  resmi  kanallar  vasitasiyla toplantilari-6349
bildirilmektedir.
Enstiti kurulu ise olagan durumlarda toplanir. Bu kurul

toplantilarinda enstitiimiize bagh bulunan anabilim dallarina ve
enstitimuziin yonetimine iliskin kararlar alinmaktadir. Bu kararlar
ilgili birimlere kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla
bildirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz izleme raporu; kalite glivencesi sistemi, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi basliklari altinda hazirlanmis, her alt 6lglt agiklanmis ve bu 6lgitler igin kanitlar ortaya konulmustur.
izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin nesnel ve &lgiilebilir gostergelerle
iliskilendirilmesi, birimimizin stratejik plan, amac¢ ve hedeflerine ulasilmasi icin paydaslarin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde tedbir amagli kararlarin alinmasini saglayacaktir. Asagidaki basliklar altinda birimimizin
glicll yonleri ve glclendirilmesi gereken yonlerine yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.

A. Kalite Glivencesi Sistemi

Enstitimiz akademik ve idari personeli tim uygulamalarinda, belirlenmis olan vizyon ve misyon ile temel degerlere
uygun sekilde davranmaya 6zen gosterilmektedir. Enstitiimizde egitim 6gretim faaliyetlerimiz, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun Gniversitelere 6nermis oldugu tavsiye kararlari, raporlar ve uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak,
Gniversitemiz politika belgeleri dikkate alinarak sirdiridlmektedir. Bu dogrultuda enstitimiziin kalite glivencesi
sistemlerini ylritmek tzere olusturulan bir komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda (¢ 6gretim Uyesi ve bir idari
personel gorev yapmaktadir. Bltiln ¢alismalar anabilim dallari ile isbirligi icinde yuritilmekte, gerektiginde rektorlik
kalite komisyonu ile gérismeler yapilmaktadir. Enstitimiiz yonetim kurulu, liniversitenin senato kararlari ve anabilim
dalllarinin 6nerilerini dikkate alarak diizenli araliklarla toplanmakta ve alinan kararlari, 6gretim elemanlarina anabilim
dallari tizerinden resmi yazi ile bildirmektedir. i¢ paydaslarimizdan égrencilerimiz, enstitimiizdeki akademik ve idari
sureglerle ve aldiklari derslerle ilgili goriis ve onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Kalite
sureclerinden akademik personelimizin ve 6grencilerimizin haberdar edilmesi ve slrecin paylasilabilmesi adina web
sayfamizda Kalite Calismalari basligi altinda bilgilendirici paylasimlara yer verilmektedir.

Kalite glivence sistemi ile ilgili olarak enstitimiizde kalite el kitabi veya tanimh kalite siirecleri ile PUKO cevrimleri
bulunmamaktadir. Y6netim kurumun kalitesine yonelik izleme-degerlendirme ¢alismalarini periyodik olarak
gerceklestirmeye devam etmektedir.

Enstitimz anabilim dallarinda farkl Glkelerden 6grencilerin 6grenim gérme olanaklari bulunmaktadir. Bu durum
birimin uluslararasilasmasina katki saglamaktadir. Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve
Ogretim elemani degisimi icin hedefler belirlenmistir ve buna yonelik calismalar devam etmektedir. Bunun yani sira
lisansistl egitim goren 6grenciler ve danisman 6gretim Uyeleri uluslararasi isbirlikli projeler yiritmekte, uluslararasi
bilimsel yayinlar yapmakta ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimaktadir. Ayrica TUBITAK ve benzeri kurumlarin
sagladigl destek programlari ile 6gretim elemanlarimizin yurt disinda arastirma yapmalari saglanmaktadir. Ancak
enstitimazin, uluslararasilasma faaliyetlerini strdiirebilmek icin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklara iliskin
herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar Universite dlizeyinde gergeklestiriimektedir.
Uluslararasi 6gretim elemani degisimine iliskin performans degerlendirmeleri de yine enstitii dizeyinde degil,
Gniversite diizeyinde ylritilmektedir. Uluslararasilasma konusuna verilen éneme paralel olarak enstitlimiiz, mevcut
ortakliklarin stirdirilmesi, bu baglamda olusacak yeni olusumlarin takip edilmesi, yol haritasinin belirlenmesi ve
katilim girisimlerinin planlanmasini 6nermektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Enstitiimiiz lisansistl diizeyde dersler vermektedir. Universitemizin web sayfasinda yeni lisansiistii program acma
dlcutleri bulunmaktadir. Enstitimiize bagl anabilim dallarimizda yiritilen tim lisansiistii programlar YOK’iin
Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Bu programlarda yer alan dersler,
enstitimiize bagh tim anabilim dallarinin kurul kararlari dogrultusunda programlara yansitiimaktadir. Enstitiimiz
tavsiyesiyle anabilim dallarimiz ders bilgi paketlerini giincel tutmaktadir. Programlarin tasarimi ve yeni derslerin
eklenmesi bilim dallarinin akademik kurullarinda goérusilmektedir. Uygulanan egitim programlarinin hedefleri ve
¢iktilari arasindaki iliskinin yeterlikler baglaminda degerlendirilerek yapilacak olan degisikliklerde bu durumun géz
onlinde bulundurulmasi, bu anlamda bir kalite kaltirinin olusturulmasi ve siirdirtlebilirliginin  saglanmasi
enstitimiz tarafindan iyilestirme 6nerisi olarak sunulmaktadir.

Bir dersin acilabilmesi icin ders bilgi formunda yer alan 6grenme ciktilar, is yiki hesaplama, program ciktilari gibi
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bolimlerin doldurulmasi gerekmektedir. Akademik kurul oluru ile bilim dallarindan gelen ders teklifleri enstiti kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir. Lisansiistii programlarda ders verecek her bir 6gretim elemani kendi dersine iliskin
belirlemis oldugu 6grenme ciktilarini 6grencilerine yazili olarak ders izlenceleri yoluyla vermektedir.

Enstitimize bagh lisanststi programlarin zorunlu-segmeli ders dagilimi dengesi anabilim dali kurullarinca
belirlenmektedir. Bu programlarin alan, meslek, genel kiltir dersleri dagilimi ile kilttrel derinlik kazandirma
potansiyeli yine anabilim dali kurullarinca goézetilmektedir. Lisansiisti 6grencilerin farkli disiplinleri tanima imkani
konusunda enstitiimiiz 6grencilere tamamlamak zorunda olduklari derslerden en fazla ikisini anabilim dal disindaki,
enstiti tarafindan acilan egitim ortak programindaki veya farkh bir Gniversitedeki programlardan se¢me imkani
tanimakta, tamamlanmasi gereken zorunlu ders sayisinin disinda da herhangi bir kisitlama koymaksizin farkli dersler
alabilme firsati sunmaktadir. Ancak yapilacak olan izleme arastirmalarinin sonuglarina dayali olarak, i¢c ve dis
paydaslarin egitim programlarinin gelistiriimesinde daha fazla temsiline 6nem verilmesi gerekmektedir.

Enstitimize bagh lisansistli programlardaki tim derslerde 6grenci is yikine dayali tasarim planlamalari
bulunmaktadir. Lisanslstli programlarda kullanilan 6lgme-degerlendirme sistemi enstitiimiz Lisansisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi kararlari yoluyla gerceklestirilmektedir.

Enstitiimize alinacak lisansistli 6grenci sayilari ilgili anabilim dallari kurullari tarafindan mevcut 6gretim Uyesi
sayisina ve is ylikline dayali olarak belirlenmektedir. Egitim-6gretim siirecinin nitelikli bir sekilde slirdirilebilmesi i¢in
sistem yaklasimi baglaminda (girdi-siire¢-¢iktl) mevcut durum gozden gegirilerek ve degerlendirilmesi yapilarak
nitelikli siirddrilebilirligin saglanmasi 6nerilmektedir.

Enstitimiziin lisanststli programlarinda kayith tim 6grencilerin, kayit yaptiklari ilk donemlerinde bagh olduklari
anabilim dal baskanlig tarafindan danismanliklari yirGtilmekte, en geg birinci egitim-6gretim doneminin sonunda
kendilerine anabilim dali kurulu tarafindan danisman atanmakta, mezun olana kadar atanan danisman 6gretim
Uyelerinin rehberliginde egitimlerini ve akademik ¢alismalarini yiritmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin iniversite diizeyinde hazirlanan Lisansisti Egitim Ogretim Yonetmeligi
uygulanmaktadir. Mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri de tiniversitemiz blnyesinde olusturulmus olan
mezun bilgi sistemi ile takip edilmektedir. Fakat etkili bir bilgi islem sireciyle lisansisti 6grencilerin programa
kayitlarindan mezun olana kadarki siirecte durumlarinin periyodik olarak izlenmesi ve kayit altina alinmasi, ayrintili
raporlamasinin yapilmasi, bu yolla 6grenci profiline dair ayrintilarin ortaya konulmasi da énem arz etmekte ve bir
iyilestirme onerisi olarak sunulmaktadir. Buna ek olarak mezun izleme sisteminin daha aktif hale getirilmesi, elde
edilecek olan verilerin egitim programlarina iliskin vizyon, misyon gelistirme ve diizenlemede kullaniimasi da 6nem
arz etmektedir.

EnstitimUize bagl anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siiregler Gniversitemiz Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine gore
Gniversitemizce yapilmaktadir. Enstitimiizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin goérevliendirme islemleri ise
enstitimiz araciligl ve onayiyla yine Universite tarafindan yapilmaktadir.

Enstitimize bagh anabilim dallarinda gorev yapan 0Ogretim elemanlarinin uzmanhk alani ile ydrattikleri ders
arasinda uyumun saglanmasinda anabilim dali kurullari karar almaktadir. Enstitimizce acilan egitim ortak
derslerinde gorev alacak 6gretim elemanlarinin uzmanlk alani ile yurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasinda
ise enstitli ydnetimi goriis bildirmektedir. Ogretim (iyeleri birer Egitim Fakiiltesi tiyesi olduklarindan 6gretim yetkinligi
konusunda gerekli pedagojik formasyon yeterligine sahiptir. Bunun yanisira disiplinler arasi acgilan Aile Danismanligl
ve Egitimi Anabilim Dali’'nda diger fakdiltelerden uzman 6gretim elemanlari gérev yapmaktadir. Ayrica her 6gretim
Uyesi kendi uzmanliklarini gelistirmekte o6zerk olduklarindan, vyenilikci yaklasimlar uygulamalari, materyal
gelistirmeleri, etkilesimli 6gretim-yontem ve teknikleri uygulamalari konusunda gerektiginde anabilim dallarinca ve
enstitimuzce desteklenmektedir.

Lisansistli programlarimizdaki 6grencilerimiz, aldiklari dersler ve 6gretim Gyeleri ile ilgili goris ve dnerilerini 6grenci
memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Boylece dersin islenis siireci ve 6lcme degerlendirme kararlarina 6grenciler
dahil edilmektedir. Ancak ders ve 0Ogretim Uyesi degerlendiriimesi amaciyla 6grencilere yaptirilan anketlerin
uygulama zamanlamasinin, ilgili 6grenci ve 6gretim elemani goérislerine dayali olarak sekillendirilmesi, lisansisti
ogrencilerinde objektif ve dikkatli degerlendirme kdiltlrinin yayginlastirilmasi ve ortaya cikabilecek etkili geri
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bildirimlerin 6gretim Uyeleri tarafindan dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilere saglanacak olan 6grenme kaynagi ve materyaller enstitimiize bagh anabilim dallarinda gérev yapan
dgretim lyelerinin plan ve uygulamalari dogrultusunda saglanmaktadir. Ogretim (yelerinin ders iceriklerine uygun
dijital 6grenme kaynaklarini kullanmalari enstitiimizce tavsiye edilmektedir.

Enstitiimize bagl lisanslistl programlarda yiritllen dersler, Egitim Fakiltesi ve Universitemiz kaynaklari kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Ancak enstitimiiz tez savunmalari, yeterlik sinavlari gibi siireclerde fiziksel olanaklari
acisindan yeterli gértiilmemektedir. Enstitimuzde diger 3 enstitli ile ortak kullanilan bir adet salon bulunmaktadir.
Dolayisiyla dersler, tez savunmasi, yeterlik, sinav vb. sirecler fakilte imkanlari da kullanilarak yiratilmektedir. Bu
durum da birimimizin gelistirilmesi gereken bir yoni olarak goriilmektedir.

Enstitimiz o6grencileri tiim sireclerinde (niversitemiz tesis ve altyapilarini  kullanmaktadir. Bu konuda
Universitemizin yapmis oldugu ve yapacak oldugu tim ¢alismalara enstitimiz destek vermektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Egitim Bilimleri Enstitlisi, yoneticilerinin vizyonu ile birlikte, blinyesindeki lisansilistli programlarin sayisi ve
cesitliliginden ilham alarak;

e Ulkemizin bir kalkinma ve ivmelenme siireci icerisinde bulunmasi,
e insanimizin yenilige ve degisime acik olmasi,
e insanimizi birbirine baglayan ortak deger ve paylasimlarin olmasi,

e Ulkemizde lisansiistii egitim almis insan kaynagina ihtiyag olmasi noktalarindaki farkindaligiyla sadece kurum
ici degil, toplumu egitmeye yonelik bir arastirma stratejisi ve bakis agisina sahip bulunmaktadir. Bu baglamda
arastirma Universitesi bilincinin yayginlastirilarak tasarlanacak yiksek lisans ve doktora tezlerinin bu
baglamda doniisim siirecini destekleyici nitelige kavusturulmasi 6nerilmektedir.

“w_ X

Enstitimuz, kendi arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda “egitim” boyutunda bir
bag kurmakta ve bu baglamda toplumun giindemini olusturan, gevre sorunlarina yol agan, dogal, beseri ve kiltlrel
varliklari yok eden, asiri ve bilingsiz tilketime neden olarak enerji kaynaklarini tilketen ve yasam kalitesini dislirerek
her agidan verimsizlige neden olan pek ¢ok sorunun “egitim” yoluyla ¢ozilebilecegini diisinmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlisi tarafindan oOnimizdeki slirecte planlanan arastirma, egitim ve sosyal sorumluluk
projelerinin, bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltirel katkilari olacagi, egitimin
sorunlara ¢6zim bulabilecegi, egitim ve o6gretimde basari oranini ylkseltecegi ve dezavantajli bolgelerdeki
kalkinmayi destekleyecegi diisiniilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek icin; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
Rektorlik Teknoloji Transfer Ofisi ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Yerel Yonetimler ile siirekli olarak iletisim
halindedir.

Enstitimiz blnyesinde 6 anabilim dalina bagh toplam 8 doktora programi bulunmaktadir. Enstitiimize bagl
anabilim dallarinda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari talep etmeleri halinde doktora sonrasi (post-doc)
programlarina basvurabilmekte ve kazandiklari takdirde tniversitemizce desteklenmektedir.

D. Toplumsal Katki

Egitim Bilimleri Enstitlisi’'nin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri ile topluma hizmet arasinda
dogrudan bir etkilesim bulunmaktadir. Enstitimiziin arastirma faaliyetlerinde 6ncelikli olarak 6gretmen yetistirme
Uzerine odaklanildigi ve lisansistli 6grencilerin ¢gogunlugu 6gretmen oldugu icin onlarin donanimli bir sekilde
yetistirilmesi, egitimli bir toplum ve gelecek nesillerin yetistirilmesinde énemli bir adim olacaktir.

Enstitiimizde cesitli alanlarda ylksek lisans ve doktora calismalari gerceklestiriimekte ve bu calismalarin sonuglari
O0gretmen yetistirme politikasi agisindan topluma katma deger saglamaktadir. Enstitiimizde, toplumsal katki

68



69
faaliyetlerini strdirilebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.
E. Yonetim Sistemi

Enstitimiiziin akademik yonetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsam ve tanimlari
dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitliniin yonetiminde bir middr, iki midir yardimcisi ve bir enstitli sekreteri
gorev almaktadir. Enstitlintin yonetim kurulu, enstitli miidiir ve midir yardimcilari ile birlikte gérev yapan Ug¢ liyeden
olusmaktadir. Enstitl kurulunda ise 9 ana bilim dali baskani gérev yapmaktadir.

Enstitimizin yonetim ve idari yapisi tanimlidir. Enstitimdizin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari
personellerin gorevleri bellidir. Enstitimuizde yiritllen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siregler Lisanslsti
Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun sekilde yiritilmektedir.

Enstitlimtz gereksinim duydugu idari personeli rektorliikten talep etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirmeyle ilgili enstitimiiz, Gniversitemizin belirlemis oldugu ilke ve kurallara uygun olarak,
KVKK’ya uygunluguna dikkat edilerek ve etik ilkeler gozetilerek paylasimda bulunmaktadir. Lisansistl egitim-6gretim
suregleri, alinan kararlar, yapilan etkinlikler gibi bilgilendirmeler enstitimiiz web sayfasi araciligiyla giincel sekilde
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Enstitli Yonetim Kurulu olagan durumlarda diizenli olarak toplanarak enstitiinin isleyisi, 6grencilerin egitim-6gretim
ve sinav islemlerine iliskin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili birimlere kurul toplantisindan sonra resmi kanallar
vasitasiyla bildirilmektedir. Enstiti kurulu ise gerekli oldukca toplanmaktadir. Bu kurul toplantilarinda enstitimize
bagh bulunan anabilim dallarina ve enstitiimiiziin yonetimine iliskin kararlar alinmaktadir. Bu kararlar ilgili birimlere
kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla bildirilmektedir. Gerekli durumlarda enstitli yonetim kurulu ve
enstitl kurulu toplantilarinin toplanma sikhigi artirilabilmektedir.
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Egitim Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Ozet Raporu Performans Gostergeleri

6' .
Performans Gostergeleri Biricn:i 2022 | 2023 | Degerlendirme
1.1.1 BAP projelerindeki lisanslisti bursiyer sayisi
.. Adet 10 1
(MSKU 1.1.3) © \Z
1.1.2 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayitli
.. A
Ogrenci sayisi (MSKU 1.1.4) det 8 8 N
1.2.1
.SCI, SS.CI ve AHCI kapsanllnda tara‘rjan Adet i i PN
dergilerdeki yayin sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)
1.2.2 i
SCl, §SCI, AHCI kapsami disindaki ul_t_JsIarara5| alan Adet 5 4 \l/
endekslerinde taranan yayin sayisi (MSKU 1.2.2)
1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4) Adet 1 1 \[,
1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5) Adet - - &
2.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari bélim/programa ..
.. Yizd 94 94
iliskin genel memnuniyet dizeyi (MSKU 2.1.4) uzae &
2.1.2 Mezun olan doktora dgrenci sayisi (YOK A.1;
YOKAK 1.20) Adet 4 1 T
2.1.2 Mezun olan yiksek lisans 6grenci sayisi (YOKAK Adet 39 70 2
1.19)
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal
e A 1 -
sergi sayisi (YOK A.3) det \Z
2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7;
YOKAK 3.1) Oran 100 100 —
2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi
.. 0 15,00 | 11,28
(YOKAK 3.19) ran \Z
2.1.7 Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi
.. Adet 1 1
(YOKAK 3.7) € &
2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.8) Adet ! ! N
2.1.9 Disiplinl kt YOKAK
9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YO Adet 0 0 PEN
3.9)
2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1) Adet 0 0 —
2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan
sgrenci sayisi (MSKU 2.5.3) Adet 0 0 &
2.3.1 Akademik destek ve danismanhga iliskin genel .
.. Yizd 96 90
memnuniyet dizeyi (MSKU 2.5.4) uzae \Z
3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1) Ylzde 97 97 —
3.1.2 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yénelik
diizenlenen yiiz yize toplanti (odak grup vb.) sayisi Adet - 1 ’]\
(MSKU 3.1.3)
31.3. Ogrencilerin Enstitiiye iliskin genel memnuniyet Oran 95 95 —
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duzeyleri
4.1.1 Kamu veya 6zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen Adet 2
arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2)
4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1;
YOK E.1) Adet N
4.4.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona
- . . . Adet —
iliskin faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)
4.43K k lariile birlikte yaratal j

amu kurumlari ile birlikte yuritllen proje sayisi Adet N

(YOK E.4)
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