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Giriş
Bu bölümde, birimin tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmiştir.
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Tarihsel Gelişimi
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi bünyesinde, Eğitim Bilimleri Enstitüsü 13.11.2010 tarih ve 27758 sayılı resmi gazetede yayınlanan 2010/1053 sayılı bakanlar kurulu kararına göre kurulmuş olup, 2011-2012 eğitim-öğretim yılında çalışmalarına başlamıştır. Halen 9 anabilim dalımızda, 14 tezli yüksek lisans, 4 tezsiz yüksek lisans, 1 İ.Ö. tezli yüksek lisans ve 8 doktora programı ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu faaliyetler Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kötekli yerleşkesi Ali Koçman Kültür ve Sanat Sitesindeki 6 odalı, toplam 206 m2‘lik mekânda, 5 idari, 3 akademik (3 Öğretim Üyesi) personel ile sürdürülmektedir.
31.12.2024 tarihi itibarıyla 427 kayıtlı öğrencimiz bulunmaktadır. 2024 yılında 101 yüksek lisans tezi ve 14 doktora tezi tamamlanmış olup, 94 yüksek lisans tezi ve 42 doktora tezi devam etmektedir. Enstitüde bilimsel çalışmaların niteliğinin arttırılması amacıyla ihtiyaç analizleri yapılarak öğretim programları ve içerikleri yenilenmektedir.
Eğitim Bilimleri Enstitüsü olarak nihai amacımız; bilim etiğini dikkate alan nitelikli araştırmalar yapılabilmesi için uygun ortamı sağlayarak katma değeri yüksek tezlerin üretilmesi ve bilim etiğine sahip, nitelikli bilim insanlarının yetiştirilmesidir. Her zaman olduğu gibi ülkemizin eğitim ile ilgili sorun ve ihtiyaçlarına çözüm üretecek, üniversite toplum işbirliğini artıracak araştırmaların yapılmasına destek olmayı sürdüreceğiz.




Tablo 1. 2024 Program Bazında Öğrenci Sayısı 
	Anabilim Dalı 
	Program Adı
	Öğrenci Sayısı

	Aile Danışmanlığı ve Eğitimi Anabilim Dalı
	Aile Danışmanlığı (İÖ) Tezsiz YL
	33

	
	Aile Danışmanlığı Tezli YL
	21

	Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Anabilim Dalı 
	Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Tezli YL
	8

	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri  Eğitim Anabilim Dalı
	Öğretim Teknolojileri Tezli YL
	33

	Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 
	Eğitim Programları ve Öğretim Doktora
	11

	
	Eğitim Programları ve Öğretim Tezli YL
	41

	
	Eğitim Programları ve Öğretim (İÖ)Tezsiz YL
	-

	
	Eğitim Yönetimi Doktora
	7

	
	Eğitim Yönetimi Ortak Doktora 
	3

	
	Eğitim Yönetimi Tezli YL
	16

	
	Eğitim Yönetimi (İÖ) Tezsiz YL
	3

	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Doktora
	12

	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Tezli YL
	25

	Güzel Sanatlar Eğitim Anabilim Dalı
	Müzik Eğitimi Tezli YL
	24

	
	Resim-İş Eğitimi Tezli YL
	-

	Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Anabilim Dalı 
	Fen Bilgisi Eğitimi Doktora 
	12

	
	Fen Bilgisi Eğitimi Tezli YL
	47

	Temel Eğitimİ Anabilim Dalı 
	Sınıf Eğitimi Doktora
	3

	
	Sınıf Eğitimi (İÖ) Tezli YL
	9

	
	Sınıf Eğitimi Tezli YL
	46

	
	Sınıf Eğitimi (İÖ) Tezsiz YL
	-

	Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Anabilim Dalı
	Sosyal Bilgiler Eğitimi Tezli YL
	30

	
	Türkçe Eğitimi Tezli YL
	23

	Yabancı Diller Eğitimi Anabilim Dalı 
	İngiliz Dili Eğitimi (İngilizce) Doktora 
	6

	
	İngiliz Dili Eğitimi (İngilizce) Tezli YL
	14

	
	Alman Dili Eğitimi (Almanca) Tezli YL
	-

	TOPLAM
	
	427
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Misyon, Vizyon ve Hedefler 

Misyon
[bookmark: _Toc53526739]Bilginin teknolojik ürüne ve toplumsal faydaya dönüşümünü önceleyen araştırma ve projeler yapmak; sunduğu nitelikli eğitim-öğretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatılmış yenilikçi ve girişimci bireyler-eğitimciler yetiştirmektir.
Vizyon
Uluslararası standartlarda gerçekleştirdiği eğitim-öğretim, araştırma ve uygulamalarıyla markalaşan ve toplumsal refahın artmasına öncülük eden bir enstitü olmaktır.
Hedefler 
Proje üretme kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak
Bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğini arttırmak
Eğitim programlarının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek
Kariyer planlama desteği ve akademik danışmanlık sürecini geliştirip yaygınlaştırarak öğrencilerin akademik ve bireysel gelişimlerini güvence altına almak
Kurumsal aidiyeti geliştirmek
Toplumun sosyal ve ekonomik gelişimine katkıda bulunan araştırma projelerinin sayısını artırmak
Üniversitenin bilim, kültür, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma dönük yüzünün geliştirilerek sosyal yaşama katkının artırılması

Kalite Politikamız
· Eğitim-öğretim süreçlerinin merkezinde öğrencinin öğrenmesini, programların akreditasyonunu ve mezunların istihdam edilebilirliğini, 
· Araştırma süreçlerinde bir arada çalışmayı, bölgesinin ve ülkesinin gelişim önceliklerine duyarlı şekilde etkili sonuçlara ulaşmak için hedef odaklı olmayı, 
·  Şehri ile bütünleşmeyi, toplumsal sorumluluklarını, çalışma huzurunu gözetmeyi, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumla etkileşim noktasında sunulan hizmetler dahil üzerine almış olduğu tüm görevlerde sürekli gelişmeyi ilke edinmek ve öncelemek. 






Kontrol Listesi

	Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir.
	☒
	Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu
	☒
	Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor
	☒
	Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor
	☒
	Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor
	☒
	Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir.
	☒
	Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır.
	☒
	Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket vb.) geri bildirim almaktadır.
	☒
	Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına alınmıştır. (sadece akademik birimler)
	☐
	Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır.
	☐
	Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır. (sadece akademik birimler)
	☒
	Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve işletmektedir.
	☒
	Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır. 
	☒


	Bu kısımda 




’de sağlanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Üyeleri tarafından gözden geçirilerek ifade edilen durumun sağlandığı maddeler için işaretleme yapılacaktır. Henüz durum sağlanmıyorsa bir işaretleme yapılmayacaktır. Bir önceki yıla ilişkin kontrol listesi göz önünde bulundurulmalıdır.
Söz konusu formun ayrıca https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7  adresinden doldurulması gerekmektedir. 

A. Yönetim ve Liderlik

Enstitümüzün akademik yönetim yapılanması “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” kapsam ve tanımları doğrultusunda oluşturulmaktadır. Enstitünün yönetiminde bir müdür, iki müdür yardımcısı ve bir enstitü sekreteri görev almaktadır. Enstitünün yönetim kurulu, enstitü müdür ve müdür yardımcıları ile birlikte görev yapan üç üyeden oluşmaktadır. Enstitü kurulunda ise 9 ana bilim dalı başkanı görev yapmaktadır.
Enstitümüzde yönetim organlarının daha etkin karar alabilmesi için faaliyet gösteren kurullarımız (Enstitü Yönetim Kurulu, Enstitü Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Birim Danışma Kurulu) bulunmaktadır. Bu kurullarımızın yetki ve sorumlulukları ilgili mevzuat çerçevesinde belirlenmiştir. ( https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/komisyonlar).
Ensitütümüzü ve öğrencilerimizi ilgilendiren gelişmeler, duyurular, etkinlikler, birim web sayfa sorumlularımız tarafından internet sayfamızda yayımlanmaktadır (https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/).
İç ve Dış paydaşlarımız ile daha hızlı ve aktif bir iletişim kurabilmek adına sosyal medya (Instagram) hesabımız oluşturulmuştur.  Güncel duyurular bu platformlar üzerinden de duyurulacaktır.
Dış paydaşlardan alacağımız geri bildirim sistematiğini ilerletmek adına Birim Düzeyinde kurulan Danışma Kurulumuz 2024 yılında 1 defa toplanmıştır.
Mezun öğrencilerin takibi için Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen “Mezun Bilgi Sistemi” kullanılmaktadır.
Enstitümüzün yönetim-liderlik politikası: İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine katılımına önem veren, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim yaklaşımı sergilemektir. Bu kapsamda her yıl en az bir defa danışma kurulu, öğrenci, akademik ve idari personelle toplantılar yapılarak paydaşların karar verme süreçlerinde etkin rol almalarına imkan sağlamaktır. 

B. Eğitim ve Öğretim*

B. 1 Programların Tasarımı, Onaylanması ve Güncellenmesi
Enstitümüz 9 anabilim dalımızda, 13 tezli yüksek lisans, 4 tezsiz yüksek lisans, 1 İ.Ö. tezli yüksek lisans ve 8 doktora programı ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

· Enstitümüz bünyesinde program açma, tasarlama ve güncelleme “Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Program Açma/Kapatma, Eğitim-Öğretim Programı Oluşturulması ve Güncellenmesine İlişkin Yönerge’ye uygun olarak yürütülmektedir.

· Enstitümüz Güzel Sanatlar Eğitim Anabilim Dalı bünyesinde Müzik Eğitimi Doktora programı açılmış olup, 2024 eğitim-öğretim yılı içerisinde müfredat çalışmaları bilim dalı tarafından tamamlanmıştır. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında öğrenci alımı planlanmaktadır.

· Enstitümüzde iç ve dış paydaş görüşleri de alınarak aşağıdaki derslerden oluşan ortak seçmeli ders havuzu oluşturulmuştur


	Ortak Seçmeli Dersler

	Dersin Kodu Adı
	Program 

	EBE 5510 Öğretmen Eğitiminde Eylem Araştırması
	Yüksek Lisans

	EBE 5530 Eğitim Araştırmalarında Bibliyometrik Analiz ve Uygulamalar
	Yüksek Lisans

	EBE5520 Eğitimde Nitel Veri Analizi
	Yüksek Lisans

	EBE 6520 Eğitimde Eylem (Aksiyon) Araştırmaları
	Doktora 

	EBE 6530 Öğretim Teknolojilerinde Yeni Eğilimler ve Yaklaşımlar
	Doktora



B. 2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
· Enstitümüz bünyesinde verilen her bir ders için uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri ilgili dersin ders bilgi formunda belirtilmektedir ve erişime açık bir şekilde paylaşılmaktadır. (akts.mu.edu.tr)
· Enstitümüze öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar "Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği" kapsamında yapılmaktadır. 


C. Araştırma ve Geliştirme*

Enstitü öğrencilerinin üniversite dışı fonlara yönelimlerini desteklemek amacıyla oluşturulmuş sistematik olarak takip edilen bir yöntem ve ilgili birimleri henüz bulunmamaktadır. Ancak öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızın yapmış oldukları akademik çalışmaların tamamı bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

D. Toplumsal Katkı*

Enstitümüzde, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürülebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadır. Ancak öğrencilerimizin yaptığı lisansüstü tezler ve öğretim elemanlarımızın yapmış oldukları akademik çalışmaların tamamı bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları
Anabilim Dalı ve Programlarında akreditasyon ve özdeğerlendirme çalışmaları yapılmamıştır.
2025 Yılı Planlanan Faaliyetler
· Öğrencilerin katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak en az iki adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilmesi, 
· Eğitim-Öğretim süreçlerini değerlendirmek, öğrencilerin talep ve önerilerinin alınabilmesi için en az iki Müdür/Öğrenci Buluşma toplantısı gerçekleştirilmesi, 
· Anabilim dallarıyla iletişime geçilerek eğitim-öğretim programlarının güncellenmesi ve sürecin daha nitelikli hale getirilmesi planlanmaktadır. 

Genel Değerlendirme

Birimimiz izleme raporu; kalite güvencesi sistemi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi başlıkları altında hazırlanmış, her alt ölçüt açıklanmış ve bu ölçütler için kanıtlar ortaya konulmuştur. İzleme ve değerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amaç ve hedeflerinin nesnel ve ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmesi, birimimizin stratejik plan, amaç ve hedeflerine ulaşılması için paydaşların bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiğinde tedbir amaçlı kararların alınmasını sağlayacaktır. Aşağıdaki başlıklar altında birimimizin güçlü yönleri ve güçlendirilmesi gereken yönlerine yönelik değerlendirmelerde bulunulmuştur.

Güçlü Yanlar	
· Enstitümüzde yürütülen iş ve işlemlere ait iş akış süreçleri oluşturulmuş görev tanımları yapılmış ve web sayfasında yayınlanmıştır.
· Doktora veya Yüksek Lisans Programlarından herhangi birini kazanan öğrencimizin kayıt sürecinin başından, tez yazım ve savunma süreçlerinin sonuna kadar takip edebileceği bir rehber oluşturulmuş ve web sayfasında yer verilmiştir.
· Enstitümüz Anabilim Dallarında eğitim-öğretim ile ilgili yapılacak değişikliklerde iç ve dış paydaş görüşleri alınmaktadır.
· Akademik kariyerine önem veren, dinamik öğrenci odaklı, nitelikli ve deneyimli akademik personel mevcuttur.
· Lisansüstü eğitim öğretim süreçlerindeki sorunlar ve güncel gelişmeler dikkate alınarak yönetmelik, yönerge ve eğitim öğretim uygulamalarına yönelik düzenlemeler yapılmıştır.

İyileştirmeye Açık Alanlar 
· Öğrencilerin katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak en az iki adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilmesi,
· Araştırma-Geliştirme ve toplumsal katkı performansının izlenmesine yönelik herhangi bir tanımlı süreç bulunmaması nedeniyle süreçlerin tanımlanmasının yapılması, 

	Listelenmelidir. Takip eden yılın ilk kalite komisyon toplantısında eylem planları geliştirilerek izlenmelidir.
Gerçekleştirilen İyileştirme Çalışmalarının Özeti
	
PUKÖ İZLEM FORMU (İyileştirme Çalışmaları Özeti)
	Gerçekleştirilen İyileştirme
	İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu veya Performans İzleme /Değerlendirme Raporu
	İlişkili KİDR Alt Ölçütü

	2023 yılında yapılan toplantıda kararlaştırılan Enstitümüz seçmeli ders havuzunda yer almak üzere açılması önerilen dersler 2024 yılı içerisinde açılmıştır. 
	Kanıt No-1

	B.1.6

	Üniversitemizdeki lisansüstü eğitimi bırakma nedenlerine ilişkin Enstitümüz öğrencileriyle görüşme yapılmıştır. 
	Kanıt No-2

	B.2.2

	
	
	


Not: bu form mutlaka doldurulmalıdır. Biriminizde gerçekleşen iyileştirme çalışmalarının takibi bu form üzerinden yapılmaktadır.
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2. [bookmark: _Toc123219156][bookmark: _Toc153275059][bookmark: _Toc186120954]Yükseköğretim Verileri (YÖK ve YÖKAK)
2023 Yılından itibaren YÖKAK göstergeleri ile YÖK izleme kriterleri birleştirilmiş olup Üniversitelerden Yükseköğretim Verileri başlığı altında veriler toplanmaktadır. Bu göstergeler Kalite Güvence sistemi açısından da önemlidir. Kurumumuz tarafından sağlanması beklenen verilerin konsolide edilebilmesi için söz konusu performans göstergeleri ile ilgili veri girişlerinin aşağıdaki sağlanan tablolar uyarınca sorumlu birimlerce bu raporun parçası olarak gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

Sağlanamayan veriler için verinin neden sağlanamadığı ile ilgili açıklama girilmeli bununla ilgili alınacak tedbirler yazılmalıdır.
	Gösterge 1
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı 



                           Detay
	
	Tüm Birimler
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade edilmektedir.
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması gerekmektedir.
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek toplantılar kastedilmemiştir. (YOK)




	Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.)
	Faaliyet Tarihi
	Katılımcı Sayısı
	Katılımcı İç Paydaşlar

	 
	
	
	

	
	
	
	



	Gösterge 2
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
	
	Tüm Birimler
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade edilmektedir.
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması gerekmektedir.
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek toplantılar kastedilmemiştir.



	Toplantı Gündemi (Konusu)
	Toplantı Tarihi
	Katılımcı Sayısı
	Katılımcı İç Paydaşlar

	Ortak seçmeli ders havuzunda yer alacak derslerin belirlenmesi 
	21.03.2024
	13
	Enstitü Kurulu Üyeleri 

	Enstitü kurulu toplantıları dilek ve temenniler
	28.03.2024
30.04.2024
14.05.2024
21.05.2024
25.10.2024
28.11.2024
10.12.2024
	13

	Enstitü Kurulu Üyeleri

	
Gösterge 3
	Sayı
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı
	1
	Tüm Birimler
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında göstergeye ilişkin ilgili yıldaki gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade edilmektedir.
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olması gerekmektedir.
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek toplantılar kastedilmemiştir.



	Toplantı Gündemi (Konusu)
	Katılımcı Sayısı
	Katılımcı Dış Paydaşlar

	2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılının Değerlendirmesi
	10
	Danışma Kurulu Üyeleri

	
	
	



	Gösterge 22
	Sayı / Saat 
	Sorumlu Birim 
	Açıklama

	Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı
	0
	Tüm Birimler
	31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir.
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES|
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplant Tarihi:14/08/2024

Toplanti Saysi: 687
KARAR 4. Egitim Bilimleri Enstitiisii Ortak Segmeli Ders Havuzuna derslerin eklenmesi
konusunun gorilmesi ele alind.

Yapilan gorismeler sonucunda;

Egitim Bilimleri Enstitisiniin ortak segmeli ders havuzuna Eitim Komisyonun 02.08.2024 tarih ve
97/ sayh karan dogrultusunda Ek-2'de belitilen derslern eklenmesinin uygun olduguna oy birigiyle
arar verildi.

ASLIGIBIDIR
200082024

Hasan ER
Genel Sekreter V.

B belge givenli elektronik iz le imzalanmstr:
Belge Dogrulam Kodu: M21BRK-WHGEBA.
‘Belge Kayit No: B-195999

Belge Dogrulama Adrest: hifps:ebis mu.edu
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EGITIM BILIMLERI ENSTITOSO
ORTAK SECMELI DERS HAVUZUNA DERS EKLENMES|

Guerilen Derslerin Adi Kodu Program | Onerilen Yaryil | Oneren Ogretim Oyest
EBE 5510 Ogretmen Egitiminde Eylem | Yaksek Lisans | Guz/Bahar Dos. Dr. Bureak BOZ YAMAN
Arastirmast

EBE 5520 Egitimde Nitel Veri Analizi | Yuksek Lisans | G/Bahar Dog. Dr. Ozgir ULUBEY

EBE 530 Egitim Arastirmalannda Yoksek Lisans | Guz/Bahar Dog. Dr. Aysegil Evien YAPICIOGLU
Bibliyometrik Analiz ve Uygulamalar

EBE 6520 Egitinde Eylem (Aksiyon) | Doktora Guz/Babar Dog. Dr. All YAKAR

EBE 6530 Ofretim Teknolojilerinde Yen| Dokiora GuzBabar Dog. Dr. Milge ADNAN

Egilimler ve Yaklagimlar

Bu belge gilvenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: M21BRK-WHGEBA Belge Dogrulama Adresi: hitps://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-795999
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
ENSTITU KURULU KARAR SURETI

Toplants Tarihi:28.03.2024 Toplant: Saysi: 84

KARAR 1-2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Gz Yanyihinda dgrencilerimizin almis olduklan dersler
hakkinda geri bildirimlerini saglamalanina olanak veren Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden yapilan "Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi” genel raporu sonuglan gorigaldii.

Yapilan gériismeler sonucunda;

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanytlinda dgrencilerimizin dersler hakkindaki gorislerinin
belirlenmesine olanak veren “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” 8 soru olarak uygulanmustir. Ekte yer
alan enstiti-anabilim dali bazinda memmuniyet diizeyleri igin verilen cevap yiizdeleri anabilim dalt
baskanlarindan olusan Enstiti Kurulumuzla paylagtlmustir.

Sz konusu ankette birimler bazinda Enstitimiize yonelik memnuniyet oraninin %92,14 olmasi
olumlu karsianmustir. Bununla birlikie memnuniyet oranimn daha da artinlmasina iliskin goris ve
oneriler paylasilmustir. Enstitimiiz Anabilim Dallan baglaminda her bir soruya verilen yanit incelenmis
Ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmast kurul iiyeleri tarafindan olumlu bir sonug olarak
degerlendirilmistir

Ogrenci ders degerlendirme anketi somcunda elde edilen verilere gore, giiglii yonlerimizin
siirdirilmesi, gelisime agik olan ozelliklerin desteklenerek giglendirilmesi konusunda oneriler
paylasilnustir. Enstitimiiz ve paydaslarimizin kalitesinin arttirilmast icin PUKO dongisti dogrultusunda
siirecin planlanmasi, uygulamalarn yapilmas1, uygulamalarn kontrol edilmesi, nlemlerin alnmas
konusunda dnerilerde bulunulmustur.

Ashnmn Aymdir
28.03.2024

Gonca KIRCA
Enstitii Sekreteri

Bu belge gilvenli elektronik imza ile imzalanmastur.
Belge Dogrulama Kodu: CYSBJ6 ZIDIX7 Belge Dogrulama Adresi: hitps://ebds.mu.edu.tr

Belge Kayit No: B-742625
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teorik bilgiye kiyasla daha dncelikli olduguna inanma egilimi de bu karann alunda yatan
nedenler arasida yer alabilir. Bu nedenler her alanda farkllasabilir. Her alanda oldugu gibi
egitim bilimleri alannda da lisansstd egitime devam etmeme 507 konusudur, Bu durumun
nedenlerin ortaya gikanlmasi nemli bir calisma konusudur. Lisansisti eitime etmeme
nedenlerinin belirenmesi ve bu nedenlerin ortadan aldnlmas: Sgrencilerin lisanstist itime
devam edebilmeleri agisindan oldukga tnemlidir

Bu aragtirma, lisansiisti drencilerin egitimlerini birakma deneyimlerinin belirlenmesi
amacryla yapilmisti. Bu baglamda, ogrencilerin lisansiisti cgitimi birakmalanina neden olan

duygusal, akademik ve sosyal foktorlerin anlasilmasi, birakma deneyimlerinin ve bu

e ilgili anlam oluturma

YONTEM

Bu . nitel arasturma k
bireylerin dencyimlcrini dogrudan anlamayr ve tammlamayr amaglayan bir desendir. Bu
galismada ogrencilerinin lisansiistd egitimi birakma karanyla ilgili duygu, distince v
yasadiklan olaylar ayrnli olarak incelenmistir. Arastrmani katthmeilan, Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim farkl disiplinlerdeki lisansisti programlan birakan ogrenciler
arasindan maksimum cesitlilik dikkate alinarak segilmistir. Arastirmaya katlan drencilerin

dagilimi Tablo 1'de verilmistir

Tablo 1:

isanstist Egitimi Birakan Ogrencilerin Boltimlerine Gare Dagilimi

Dal Viiksek
Fen Bilgisi Eitimi

Simf Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Egitim Programlan ve Ogretim
Tirkee

ingiliz Dili Egitimi
Sosyal Bilgiler Eitimi
Egitim Yontemi
Alman Dl Egitimi
Oretim Teknolojileri
Muzik Egitimi
Toplam ) 4 E)

ans _ Doktora __Toplam
3 13

g

1

E

8
6
5
5
3
3
1
1
1

Tablo 1 incelendiginde Fen Bilgisi Egitimden 10 yiksek lisans ve 3 doktora ogrencisi
olmak tzere toplamda 13 dgrenci lisansistd egitimi birakmistr. Simf Egitimi bolamnde ise 7
yiksek lisans ogrencisi citimi birakmistir. Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik alaninda 7

yiksek lisans ve | doktora Ofrencisi olmak Gzere toplamda 8 Ofrenci egitimlerini
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oet bayatai Kisisel prbiemler
Zaman ayramama

Kends displinsiligi

Okulzelyasam denpesin yiremerme
Lisansst iimin or elmest
Iyl dengesin saglyamama

Kendi st le brakma

Teinin yetel oldugumy diinmemne
Baskabi iniversicde dokora kazanmma

St takip cdemenne
Lisamsisi Egiiminin Usgulams Bigiminden Kaynaklanan Nedealer

Egtiminyt yizeclmas nedeniyi kalamara 2
Uzaktan i nedenile letisim zorugu yusama 2
Kiresel Nedenler
Pandeni s

Tablo 2de sunulan verilere gore, lisansistl 63rencilerin cgitimi birakma nedenleri
cesitl temalara ve kodlara ayrilmistir. Dansgman-ogrenci ctkilesiminden kaynaklanan nedenler
arasinda en sik rastiananlar, danisman ile dfrenci arasindaki iletisim sorunlart (£12) ve

onlendimme, iletisim, yontem farklihg (£3) olarak belirlenmistir. Bu durum, ogrencilerin

ile yagadiklan letisim ve yonlendirme lisansisti

egitimi birakma kararlarinda etkil bir rol oynadigin gostermekiedir.

Ogrencilerin galisma_ hayatindan kaynaklanan nedenlerde, kamu kurumuna atanma
(£12) en fazla vorgulanmistr, bu da dgrencilerin is yasam ile lisansistd efitimi dengeleme
cabalarimin bir etken oldugunu gostermektedir. Ozel sekidrde ise baslama/galisma scbepleri
arasinda ise Szel sekifirde galisma sartlannin afir olmasi ve yogun galisma (1) ne

" bu durum o8 i kogullar ile basa gikma citim sireglerini

erkilediin isaret etmekedir

Bireyin  Kendisinden  kaynaklanan  nedenler  arasinda  motivasyon
eksikligi/yoklugu/yetersizligi (£5), KPSS smavina hazirik (£4) ve ekonomik nedenler (£4)
one gikmaktadir. Bu_ bulgular, ogrencilerin kendi igsel motivasyon dizeylerinin, sinav
hazichiklan ve ckonomik zorluklanin citimi birakma Kararlarini etkileyen onemli fakidrler
olduguny gostermekiedit

Lisanstisti streglerden ve sleyisten kaynaklanan nedenler arasinda ise lisansistt egitim
stiresinin kisa olmast, azami stre nedeniyle kaydin silinmesi, derslerin ve Sdevlerin uzakian
olamamast gibi fakidrler bulunmaktadie. Bu. durum, lisanstistl programlarin yapisal ve
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tamamlamamistir. Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 6 yiiksek lisans dgrencisi egitimi
birakurken, Tirkge Egitimi ve Ingiliz Dili Eitimi bolimlerinde ise sirastyla Ser yiiksek lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi, Egitim Yontemi, Alman Dili Egitimi,
Ogretim Teknolojileri ve Mizik Egitimi alanlarinda ise 3ten az dgrenci egitimi birakmustir.
Toplamda, 49 yiksek lisans ve 4 doktora olmak izere 53 orenci, farkli lisansiistii

programlardan aynimigti.

Arastirma verileri icin yari yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Veriler gonilli

sgrencilerle yapilan telefon goriismeleri ile toplanmstir. Veriler timevarimsal igerik analizi ile

c

katilimeilarin deneyimlerinden hareketle deneyimlerinin anlami olusturulmugtur.

imlenmistir. Veri, anlamhi kategorilere ayrilmis, driintiler ve temalar ortaya gikarilmis ve

BULGULAR

Lisanstistii 6grencilerin cf

imlerini birakma deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla

yapilan bu alismada, lis

i dgrencilerin lisansilsti egitimi birakma nedenleri, I

egitime devam etmeye iliskin goriisler ve lisansist citime birakilmamast igin onerilere yer

verilmistir. Lisan:

sti 5grencilerin lisans

stii egitimi birakma nedenleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Lisansiistii Ogrencilerin Lisansiistii Egitimi Birakma Nedenleri

Tema/Kod Frekans
Damsman-Ogrenci Etkilesiminden Kaynaklanan Nedenler
Damsman ife dgrenci ietisim sorunu olmast
Yonlendirme, iletisim, yontem farkl
Damsmanla etkilesimin zaysf olmast
Tez konusunu belirleyememe
Damsman desteinin yeersiz olmas1
Damsmanin gorlsme zamanlanna uymarmast
Boltim hocalar le letisim kuramama
Ofrencilerin Cahsma Hayatmdan Kaynaklanan Nedenler
Kamu Kurumuna Atanma
Uzaklik /mesafe
Yogunluga uyum saglayamama
Lisansiistii egitime uzak kalma
Aday ogretmen olma sirecinin zorlugu
Atanilan kurumun lisansiisi egitim konusunda anlayissizlig
Ozel Sektirde Ise Baslama/Calisma
Ozel sektorde Galisma sartlanin afar olmasi-yogun calisma n
se baslama 1
s degisikligi
Bireyin Kendisinden Kaynaklanan Nedenler
Motivasyon eksikligi/yoklugu/yetersizligi
KPSS simavina hazarhk
Ekonomik nedenler
Ailevi nedenler
Evlilik
Hamilelik

—amue

=555 5 004
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isleyissel yonlerinin ogrencilerin basars ve devam etme konusundaki Kararlari etk
gostermekedic

Son olarak, kiresel nedenler arasinda pandeminin (:5) etkisinin oldugu gortlmekiedic.
Bu, Kkiresel olaylarin bireylerin egitim kararlan Gzerinde etkili oldugunu ve dgrencilerin
pandemi Kosullan altinda_eitimlerine devam etmekte zorlandiklanni gbstermeliedie. Bu
bulgular, lisnststd egitimi birakma karartarinn sl ve kamasik etkenlere dayandigint
Vurgulamakia ve bu alanda daha detayh arastimalara ihtiyag duyulduguny gostermekicdic

Ogrencilerin lisansist egitime nasil devam edeceklerine ilskin bulgular Tablo 3'te verilmisti.

Tablo 3: Lisansitsté Egitime Nasil Devam Ederdim?

Tema Kol Frclans

Ty Yayamindan Kaynakh Sorunlar Olmasa
Mugla'dagaltryoratanms olsydim sk olmasayim.
Atandgim kurum (MEB, Adale Bakani
Galm 701 kurum iy gostrseydi

Damgman leisimi ve Etkilesimi le gl Soruntar
Daniman e dogr, ekl v gleld flesim kurabilseydim
Danimania tkileimim 110 olsaydr
Dansmandan rehberlk veya yirlendirme dete alabilseydim
Danmanla gorsme sustieine uysayd
Kissel Sorunlar
Ekononilk srunlr olmassyd
Alev sorunla olmasayds
Moivasyonum olsyd
Evlenmeseydi
Lisansiss Programdan Kaynaklanan Sorunlar
Bollimie ya da hocalanma lesim cksilgiolmasaydl
Derslr ve ddevierwakian olsaydi
Ders programlan esnek olsays
Okl aalr e i saters cakismarms lsays
Sistemsel Sorunlar
Ecsireverileyd.
Usaktan gitmolsayds
iz yize it olsayds Sgrenc oldugumu hisseseydin
Daiversitede alsablyor olsay, akadenik kadeo i olsyd
Afgksayds
Arsstua iz stresler i sy
Kiresel Sorunlar
Panden olmasayde !
Abademik Jariyer mkan olmarass

"Tublo ik verlee ore, Toansind grenlern <5 devam s Komusundaki
engel ve sorunlanns degerlenditen temalar ve kodlar gesiti kategorilere ayrlmistr.ilk olarak,
is yasamindan kaynakl sorunlar olmasa nasil devam edilebileces dusuntldugunde, Muglada

calisyor veya atanmis olsaydim/uzak olmasaydim (£14) en sik vurgulanan tema olmustur

faktorerin, isanststa efs devam emelerini bir gergegini
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Danigman ile iletisim ve etkilesim sorunlarima odaklanildiginda, damsman ile dogru,

etkili ve giigli iletisim kurma potansiyeli (f:10) dne gkmakiadir. Kisisel sorunlar temasinda,

ckonomik sorunlar (£2), ailevi sorunlar (£1), motivasyon eksikligi (1) gibi fakiorler one

gkmaktadir. Bu durum, ogrencilerin kisisel hayatlanndaki zorluklarin, lisansisti egitime

devam etmelerini olumsuz ctkiledigini gostermektedir. Lisansiistii programdan kaynaklanan

sorunlarda, bolimle veya hocalarla iletisim eksikligi (f:2), derslerin ve odevlerin uzaktan

olmamasi (£2) gibi faktorler one gikmaktadir. Bu, dgrencilerin egitim sirecinde yasadiklari
organizasyonel ve iletisimsel problemlerin devam etmelerini zorlastirdigni géstermektedir.
Sistemsel sorunlar kategorisinde, ek sire verilmesi talebinin (£:9) on planda olmas dikkat
gekicidir. Ofrencilerin ek stre talebinde bulunmalan, lisansisti egitimde ~ sregsel

diizenlemelerin Gnemine isaret etmektedir. Son olarak, kiiresel sorunlar temasinda pandeminin

(£:1) etisinin belirtilmis olmas, kiiresel olaylarn bireylerin egitim kararlarina dogrudan etki

edebilecegini gostermektedir. Bu bulgular, lisansiisti egitime devam engellerinin gesitli ve
karmagik etkenlere dayandigini vurgulamakia ve bu alanda daha detayli arastrmalarin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin lisans egitime devam edilebilmesine iliskin
Gneriler Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Lisansiistii Egitime Devam Edilebilinmesine lliskin Onerileri

Tema/ Kod Frekans

Danisman ve Danismaniik Sirecine Hiskin Oneriler
Danisman daba lgili olmalt
Danisman anlayisl ve yonlendirici olmalt
Danisman ersilbili olmals
Danismanlar yonetim tarafindan sirekli olarak denctlenmeli
Danismanlar gorev tammian konusunda wyanimaly
Danismanlar yonetebilecekleri kadar lsansist ogrencisi olmali
Orenci stedigi danismam segebilmeli
Danismanlarin dgrencilere ayirdsga zaman Kaliteli olmali
Danisman ve grenci leisimi dogru kurulmals
Danisma saatler ve ginler olusturulmals
Giris Siirecine fliskin Oneriler
Orencilerinin seciminde daha dikkatli olunmaly segerken kriterler
Ogrenci alimlarinin milakatlarda drencinin motivasyony sorgulanmals
il Kayit ve danisman scgimi konusunda oryantasyon ya da blgilendirme yapilmals
Lisansisti egitime ilskin oryantasyon yapilmals
Ders Siirecine iliskin Oneriler
Dersler, devler v sinavar konusunda dgretim dyeleri esnek olmali
Ders alinan dretim lyeleri e iletsim kurulabilmeli
Derslerde grup galismast olabilmeli
Derslere devamsizlk konusunda esneklik olmals
ez Siirecine iliskin Oneriler
Tez siresi daha uzun olmals
Orenciler tez yazm sieciyle ilgili daha fazla desteklenmeli
ez gelistirme i bir ck donem cklenmeli
Lisansiisti Egitime Devam Edilebilinmesine Yonelik Oneriler
Ekonomik Destek
‘Baninma sorunu cozilmeli 9

Burs saglanmali 7
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Fhononik soular soilmli
Lisan nilrin s ot sglanal
Ulaim destegsglanmal
Oirn ot il b s i
Calan Kuruior i
ME e Gaiversit in Konusunda i il yapals
Galsus Kurm esnck ol
Lisansistn Girnciere pikoljk destck
Ogrencierin Motivasyonuny Arurmaya el Oncilr
‘Osenilrs topla durbilceklrs ofis il
frenciles i e kongele olmal
it it meslk hayaun Kk il
Ensitiye ligkin Onerlri
Enstits asfndan bigilendimeler doha yogun ypiabile 1
Ensit prosediner aalimal 1
Akademik Kadrolara liskin Onerieri
Oniverteninakadeik ko lalan il i vy s i 1
Abadeik kariyer ol i
Lisansistd Egitinin Usgulanyna Yoncik Onerierl
‘Online st i vermel 2
Programlrn kendlr Sres Esnck ol (daba uzun) i
i vize et olmalmotivasyon sglanamyor i
1
1
i

Uzakian ve ytz yie et sesme imkim olmal
Lisansiss cgtim sirest krumlrda galalar iin wzun ol
Orenci says1 fazla olmamal

Tablo 4, Srencilerin lisanstisti eitime devam edebilmelerine yonelik cesitli neriler
bulunmaktadir. Danisman ve danismanhk sirecine dair dneriler arasinda, danismanlarin daha
ilgil, anlayish (£3) ve yonlendirici olmalan (1:3) nemli bir tema olarak one cikmakiadis
Ayneca, damsmanlarn erisilebilir olmalan (£2) ve yonetim tarafindan siirekli denetlenmeleri
(£2) gerektigi vurgulanmistr, Orencilere damsman seme 7g0rl0g0 tanimasi (£1),
damgmaniarla Kalitel iletsim kurulmasi (£1) ve damma saatleri belirlenmesi (1) gibi
onerilere de rastlanmakiadr

Giri stiecine dair dnerilende, drenci sesiminde dikkatli olunmas: (£:2), motivasyonun
millakatlarda sorgulanmasi (£1) ve ilk Kayit asamasinda oryantasyon veya bilgilendinme
yaplmasi (£1) gerektigi vurgulanmaktadir. Ders strecine iliskin dnerilerde, dgretim Uyelerinin
derslerde esnek olmalan (:3),letisim kurulabilmesi (F2), grup alismalarina olanak taninmast

(1) ve devamsizlik esneklik sal (F:1) one gikan temalar Tez

sirecine dair onerlerde, te7 siresinin uzatilmasi (£4), 6grencilere daha fizla destek saglanmast
(£:2) ve tez gelisirme stirecine ek donem eklenmesi (11) ne gikan bulgulardandss

Lisansiisti egitime devam edilebilmesine yonelik ckonomik destek konusunda, bannma
sorununun goziilmesi (£9), burs imkanlarimin artinlmast (£7) ve i imkanlarimn saglanmast

(£:2) gibi dnerifere dnem verildigi gortimekiedir, Caliglan kurumlara ilskin onerilerde, M
Egitim Bakanhg ile dniversiteler arasinda s birlig yapiimast (£:2), kurumlarin esnek olmalar
(£:1) ve lisansistii dgrencilere psikolojik destek sunulmasi (f:1) onerilmistir. Ogrencilerin
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motivasyonunu artimaya yonelik onerilerde, ogrencilere toplu ofisler agilmasi  (£3),
motivasyon saglayici kongreler dizenlenmesi (£:2) ve lisansisti eitimin meslek hayatina

Katkisin anlatilmas: (f:1) on plana gikan temalardir.

Enstitiye iliskin onerilerde, daha yogun bilgilendirmelerin yapilmasi (£:1) ve
prosedirlerin azaltilmasi (f:1) Snerilmistir. Akademik kadrolara liskin onerilerde, niversitenin
akademik kadro lanlarinin artinlmas: (£:1) ve akademik kariyer imkanlarinin gogaltimasi (£:1)
nerilmistir. Lisansiisti egitimin uygulanisia yonelik onerilerde ise, online lisansiistd egitim
verilmesi (£12), programlarn daha esnck olmast (f4), yiiz yize citim segeneklerinin

bulunmasi (£:2) ve Sgrenci sayisinm simurls tutulmass (F:1) gibi onerilere vurgu yaplmistr
SONUC VE ONERILER

Aragtirma, lisansisti grencilerin egitimi birakma nedenlerini ve devam edebilmeleri
igin onerilerini anlamak amaciyla gerseklestirilen bir fenomenolojik galismanin sonuglanni
yansitmaktadir. Bulgular, terk nedenlerinin genis bir yelpazede oldugunu gostermektedir.
Lisanstistis drencilerin egitimi birakma nedenlerini anlamak ve bu sorunlara ¢oziim odakli

yaklagimlar gelistirmek dnem arz etmektedir.

Ogrencilerin lisansiistii egitimde, damsman-ogrenci. etkilesimi baglaminda en sik

Kargilastklan zorluklarn basinda. damsman ile asindaki iletisim sorunlan ve

renci

yonlendirme, iletisim, yontem farkliliklan gelmekicdir. Bu noktada, danismanlann daha ilgili,

anlayssh ve yonlendirici olmalarini saglamak, ehberlik sunabilmeleri

irencilere daha ctil

adina Snemli bir adim olabilir. Ayn zamanda, danismanlan denetlenmesi ve gorev tanimlan
Konusunda daha net bir yapi olusturulmasi, grencilerin danisman segiminde daha bilingli

Kararlar almalarina yardimer olabilir.

Galisma hayatindan kaynaklanan nedenler arasinda kamu kurumuna  atanma,
uzaklik/mesafe ve yogunluga uyum saglayamama ne gikmaktadir. Bu durumda, lisansist
sgrencilere is yasamiyla egitim streglerini daha etkili bir bigimde dengeleyebilmeleri igin
destek saglanmalidir. Ozellikle galisan Katimeilarin Muglada galisma, atanma durumu veya
uzaklhk gibi is yasamina bagh sorunlarini ele almaya yonelik goziim dnerileri gelistirilmelidir

Bireyin  kendisinden  kaynaklanan  nedenler  arasinda  motivasyon
eksikligi/yoklugu/yetersizligi, KPSS smavina hazirhk ve ckonomik nedenler dne gikmaktadr.

Bu noktada, drencilere motivasyonlarini artirmaya yonelik destek mekanizmalan sunulmal,
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KPSS smavina hazilk siresleri ve ekonomik zorluklarla bas etme konusunda rehberlik

hizmetleri giglendirilmelidir.

Lisansisti sireglerden ve isleyisten kaynaklanan nedenler arasinda ise lisanststa egitim

siresinin kisa olmasi, azami siire nedeniyle kaydin silinmesi, derslerin ve devlerin uzakian

olamamasi gibi faktorler bulunmaktadir. Bu baglamds, lisansistt programlann daha esnek bir

yapiya sahip olmasi, ek sire verilmesi talepl ., uzakian
citimdeki deneyimlerin iyilestirilmesi ve pandemi gibi kiresel etkenlere karst daha adaptif

stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir.

Son olarak, lisansist egitime devam etmeye yonelik engel ve sorunlan ele alan
nerilerde, damsmanlar igin daha etkili bir rehberlik ortaminin olusturulmas, ders siireglerinde
esneklik saglanmasi, tez siirecinde dgrencilere daha fazla destek sunulmast ve dgrencilere
ckonomik, barmma, is ve ulagim gibi konularda destck mekanizmalarimn giiglendirilmesi
nemlidir. Ayrica, online lisansiisti egitim segeneklerinin gesitlendirilmesi, programlarin
sirclerinin daha esnck hale getirilmesi ve Ogrencilere motivasyon artmer  etkinliklerin
dizenlenmesi, lisansistd eitimde daha etkili bir ogrenme ortami_ olusturulmasi adina
degerlendirilmesi gereken konulardr. Bu Gnerilerin dikkate alinmasi, lisansisti egitim

sireglerinin daha bagans ve strdiirlebilir bir sckilde yonetilmesine katki saglayabilir
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