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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris
Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlari hakkinda bilgi verilmistir.

iletisim Bilgileri

Ad-Soyad Telefon E-posta Adresi
Miidir Prof. Dr. Sevki KOMUR 02522113090 coal@mu.edu.tr
Muddar Yrd. Prof. Dr. Aylin CAM 02522113092 aylincam@mu.edu.tr
Muddar Yrd. Doc. Dr. Ozgiir ULUBEY 02522114985 oulubey@mu.edu.tr
Ens. Sek. V. Serap CETINER 02522113094 sdural@mu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde, Egitim Bilimleri Enstitiisii 13.11.2010 tarih ve 27758 sayili
resmi gazetede yayinlanan 2010/1053 sayili bakanlar kurulu kararina gére kurulmus olup, 2011-2012
egitim-6gretim yilinda calismalarina baslamistir. Halen 9 anabilim dalimizda, 14 tezli yiksek lisans, 4 tezsiz
yiksek lisans, 1 i.0. tezli yiiksek lisans ve 8 doktora programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bu faaliyetler Mugla Sitki Kogman Universitesi Kotekli yerleskesi Ali Kogman Kiiltiir ve Sanat
Sitesindeki 6 odali, toplam 206 m2‘lik mekanda, 5 idari, 3 akademik (3 Ogretim Uyesi) personel ile
surdirilmektedir.

31.12.2024 tarihi itibariyla 427 kayith 6grencimiz bulunmaktadir. 2024 yilinda 101 yiksek lisans tezi ve 14
doktora tezi tamamlanmis olup, 94 yiksek lisans tezi ve 42 doktora tezi devam etmektedir. Enstitlide
bilimsel ¢alismalarin niteliginin arttirilmasi amaciyla ihtiya¢ analizleri yapilarak 6gretim programlari ve
icerikleri yenilenmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlisi olarak nihai amacimiz; bilim etigini dikkate alan nitelikli arastirmalar yapilabilmesi igin
uygun ortami saglayarak katma degeri yiiksek tezlerin Uretilmesi ve bilim etigine sahip, nitelikli bilim insanlarinin
yetistirilmesidir. Her zaman oldugu gibi Ulkemizin egitim ile ilgili sorun ve ihtiyaglarina ¢6ziim (Uretecek,
Universite toplum isbirligini artiracak arastirmalarin yapilmasina destek olmay! stirdirecegiz.
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* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) agisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve 6rnekler dikkate
alinarak ve uygun kanitlar sunularak gergeklestirilmelidir.
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Tablo 1. 2024 Program Bazinda Ogrenci Sayisi

Anabilim Dali Program Adi Ogrenci
Sayisi
. . i o Aile Danismanhig (10) Tezsiz YL 33
Aile Danismanligi ve Egitimi Anabilim Dall Aile Danismanhig Tezli YL 1
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Tezli YL 8
Bilgisfa\yar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Ogretim Teknolojileri Tezli YL 33
Anabilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretim Doktora 11
Egitim Programlari ve Ogretim Tezli YL 41
Egitim Programlari ve Ogretim (i0)Tezsiz YL -
Egitim Yonetimi Doktora 7
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Ortak Doktora 3
Egitim Yonetimi Tezli YL 16
Egitim Yonetimi (i10) Tezsiz YL 3
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Doktora 12
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli YL 25
Guzel Sanatlar Egitim Anabilim Dali Mzik Egitimi Tezli YL 24
Resim-is Egitimi Tezli YL -
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim | Fen Bilgisi Egitimi Doktora 12
Dal Fen Bilgisi Egitimi Tezli YL a7
Sinif Egitimi Doktora 3
o . Sinif Egitimi (10) Tezli YL 9
Temel Egitiml Anabilim Dal Sinif Eitimi Tezli YL 26
Sinif Egitimi (I0) Tezsiz YL -
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim | Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli YL 30
Dali Tirkge Egitimi Tezli YL 23
. o . Ingiliz Dili Egitimi (Ingilizce) Doktora 6
Yaban Diller Egitimi Anabilim Dal ingiliz Dili Ezitimi (ingilizce) Tezli YL 14
Alman Dili Egitimi (Almanca) Tezli YL -
TOPLAM 427
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Misyon, Vizyon ve Hedefler

Misyon

Bilginin teknolojik Griine ve toplumsal faydaya donisimiini onceleyen arastirma ve projeler yapmak; sundugu
nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler-
egitimciler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasi standartlarda gercgeklestirdigi egitim-0gretim, arastirma ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal
refahin artmasina onciilik eden bir enstit olmaktir.

Hedefler

Proje Uretme kiltlrind gelistirmek ve yayginlastirmak

Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini arttirmak

Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaclara yanit verme boyutunu iyilestirmek

Kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik sirecini gelistirip yayginlastirarak 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimlerini glivence altina almak

Kurumsal aidiyeti gelistirmek
Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projelerinin sayisini artirmak

Universitenin bilim, kiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma déniik yiziiniin gelistirilerek sosyal
yasama katkinin artiriimasi

Kalite Politikamiz

e Egitim-Ogretim sireglerinin merkezinde 6grencinin 6grenmesini, programlarin akreditasyonunu ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini,

e Arastirma sureclerinde bir arada calismayi, bolgesinin ve tlkesinin gelisim 6nceliklerine duyarli sekilde
etkili sonuglara ulasmak icin hedef odakli olmayi,

e Sehri ile butinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, c¢alisma huzurunu goézetmeyi, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil izerine almis oldugu tim gorevlerde
surekli gelismeyi ilke edinmek ve 6ncelemek.
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Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X X XX

Birimin Basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢c ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadur.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X XX

Yilicinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina ahnmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine /toplantilarina iliskin raporlar,
0grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar ahinmaktadir.

1 O

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortsleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

X

Bu kisimda
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“de sadlanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gecirilerek ifade edilen durumun
saglandigi  maddeler icin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa bir isaretleme
yapilmayacaktir. Bir énceki yila iliskin kontrol listesi géz 6niinde bulundurulmalidir.

S6z konusu formun ayrica https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir.
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https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7

A. Yonetim ve Liderlik

Enstitiimiiziin akademik yonetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” kapsam ve
tanimlari dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitiiniin yonetiminde bir mudir, iki midir yardimcisi ve bir
enstitl sekreteri gorev almaktadir. Enstitlinlin yonetim kurulu, enstitii midir ve mudir yardimcilari ile birlikte
gorev yapan Ug¢ Uyeden olusmaktadir. Enstitl kurulunda ise 9 ana bilim dal baskani gérev yapmaktadir.

Enstitimizde yonetim organlarinin daha etkin karar alabilmesi icin faaliyet gosteren kurullarimiz (EnstitQ
Yonetim Kurulu, Enstit Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu) bulunmaktadir. Bu kurullarimizin
yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmistir. (
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/komisyonlar).

Ensititimizid ve ogrencilerimizi ilgilendiren gelismeler, duyurular, etkinlikler, birim web sayfa sorumlularimiz
tarafindan internet sayfamizda yayimlanmaktadir (https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/).

ic ve Dis paydaslarimiz ile daha hizli ve aktif bir iletisim kurabilmek adina sosyal medya (Instagram) hesabimiz
olusturulmustur. Gincel duyurular bu platformlar tizerinden de duyurulacaktir.

Dis paydaslardan alacagimiz geri bildirim sistematigini ilerletmek adina Birim Dlzeyinde kurulan Danisma
Kurulumuz 2024 yilinda 1 defa toplanmistir.

Mezun dgrencilerin takibi icin Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi biinyesinde
ylratilen “Mezun Bilgi Sistemi” kullaniimaktadir.

Enstitiimiiziin yonetim-liderlik politikasi: i¢c ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimina énem
veren, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yaklasimi sergilemektir. Bu kapsamda her yil en az bir defa
danisma kurulu, 6grenci, akademik ve idari personelle toplantilar yapilarak paydaslarin karar verme
sureglerinde etkin rol almalarina imkan saglamaktir.

B. Egitim ve Ogretim*
B. 1 Programlarin Tasarimi, Onaylanmasi ve Giincellenmesi

Enstitiimiiz 9 anabilim dalimizda, 13 tezli yiiksek lisans, 4 tezsiz yiiksek lisans, 1 1.0. tezli yiiksek
lisans ve 8 doktora programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

- Enstitimiz blinyesinde program acma, tasarlama ve giincelleme “Mugla Sitki Kocman Universitesi

Program Acma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin

Yoénerge'ye uygun olarak yuritilmektedir.

- Enstitimiiz Glzel Sanatlar Egitim Anabilim Dali biinyesinde Miizik Egitimi Doktora programi acilmig
olup, 2024 egitim-6gretim yili icerisinde mifredat calismalari bilim dal tarafindan tamamlanmistir.
2025-2026 egitim-0gretim yili gliz yariyilinda 6grenci alimi planlanmaktadir.

- Enstitiimlzde i¢ ve dis paydas gorisleri de alinarak asagidaki derslerden olusan ortak se¢meli ders
havuzu olusturulmustur


https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338
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Ortak Secmeli Dersler

Dersin Kodu Adi Program

EBE 5510 Ogretmen Egitiminde Eylem Arastirmasi Yiksek Lisans

EBE 5530 Egitim Arastirmalarinda Bibliyometrik Analiz ve Uygulamalar Yiksek Lisans

EBES5520 Egitimde Nitel Veri Analizi Yiksek Lisans
EBE 6520 Egitimde Eylem (Aksiyon) Arastirmalari Doktora
EBE 6530 Ogretim Teknolojilerinde Yeni Egilimler ve Yaklagimlar Doktora

B. 2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

- Enstitimiz blinyesinde verilen her bir ders icin uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ilgili dersin
ders bilgi formunda belirtilmektedir ve erisime acik bir sekilde paylasiimaktadir. (akts.mu.edu.tr)

- Enstitimize 06grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
"Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi" kapsaminda yapilmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme*

Enstitl 6grencilerinin Universite disi fonlara yonelimlerini desteklemek amaciyla olusturulmus sistematik olarak
takip edilen bir yontem ve ilgili birimleri henlz bulunmamaktadir. Ancak 0&grencilerimiz ve 06gretim
elemanlarimizin yapmis olduklari akademik galismalarin tamami bu kapsamda degerlendirilmelidir.

D. Toplumsal Katki*

Enstitimizde, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirtlebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerimizin yaptigi lisansistl tezler ve 6gretim elemanlarimizin yapmis
olduklari akademik ¢alismalarin tamami bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Anabilim Dali ve Programlarinda akreditasyon ve 6zdegerlendirme calismalari yapilmamistir.

2025 Yili Planlanan Faaliyetler

- Ogrencilerin katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak en az iki adet Birim Kalite
Komisyonu toplantisi gerceklestirilmesi,

- Egitim-Ogretim siireclerini degerlendirmek, dgrencilerin talep ve énerilerinin alinabilmesi icin en az
iki Mudiir/Ogrenci Bulusma toplantisi gerceklestirilmesi,

- Anabilim dallariyla iletisime gegilerek egitim-6gretim programlarinin glincellenmesi ve stirecin daha
nitelikli hale getirilmesi planlanmaktadir.
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Genel Degerlendirme

Birimimiz izleme raporu; kalite glivencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi basliklari altinda hazirlanmis, her alt o6lgit agiklanmis ve bu dlgitler igin kanitlar ortaya

konulmustur. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin nesnel ve &lgilebilir

gostergelerle iliskilendirilmesi, birimimizin stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulasilmasi icin paydaslarin

bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde tedbir amacgh kararlarin alinmasini saglayacaktir. Asagidaki

basliklar altinda birimimizin glcli yonleri ve gliclendiriimesi gereken yonlerine yonelik degerlendirmelerde

bulunulmustur.

Giiclii Yanlar

Enstitimizde yiritdlen is ve islemlere ait is akis sliregleri olusturulmus gérev tanimlari yapiimis
ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Doktora veya Yiiksek Lisans Programlarindan herhangi birini kazanan 0Ogrencimizin kayit
surecinin basindan, tez yazim ve savunma sireglerinin sonuna kadar takip edebilecegi bir rehber
olusturulmus ve web sayfasinda yer verilmistir.

Enstitimiz Anabilim Dallarinda egitim-6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde i¢ ve dis paydas
gorisleri alinmaktadir.

Akademik kariyerine 6nem veren, dinamik 6grenci odakli, nitelikli ve deneyimli akademik
personel mevcuttur.

Lisansustli egitim o©gretim slreclerindeki sorunlar ve gilincel gelismeler dikkate alinarak
yonetmelik, yonerge ve egitim 6gretim uygulamalarina yonelik diizenlemeler yapilmistir.

lyilestirmeye Acik Alanlar

Ogrencilerin katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak en az iki adet Birim
Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilmesi,

Arastirma-Gelistirme ve toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik herhangi bir tanimli
slre¢ bulunmamasi nedeniyle siireglerin tanimlanmasinin yapilmasi,

Listelenmelidir. Takip eden yilin ilk kalite komisyon toplantisinda eylem planlari gelistirilerek izlenmelidir.
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Gergeklestirilen iyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya liskili KIDR
iyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu Alt Olcutu
2023 yilinda yapilan | Kanit No-1 B.1.6
toplantida
kararlastirilan
Enstitiimiiz se¢meli

ders havuzunda yer
almak iizere
acilmasi énerilen
dersler 2024 yili
icerisinde agilmistir.

Universitemizdeki Kanit No-2 B.2.2
lisansiistii egitimi
birakma
nedenlerine iliskin
Enstitimuz
ogrencileriyle
goriigsme yapmustir.

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form lizerinden
yapilmaktadir.


https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

—

Prof. Dr.Sevki KOMUR

Bagkan

ol

(/4 Cew—<Cs W Uél(}[
UBEY

Prof. Dr. Aylin CAM Dog. Dr. Ozgiir
Uye Uye
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilindan itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi
acisindan da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z
konusu performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu

birimlerce bu raporun parcasi olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.
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Gosterge 1

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Kalite kiltGrinG yayginlastirma amaciyla
ilgili  yilda kurumunuzca dlzenlenen

faaliyet (toplanti, galistay vb.) sayisi :>

Detay

$

Tum Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir. (YOK)

Faaliyet Tirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi

Katilimci Sayisi Katilimci i¢ Paydaslar

GOsterge 2

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite strecleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tum Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katilima ig Paydasglar
Ortak secmeli ders havuzunda yer alacak 21.03.2024 13 Enstitii Kurulu Uyeleri
derslerin belirlenmesi
Enstitl kurulu toplantilari dilek ve temenniler 28.03.2024 13 Enstitii Kurulu Uyeleri

30.04.2024

14.05.2024

21.05.2024

25.10.2024

28.11.2024

10.12.2024
Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Dig Paydaglar

14
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinin Degerlendirmesi 10 Danisma Kurulu Uyeleri

0 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Yirattuga Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kurumun Kendi  YUrGttagua  Sosyal . ..
& Y Tim Birimler
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KANIT BELGELER
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Kanit Belge 1 Segmeli ders havuzuna ders eklenmesi (Senato Karari)

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES|
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGI
Toplant: Tarihi:14/08/2024 Toplanti Sayisi: 687
KARAR 4. Egitim Bilimleri Enstitiisi Ortak Secmeli Ders Havuzuna derslerin eklenmesi
konusunun goriigilmesi ele alind1.
Yapilan gériismeler sonucunda;
Egitim Bilimleri Enstitiistiniin ortak segmeli ders havuzuna Egitim Komisyonun 02.08.2024 tarih ve
97/1 sayil karan dogrultusunda Ek-2'de belirtilen derslerin eklenmesinin uygun olduguna oy birligiyle
Karar verildi.

ASLIGIBIDIR
200082024

Hasan ER
Genel Sekreter V.

Bu belge gitven elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: M21BRK- WH6EBA Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-795999

EK-2
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
ORTAK SECMELI DERS HAVUZUNA DERS EKLENMESi
Onerilen Derslerin Adi Kodu Program Onerilen Yaryil | Oneren Ogretim Uyesi
EBE 5510 Ogretmen Egitiminde Eylem | Yoksek Lisans | Guiz/Bahar Dog. Dr. Burgak BOZ YAMAN
A
EBE 5520 Egitimde Nitel Veri Analizi | Yuksek Lisans | GtizZBahar Dog. Dr. Ozgir ULUBEY
EBE 5530 Egitim Arastirmalarinda Yiksek Lisans | Giiz/Bahar Dog. Dr. Aysegiil Evren YAPICIOGLU
Bil: ik Analiz ve U
EBE 6520 Egitimde Eylem (Aksiyon) Doktora Guz/Bahar Dog. Dr. Ali YAKAR
EBE 6530 Ogretim Teknolojilerinde Yeni Doktora Giiz/Bahar Dog. Dr. Milge ADNAN

Egilimler ve Yaklagimlar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: M21BRK-WHGEBA Belge Dog) Adresi:

Belge Kayit No: B-795999

mu.edu.tr
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o w

Kanit Belge 2 Lisansiistii 6grencilerinin egitimi birakma nedenlerinin belirlenmesi

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
ENSTITU KURULU KARAR SURETI

Toplanti Tarihi:28.03.2024 Toplant: Sayisi: 84
KARAR 1- 2023 2024 E itim-Ogretim Y1l Giiz Yanylinda 6grencilerimizin almus olduklar: dersler

olanak veren Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan "Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi” genel raporu sonuglan goriisiildi.

Yapilan goriismeler sonucunda;
teorik bilgiye kiyasla daha dncelikli olduguna inanma egilimi de bu karann altinda yatan

2023:2024 Egitim-Ofretira Yil Gitz Yanyilinda Sgrencilerimizin dersler haldondaki gorislérinin nedenler arasinda yer alabilir. Bu nedenler her alanda farklilagabilir. Her alanda oldugu gibi
belirlenmesine olanak veren “Ogmnci Ders Degerlendirme Anketi” 8 soru olarak uygulanmigtir. Ekte yer egitim bilimleri alaninda da lisansistil egitime devam etmeme s6z konusudur. Bu durumun
alan enstitii-anabilim dali bazinda memnuniyet diizeyleri i¢in verilen cevap yiizdeleri anabilim dali nedenlerin ortaya gikanlmasi Snemli bir ¢alisma konusudur. Lisansiistii egitime etmeme

bagkanlarindan olusan Enstitii Kurulumuzla paylasilmistir.
S6z konusu ankette birimler bazinda Enstitiimiize yonelik memnuniyet oranmmn %92,14 olmasi
olumlu karstlanmustir. Bununla birlikte memnuniyet oraninin daha da artiilmasina iligkin goriis ve

nedenlerinin belirlenmesi ve bu nedenlerin ortadan kaldinlmasi 6grencilerin lisansiistil egitime

devam edebilmeleri agisindan oldukga énemlidir.

oneriler paylasilmigtir. Enstitiimiiz Anabilim Dallari baglaminda her bir soruya verilen yamt incelenmis Bu aragtirma, lisansiistii i imlerini birakma imlerinin belirl
;’e °5{e"§:'el““ ‘:‘e‘“"““'y"" diizeylerinin yiiksek olmas: kurul iiyeleri tarafindan olumlu bir sonug olarak amaciyla yapilmistir. Bu baglamda, dgrencilerin lisansiistii cgitimi birakmalanna neden olan
egerlendirilmistir. . o
Ogrenci ders degerlendirme anketi sonucunda elde edllcn venlere gore, guqlu yonlerumzm Fuygesdl, skadcmlk e soaml Tlkioriorits: anlagloas, bapkond deoeyimlesialn ¥ b
stirdii 'lmesL ge]]s]me aglk olan @ z,elhklenn ilmesi oOneriler deneyimleriyle ilgili anlam olugturma siireglerinin belirlenmesi amaglanmistir.
ve daslarimizin Kalitesinin arttirilmas igin PUKO déngiisii dogrultusunda .
siirecin planl y larin 1 lamalarin kontrol edilmesi, énlemlerin alinmast YONTEM
k da 6nerilerde bulunul ur
Bu nitel arastirma i i Fe
bireylerin deneyimlerini dogrudan anlamay ve tammlamay: amaglayan bir desendir. Bu
galigmada dgrencilerinin lisansstil egitimi birakma karanyla ilgili duygu, disiince ve
yasadiklan olaylar ayrintli olarak i isti Mugla Sitki
Ashnin Aymdir Kogman U itesi Egitim farkh disipli i lisanstistil birakan ugwnuler
28.03.2024 arasindan maksimum gesitlilik dikkate alnarak segilmistir. / katilan ¢
dailimi Tablo 1'de verilmistir.
Gonca KIRCA }
Enstitii Sekreteri Tablo 1: Lisansiistii Egitimi Birakan Ogrencilerin Bolimlerine Gore Dagilim
_Anabilim/Bilim Dali Yiiksek Lisans  Doktora Toplam
Fen Bilgisi Egitimi 10 3 13
Suf Egitimi 7 7
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk 7 1 8
Egitim Programlani ve Ogretim 6 6
Tiirkge Egitimi 5 5
Ingiliz Dili Egitimi 5 3
Sosyal Bilgiler Egitimi 3 3
Egitim Yontemi 3 3
Alman Dili Egitim 1 1
Ogretim Teknolojileri 1 1
Mizik Egitimi 1 1
Toplam 49 4 53

Tablo 1" incelendiginde Fen Bilgisi Egitimden 10 yiiksek lisans ve 3 doktora dgrencisi
olmak iizere toplamda 13 direnci lisanstistil egitimi birakmistir. Sinif Egitimi bolaminde ise 7
yiiksck lisans dgrencisi cgitimi birakmustir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda 7

yiksek lisans ve 1 doktora orencisi olmak izere toplamda 8 Ogrenci  cgitimlerini

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstu.
Belge Dogrulama Kodu: CYSBJ6-ZJD1X7 Belge Adresi: mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-742625

Ozel hayattaki kisisel problemler

1 Egitim P lart ve Ogretim alaninda 6 yiiksek lisans Ggrencisi egitimi Kendi disiplinsizligi
4 Okullozel yasam dengsini yirikemerne
birakirken, Tirkge Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi bolimlerinde ise sirastyla S'er yiiksek lisans Loswtitil o s 201 gebnical

Is/okul dengesini saglayamama
Kendi i e brakena
Saglik sor
. . B - X ) o Tezinin yeterli oldugunu distnmeme
Ogretim Teknolojileri ve Miizik Egitimi alanlarinda ise 3'ten az Ggrenci egitimi birakmigtir. Bagka bir iniversitcde doktora kazanma
Tez siirecini planlayamama
i i i Breiici isanstistil Lisansiist Sireslerden ve isleyisten Kaynaklanan Nedenler
Toplamda, 49 yiiksek lisans ve 4 doktora olmak iizere 53 ogrenci, farkh lisansiistii e g i
Azami sire nodeniyle kaydin silinmesi
programlardan ayrilmistir. Derslerin ve ddevierin wzaktan olamamast
Sareci takip cdememe.
et - R Lisansisti Egitiminin Uygulams Bigiminden Kaynaklanan Nedenler
Aragtirma verileri igin yan yapilandinlmis goriisme formu hazirlanmigtir. Veriler goniillii Egitimin yiiz yiize olmasi nedeniyle 2
. . . L e Uzakian efitim nedeniyle iltisim zorlugu yasama 2
Sgrencilerle yapilan telefon goriigmeleri ile toplanmistir. Veriler tiimevarimsal icerik analizi ile ""’;:z"!""" i
mi

¢oziimlenmistir. Veri, anlamh kategorilere ayrilmus, oriintiiler ve temalar ortaya gikaniimis ve Tablo 2'de sunulan verilere gore, lisansiistit ogrencnlcnn egitimi birakma nedenleri

ogrencisi bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler Egitimi, Egitim Yontemi, Alman Dili Egitimi,

katilimeilarin deneyimlerinden | yimlerinin anlami olugturulmug gesitli temalara ve kodlara aynlmistir, Dansg i nedenler
arasinda en sik rastlananlar, danisman ile Ofrenci arasindaki iletisim sorunlan (£:12) ve

BULGULAR yonlendirme, iletisim, yontem farklihig (f:3) olarak belirlenmigtir. Bu durum, dgrencilerin

damsmanlan ile yasadiklan iletisim ve yo lisansiisti

eiitimi birakma kararlarinda etkili bir rol oynadigini gu‘klermekledlr

Li iistii ogrencilerin egitimlerini birakma d imlerinin belirlenmesi amaciyla

" 11 . 2% m Ogrencilerin galisma hayatindan kaynaklanan nedenlerde, kamu kurumuna atanma

yapilan bu 31 in li iistii egitimi birakma nedenleri, lisansiisti

(F:12) en fazla vurgulanmistir, bu da dgrencilerin is yasam ile lisansi:

timi dengeleme
egitime devam etmeye iliskin goriisler ve lisansiistii egitime birakilmamas: icin 6nerilere yer cabilaianin Bif ke oldnjdy goimecoickiodic: Ozel sckobnde e bighiialealisata cbepleri

verilmistir. Li 31 in i {istli egitimi birakma nedenleri Tablo 2°de verilmistir. arasinda ise Ozel sekidrde galigma sartlannin afar olmasi ve yogun calisma (f:11) one

gikmaktadir, bu durum ogrencilerin is kosullan ile basa gikma zorluklaninin cgitim sireglerini

Tablo 2: /. 0g in L Lgitimi Birakma Nedenleri lkiledigin isaret cimekiedic.
" Bireyin  kendisinden  kaynaklanan  nedenler  arasin motivasyon
Tema/Kod S i Frekans IS Kendisinds Kaynakl da &
Ay P S S 12 eksikligi/yoklugu/yetersizligi (£:5). KPSS sinavina hazirlik (:4) ve ekonomik nedenler (f:4)
Yénlendirme, iletisim, yéntem farkhilig &l one gikmaktadir. Bu bulgular, 6@ in kendi igsel y sinav
?::Exzzfﬂ:“;gmf‘y‘:ﬁ::”'m" : hazirdiklan ve ckonomik zorluklarn efitimi birakma kararlanini etkileyen dnemli fakidrler
Danisman destedinin yetersiz olmasi 2 oldugunu gostermektedir.
Danismanin goriisme zamanlarina uymamast 1 R . _—
Bolim hocalan et Lutaa | Lisansiistii ve isleyisten kay nedenler arasinda ise lisansiistil egitim
Calsma Nedenler siiresinin kisa olmasi, azami sire nedeniyle kaydin silinmesi, derslerin ve ddevierin uzaktan
" Kamu Kurumuna Atanma 12 olamamasi gibi faktrler bulunmaktadir. Bu durum, lisansisti programlann yapisal ve
Uzaklik /mesafe 9
Yogunlugia uyum saglayamama 5
Lisansiistii egitime uzak kalma 2
Aday bgretmen olma siirecinin zorlugu 4
Atanilan kurumun lisansiistii egitim konusunda anlayissizh 1
Ozel Sektorde Ise Baslama/Calisma
Ozel sektérde galisma sartlannin agir olmasi-yogun calisma 11
Ise baslama 1
s degisikligi 1

Bireyin Kendisinden Kaynaklanan Nedenler
i ikligi/yoklug izligi
KPSS sinavina hazirlik
Ekonomik nedenler
Ailevi nedenler
Evlilik
Hamilelik

—NR BB,
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isleyissel yonlerinin dgrencilerin basar: ve devam etme konusundaki kararlarin: etkiledigini

gostermektedir.

Son olarak, kilresel nedenler arasinda pandeminin (£:5) etkisinin oldugu gorilmektedir.
Bu, kitresel olaylari bireylerin egitim kararlary 07erinde etkili oldugunu ve dgrencilerin
pandemi kosullar: altnda egitimlerine devam etmekte zorlandiklann gdstermektedir. Bu

bulgular, lisansiistl egitimi birakma kararlannin gesitli ve karmagik etkenlere daym.d.g.m

vurgulamakta ve bu alanda daha detayh ihtiyag

Orencilerin lisanstisti egitime nasil devam edeceklerine iliskin bulgular Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Lisansiistii Egitime Nasil Devam Ederdim?

Tema/Kod Frekans
Ty Yayamundan Kaynakh Sorunlar Olmasa
Mogl'dagalisryortanms osaydim'uzak olmasaydm
Adalet i

Galigugm d7el kurum anlayss gosterseydi
Caligmiyor olsaydim
yumlu olsayds

Caligma ssatlerim okul
Damsman letisimi ve Etkilesi nlar

kili ve glcld iletisim kurabilseydim
Danismanla etkilesimim gl olsaydy

Danisman ile dogn,
Danismandan rehberlik veya ydnlendirme destei alabilseydim
Damsmanla gorlisme saatlerine uysayds

Kisisel Sorunlar
Ekonomik sorunlar olmasayd:

Aileyi sorunlar olmasaydi
Motivasyonum olsaydr
Evienmese;

Lisunsiistii Programdan Kay Sorunlar
Boltimle ya da hocalanmia iletisim eksikligi olmasayd:

Dersler ve ddevier uzaktan olsayds
Ders programlars esnek olsayd
Okul saatleri e is saatleri gakismarmis olsayds

Sistemsel Soruntar
Ek sire vml:ydl

cfjitim
Yoz ytze gt ols:ydl sirencokdugumu hisstseydin
Mwh-yd:
Arastima iz siregleri hizh olsaydi
Kiresel Sorunlar
Pandeni olnuﬂydl 1
i

o

N

oo

by

1
Tablo ieki veriere gore, lisanststll dgrencilerin egitime devam etme konusundaki
engel ve sorunlarimi degerlendiren temalar ve kodlar gesitli kategorilere aynilmisur. ilk olarak,

is yasamindan kaynakl sorunlar olmasa nasil devam edilebilecegi dustinalduginde, Mugla'da

calisiyor veya atanmis ) (£:14) en sik vurg: tema olmustur.

faktorlerin, lisanststl egitimlerine devam etmelerini glilestirdigi bir gergegini yansitmaktadir.

Bl o e
ogrencilerine is imkins salanmali
Ulen destegi uym-l
Oprenc i Mudla ol 1 s g
Galiilan Kurumlara lliskin Oneriter
ME ile tniversite izin konusunda is birligi yapilmals
Sl stk ol

PR

)

psikolojik destek

Onmxnm- Motivasyonunu Artirmaya yinelik Oneriler
Ogrencilere toplu durabilecekleri ofis agilmalt
Ogrencileri motive edici kongreler olmaly 2
Lisansiistn egllmln meslek hayatina katkis anlatilmalt 1

iliskin
Enamn antindant hdmlmdmnnlcr daha yogun yapilabilir 1
leri azalulmaly 1
Akademik I(ldmhrl iliskin Onerileri
Universitenin akademik kadro ilanlan artabilir, istihdam veya staj imkanlan artnlmaly 1
Akademik kariyer olmali 1
Lisansilsti Egitimin Uygolamsina Yanelik Onerileri
Online lisansiisti citim verilmeli 12

Programlann kendileri Siiresi Esnek olmal (daha uzun)
Yz yiize egitim olmaly/motivasyon saglanamyor
Uzaktan ve yt ytze it segme imkini olmalt

(B

Mmm sayisi fazla ol il

Tablo 4'te, dgrencilerin lisansiistil egitime devam edebilmelerine yonelik cesitli oneriler

Danigman ve siirecine dair dneriler arasinda, danismanlarin daha
ilgili, anlayish (£:3) ve yonlendirici olmalan (f:3) nemli bir tema olarak dne gikmaktadir.
Ayrica, damgmanlann crisilebilir olmalan (£:2) ve yonctim tarafindan siirekli denctlenmeleri
(£2) gerektigi vurgulanmigtr, Ofrencilere danigman segme Ozglrligd tamnmast (£:1),
danismanlarla kaliteli iletisim kurulmasi (f:1) ve danisma saatleri belirlenmesi (1) gibi

Snerilere de rastlanmaktadir.

Girig siirecine dair nerilerde, dgrenci segiminde dikKatli olunmasi (f:2), motivasyonun

millakatlarda sorgulanmasi (f:1) ve ilk kayit y yon veya
yapilmasi (f:1) gerektigi vurgulanmaktadir. Ders siirecine iligkin Snerilerde, dgretim tyelerinin
derslerde esnek olmalan (f:3), iletisim kurulabilmesi (f:2), grup calismalanina olanak taninmasi

(F1) ve esneklik (1) dne gikan temalar arasindadir. Tez

siirecine dair éncrilerde, tez siiresinin uzatilmasi (£:4), dgrencilere daha fazla destek saglanmast

(£:2) ve tez gelistirme siirecine ¢k donem cklenmesi (f:1) dne gikan bulgulardandir.

Lisansiistii egitime devam edilebilmesine yonelik ckonomik destek konusunda, barmma
sorununun gézillmesi (£:9), burs imkanlarmin artinlmast (£:7) ve is imkanlannin saglanmast
(£:2) gibi dnerilere nem verildigi gortimektedir. Calisilan kurumlara iliskin dnerilerde, Milli
Egitim Bakanhi ile Universiteler arasinda is birligi yapilmast (£:2), kurumlarin esnek olmalars

(1) ve lisanslsti dgrencilere psikolojik destek sunulmasi (f:1) dnerilmistir. Ogrencilerin

Damigman ile iletisim ve etkilesim sorunlarina odaklamildiginda, d: ile dogru,

etkili ve giiclii iletisim kurma potansiyeli (f:10) 6ne ¢ikmaktadur. Kisisel sorunlar temasinda,

ckonomik sorunlar (f:2), ailevi sorunlar (f:1), motivasyon eksikligi (f:1) gibi faktorler dne

Bu durum, ilerin kigisel hayatlarindaki zorluklarin, lisansiistii egitime

P ttedir. Lisanstisti d

devam lerini olumsuz

sorunlarda, boliimle veya hocalarla iletisim cksikligi (f:2), derslerin ve odevlerin uzaktan

olmamasi (f:2) gibi faktdrler 6ne ¢ikmaktadir. Bu, 6grencilerin egitim siireci 1

&

1 ve iletisimsel probl

P lerin devam etmelerini zorlagtirdigini gostermektedir.

Sistemsel sorunlar kategorisinde, ek siire verilmesi talebinin (f:9) n planda olmas: dikkat

gekicidir. O, ilerin ¢k siire egitimde  siiregsel

Onemine isaret dir. Son olarak, kiiresel sorunlar temasinda pandeminin
(f:1) etkisinin belirtilmis olmasi, kiiresel olaylann bireylerin egitim kararlarina dogrudan etki

edebilecegini gostermektedir. Bu bulgular, lisansiistii

egitime devam engellerinin gegitli ve

karmagik ve bu alanda daha detayli aragtirmalarin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin lisans egitime devam edilebilmesine iliskin
oneriler Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Lisans

me Devam Edilebilinmesine lliskin Onerileri

Tema/ Kod Frekans

Danisman ve Danismanhik Siirecine liskin Oneriler
Danigman daha ilgili olmal:
Danisman anlayish ve yonlendirici olmali
Danisman erisilebilir olmali
Damismanlar yonetim tarafindan siirekli olarak denetlenmeli
Damgmanlar gorev tammlan konusunda uyariimal
Damgmanlar yonetebilecekleri kadar lisansiistil dgrencisi olmali
Ogrenci istedigi danisman segebilmeli
Damsmanlann dgrencilere ayirdig zaman kaliteli olmali
Danigman ve dgrenci iletisimi dogru kurulmaly
Danisma saatleri ve giinleri olusturulmal
Giri Siirecine ligkin Oneriler
gmmnem.m segiminde daha .uumm olunmall/ secerken kriterler
ncinin
flk knyu ve damisman segimi o oryantasyon ya da bilgilendirme yapilmal
Lisansiistii egitime iliskin oryantasyon yapilmali
Ders Siirecine iliskin Oneriler
Dersler, ddevler ve sinavlar konusunda dgretim flyeleri esnek olmali
Ders alinan gretim tiyeleri ile iletisim kurulabilmeli
Derslerde grup galismasi olabilmeli
Derslere devamsizlik konusunda esncklik olmal
Tez Siirecine iliskin Oneriler
Tez siiresi daha uzun olmali
Ogrenciler tez yazim siireciyle ilgili daha fazla desteklenmeli
Tez gelistirme gibi bir ck doncm cklenmeli
Lisansiistii Egitime Devam Edilebilinmesine Yonelik Oneriler
Ekonomik Destek
Bannma sorunu goziilmeli
Burs saglanmalt

e ST oy,

I S )

=

motivasyonunu artirmaya yonelik Onerilerde, grencilere toplu ofisler agilmasi (f:3),
motivasyon saglayicr kongreler diizenlenmesi (:2) ve lisansiistil egitimin meslek hayatina

katkisinin anlatiimasi (f:1) 6n plana gikan temalardir.

Enstittiye iliskin onerilerde, daha yogun bilgilendirmelerin yapilmasi (£:1) ve

rleri (f:1) dnerilmistir. Akademik kadrolara iliskin dnerilerde, aniversitenin
akademik kadro ilanlarmin artinlmast (£:1) ve akademik kariyer imkanlannin cogaltimasi (f:1)
nerilmistir. Lisansiistil citimin uygulamsin yonelik nerilerde ise, online lisansiisti cgitim
verilmesi (£:12), programlanin daha csnck olmasi (£:4), yiz yize cgitim segencklerinin

bulunmast (£:2) ve dgrenci sayisinm sinirh tutulmast (1) gibi dnerilere vurgu yapilmastir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma, lisansiistil ilerin egitimi birakma
igin onerilerini anlamak amaciyla irilen bir
Bulgular, terk inin geni§ bir yelpazede oldugunu gostermektedir.
Lisansiistil dgrencilerin egitimi birakma nedenlerini anlamak ve bu sorunlara ¢oziim odakli
Gnem arz ktedi
Ogrencilerin lisansiistii egitimde, d bgrenci ctkilesimi bag en sik

kargilastiklan zorluklann baginda damsman ile Ogrenci arasindaki iletisim sorunlan ve

iletisim, yontem ! ir. Bu noktada, daha ilgili,

anlayigh ve yénlendirici olmal saglamak, & ilere daha ctkili rehberlik sunabilmeleri

adma Snemli bir adim olabilir. Ayn1 zamanda, danismanlarin denetlenmesi ve gorev tanimlary

konusunda daha net bir yapt

danigman segiminde daha bilingli

kararlar almalarina yardimer olabilir.

Calisma  hayatindan ~ kaynaklanan nedenler arasinda kamu  kurumuna atanma,

ve

uyum one Bu durumda, lisansiistit
ogrencilere is yasamiyla egitim siireglerini daha etkili bir bigimde dengeleyebilmeleri igin
destek sa Ozellikle galisan

Mugla'da salisma, atanma durumu veya
uzaklik gibi is yasamina bagh sorunlarin ele almaya yonelik ¢oziim énerileri gelistirilmelidir.

Bireyin  kendisinden  kaynaklanan  nedenler  arasinda  motivasyon
eksikligi/yoklugw/yetersizligi, KPSS sinavina hazrlik ve ckonomik nedenler ne ¢ikmaktadir.

Bu noktada, dgrencilere motivasyonlanini artirmaya yonelik destek mekanizmalan sunulmali,
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KPSS smavina hazirhk siiregleri ve ckonomik zorluklarla bas etme konusunda rehberlik

hizmetleri giiglendirilmelidir.

Lisansiisti siireglerden ve isleyisten kaynaklanan nedenler arasinda ise lisansiistd egitim
siiresinin kisa olmasi, azami siire nedeniyle kaydm silinmesi, derslerin ve sdevierin uzaktan
olamamasi gibi faktorler bulunmaktadir. Bu baglamda, lisansilstit programlarin daha esnek bir
yapiya sahip olmasi, dgrencilere ek sire verilmesi taleplerinin degerlendirilmesi, uzaktan
cgitimdeki dencyimlerin iyilestirilmesi ve pandemi gibi kiiresel ctkenlere Karst daha adaptif
stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir.

Son olarak, lisansiistii cgitime devam ctmeye yonelik engel ve sorunlan ele alan
onerilerde, damsmanlar igin daha etkili bir rehberlik ortaminin olusturulmas1, ders siireglerinde
esncklik saglanmast, tez siirecinde dgrencilere daha fazla destek sunulmast ve dgrencilere

ckonomik, barinma, s ve ulagm gibi konularda destek mekanizmalarnin giiclendirilmesi

onemlidir. Ayrica, online lisansilstd egitim seg

siirelerinin daha csnek hale il i ve i ivasyon artirict

dizenlenmesi, lisansiisti egitimde daha etkili bir dgrenme ortami olusturulmasi adina

degerlendirilmesi gercken konulardir. Bu éncrilerin dikkate alnmasi, lisansilstti egitim

daha basanh ve siirdiiril bir sekilde yonetil ine katki saglay
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