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Misyon

Egitim Bilimleri Enstitistiniin Misyonu; Bilginin teknolojik tirtine ve toplumsal faydaya doniisimdind
onceleyen arastirma ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve

yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler-egitimciler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim Bilimleri Enstitlstnin Vizyonu; Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina énciliik eden bir enstiti

olmaktir.

Temel Degerler

e Ogrenci merkezlilik

e Bolgenin problemlerine duyarlilik

e Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik
e Akademik 6zgirluk

e Toplumsal sorumluluk

* Sirekli gelisme, gelisime ve yeniliklere agiklik

Kalite Politikamiz

e Egitim-6gretim sireglerinin merkezinde 6grencinin 6grenmesini, programlarin
akreditasyonunu ve mezunlarin istihdam edilebilirligini,

e Arastirma sireclerinde bir arada ¢alismayi, bolgesinin ve (lkesinin gelisim dnceliklerine
duyarli sekilde etkili sonuglara ulagsmak icin hedef odakh olmayi,

e Sebhriile bltuinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, galisma huzurunu gézetmeyi, egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil tizerine almis

oldugu tim gorevlerde surekli gelismeyi ilke edinmek ve dncelemek.



Amaclar — Hedefler ve Performans Gostergeleri

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

Arastirma ve
inovasyona
donik
sureglerin ve
kapasitenin
gelistirilmesi

Egitim ve
ogretim
siireglerinin
2 iyilestirilerek
mezun
niteliginin
arttirilmasi

Kurumsal kalite,
kurumsal

3 yonetim ve
yapinin
gelistirilmesi

Topluma hizmet
alaninda

4 kapsam ve
etkinin
gelistirilmesi

1.1 Proje Uretme Kiltiriini
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

1.2 Bilimsel Yayinlarin Sayi,
Etki ve Erisilebilirligini
Arttirmak

2.1 Egitim Programlarinin
Kalite Ve ihtiyaglara Yanit
Verme Boyutunu lyilestirmek

2.2. Kariyer Planlama Destegi
Ve Akademik Danigsmanlik
Surecini Gelistirip
Yayginlastirarak Ogrencilerin
Akademik Ve Bireysel
Gelisimlerini Glivence Altina
Almak

3.1 Kurumsal Aidiyeti
Gelistirmek

4.1 Toplumun Sosyal ve
Ekonomik Gelisimine Katkida
Bulunan Aragtirma
Projelerinin Sayisini Artirmak
4.2 Universitenin Bilim,
Kiiltiir, Sanat ve Spor ile ilgili
Etkinliklerinde Topluma
Donik Yhzinin Gelistirilerek
Sosyal Yagama Katkinin
Artirilmasi

1.1.1 BAP projelerindeki lisansiistii bursiyer sayisi (MSKU
1.1.3)

1.1.2 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayitl 6grenci
sayisi (MSKU 1.1.4)

1.2.1 SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki
yayin sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)

1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan
endekslerinde taranan yayin sayisi (MSKU 1.2.2)

1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4)

1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5)

2.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklari bélim/programa iliskin
genel memnuniyet diizeyi (MSKU 2.1.4)

2.1.2 Mezun olan doktora égrenci sayisi (YOK A.1; YOKAK
1.20)

2.1.2 Mezun olan yiiksek lisans dgrenci sayisi (YOKAK 1.19)
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
sayisi (YOK A.3)

2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7; YOKAK 3.1)
2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (YOKAK
3.19)

2.1.7 Disiplinlerarasi tezli yiksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.7)

2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.8)

2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKAK 3.9)
2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1)

2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci
sayisi (MSKU 2.5.3)

2.3.1 Akademik destek ve danismanhga iliskin genel
memnuniyet diizeyi (MSKU 2.5.4)

3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1)

3.1.2 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik
diizenlenen yiiz yiize toplanti (odak grup vb.) sayisi (MSKU
3.1.3)

4.1.1 Kamu veya 0Ozel sektor isbirligi ile gerceklestirilen
arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2)

4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1; YOK E.1)
4.4.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona
iliskin faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)

4.4.3 Kamu kurumlari ile birlikte yiritiilen proje sayisi (YOK
E.4)




Stratejiler

Amag

Hedef

Stratejiler

Arastirma ve
inovasyona
doénik
siireglerin ve
kapasitenin
geligtirilmesi

Egitim ve
ogretim
sureglerinin
2 iyilestirilerek
mezun
niteliginin
arttirilmasi

Kurumsal kalite,
kurumsal

3 ydnetim ve
yapinin
gelistirilmesi

Topluma hizmet
alaninda

4 kapsam ve
etkinin
gelistirilmesi

1.1 Proje Uretme Kiltiriini

Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

1.2 Bilimsel Yayinlarin Sayi,
Etki ve Erisilebilirligini
Artirmak

2.1 Egitim Programlarinin
Kalite Ve ihtiyaglara Yanit
Verme Boyutunu
iyilestirmek

2.2. Kariyer Planlama
Destegi Ve Akademik
Danismanlik Strecini
Gelistirip Yayginlastirarak
Ogrencilerin Akademik Ve
Bireysel Gelisimlerini
Glvence Altina Almak

3.1 Kurumsal Aidiyeti
Gelistirmek

4.1 Toplumun Sosyal ve
Ekonomik Gelisimine
Katkida Bulunan Arastirma
Projelerinin Sayisini
Artirmak

4.2 Universitenin Bilim,
Kiltar, Sanat ve Spor ile
ilgili Etkinliklerinde
Topluma Doniik Yiizinin
Gelistirilerek Sosyal Yasama
Katkinin Artirilmasi

Lisansiisti tezlerin BAP tezi olarak yapilmasina tesvik olmak ve
bu konuda farkindalik olusturmak.

Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine 6grenci katilimini tesvik
etmek.

Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girilebilmesi igin
belirlenen yayin kriterlerinin sayisini arttirmak.

Enstitimiz akademik personeli tarafindan en az bir adet SCI,
SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin
yapilmasini saglamak.

Enstitimiz akademik personeli tarafindan en az 4 adet SCI,
SSCI, AHCI kapsami digindaki uluslararasi alan endekslerinde
taranan yayin yapilmasini saglamak.

Enstitimiz akademik personeli tarafindan en az 1 adet Q1
yayin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin kayith olduklari b6liim/programa iliskin genel
memnuniyet diizeylerini her donem sonunda kontrol etmek.
Doktora ve yiiksek lisans mezun sayisini arttirabilmek igin
biirokrasiyi azaltici ve tez yazimini kolaylastirici tedbirler
almak.

Uluslararasi lisansiisti 6grenci sempozyumu diizenlemek.
Erisilebilen ders bilgi paketi oranini arttirmak.

Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agiimasini
saglamak icin anabilim dallari ve bilim dallari ile temas halinde
olmak ve onlari cesaretlendirmek.

Disiplinlerarasi tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora
programlarinin agilabilmesi igin anabilim dallari ve bilim dallari
ile temas halinde olmak ve onlari cesaretlendirmek.

Kariyer etkinlikleri dizenlemek.

Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisini
arttirmak.

Akademik destek ve danismanliga iliskin 6grencilerin genel
memnuniyet diizeyini her donem sonunda belirlemek.

Personelin aidiyet diizeyini 6 ayda bir 6lgmek.

Ogrencilerin Enstitiiye iliskin genel memnuniyet diizeylerini
her dénem sonunda belirlemek.

Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yénelik diizenlenen yiiz
yuze toplanti sayisini arttirmak.

Kamu veya 0zel sektor isbirligi ile gergeklestirilen arastirma
proje sayilarinin artmasini saglamak.

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona iligkin
faaliyet sayisini arttirmak.

Kamu kurumlari ile birlikte yirGtilen proje sayisini arttirmak.




Kaliteyi Arttirmaya Yonelik Yapilan Calismalar

Enstitimiz binyesinde kaliteyi arttirmak lizere yiritilen ¢alismalar asagidaki dongi izlenerek
yaratdlmastar.

Planlama

Enstitlimiz binyesinde var olan problemleri belirleyebilmek igin pareto analizi ylritilmis ve mezun
ogrencilerden veri toplanmigstir. Enstitiimiiz 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda toplam 50
mezun vermistir.

Tablo 1. 01.01.2020-31.12.2020 Mezunlari

Program Mezun Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Doktora 2

Tirkge Egitimi Doktora 2

Egitim Programlari ve Ogretim Doktora 1

Fen Bilgisi Egitimi Doktora 1

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 11

Sinif Egitimi Tezli Ylksek Lisans

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli YUksek Lisans

ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Tirkce Egitimi Tezli Yuksek Lisans

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans

Muzik Egitimi Tezli Yuksek Lisans

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans

R(R[(R[N[[D|[O[N|0

Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Toplam
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Sekil 1. 01.01.2020-31.12.2020 Mezunlarin Grafigi

Mezun Sayisi

= Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Doktora

= Tlrkge Egitimi Doktora

8%

Egitim Programlari ve Ogretim
Doktora

Fen Bilgisi Egitimi Doktora

= Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
A = Sinif Egitimi Tezli Yuksek Lisans

16% = Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yuksek
Lisans

= ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Enstitimuz blinyesinde var olan problemleri belirleyebilmek icin 50 mezuna ulasilmis ve onlardan
O6grenim yasantilari boyunca yasamis olduklari problemleri (sikayetleri) belirtmeleri istenmistir.
Mezunlarin gorisleri online form araciligiyla toplanmis ve mezunlardan yasadigi sorunlari belirtmeleri
istenmistir. Ayrica formda mezunlardan birden fazla sorun belirtebilecekleri belirtilmistir.

50 mezundan 42’si online formu doldurmus (formun dénis orani %82) ve mezunlar birden fazla
sorun ya da sikayet belirtmislerdir. Bilindigi gibi pareto analizi, temel olarak soruna yol agan
sebeplerin ylksek 6neme sahip olanlarinin 6nemsizlerden ayrilmasi esasina dayanan bir problem
¢dzme yontemidir. Kalite iyilestirmesi agisindan pareto analizi, problemlerin biyiik cogunlugu (% 80)
birkag temel nedenden (% 20) kaynaklandigini vurgulamaktadir. Problemlerin énceliklerinin
belirlenebilmesi ve buna yonelik kararlar alinabilmesi icin pareto analizi yapilmistir.

Tablo 2. Pareto Analizi

Problemler - Sikayetler Adet Toplam Adet Kiimiilatif %
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora silirecinde yapilacak islemlerin 2 2 17,4
actk olmamasi

Tez Yazim Kilavuzu ve Tez Yazim Sablonlarinda uyumsuzluklar 0 82 340
olmasi

Tez yazim sirecinde bigimsel 6zelliklerin zorlayici olmasi 36 118 49,0
Tezli Yuksek Lisans ve Doktora siirecinde gerekli formlara 33 151 62,7
ulasilamamasi

Tez 6nerilerinden ve savunmalarindan haberdar olmama 30 181 75,1
Online sinavlarin kayitlarinin enstitiiye ulastirilmasinda sorunlar 55 206 85 5
olmasi

Online sinavlara iliskin tutanaklarin islak imzalanmasi sirecinde 20 226 938

zorluklar yasanmasi

Enstitl arandiginda telefonlarin agilmamasi 15 241 100,0




Sekil 2. Pareto Grafigi
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Pareto analizi ile problemlerin dncelik sirasi belirlenmistir. Kurumun faaliyetlerini saghkli
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ylurutebilmesi igin bu problemlere neden olan %80’lik kiimulatif toplama sahip olan problemlerin (ilk
6 problem) oncelikli olarak ¢6ziilmesi 6nerilmektedir. Ancak enstitiimiz olarak belirlenen tim
problemlerin enstitimiziin gorevlerini aksatmadan ¢oziilebilecegine karar verilmis ve buna yénelik

olarak bir planlama yapilmstir.



Problemlerin Nasil Coziileceginin Planlanmasi

Problemlerin ¢6ziimiine yonelik olarak alinan stratejik kararlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Problemlerin C6ziimiine Yonelik Belirlenen Stratejiler

Problemler

Stratejiler

Tez Yazim Kilavuzu ve Tez
Yazim Sablonlarinda
uyumsuzluklar olmasi

Enstitli Tez Yazim Kilavuzu glincellenecek,
e Tez Yazim Kilavuzunun APA 7 stiline uygun hale getirilecek,
. ingilizce Versiyonunu hazirlanacak.

Tez Yazim Kilavuzuna uygun tez yazim sablonlari olusturulacak,

. Kilavuz ve Sablon arasinda tam uyum saglanacak,

e Yiksek lisans ve doktora tez yazim sablonlari ayri ayri hazirlanacak,

. Renkli logolar kullanimi ile ylksek lisans ve doktora tezlerinin gorsel
olarak ayristirilmasi saglanacak,

e Sablonlarin ingilizce versiyonlari hazirlanacak,

. Kilavuzda yer alan tiim bigimlendirmeler hazir olarak sunulacak ve
Ogrencilerin sadece tez yazimina odaklanmalari saglanacak.

Tez yazimini kolaylastiran video anlatimlari hazirlanacak. Video igerikleri asagidaki
gibi olacak:
e  Tez Yazim Kilavuzu ve Tez Yazim Sablonunun indirilmesi
. Tez Yazim Sablonunun Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gerekenler
Tez Basliklarinin Olusturulmasi
Tablo olusturma ve Tablolar Dizinini otomatik olarak olusturma
. Sekil olusturma ve Sekiller Dizinini otomatik olarak olusturma
. Ekleri hazirlama ve Ekler Dizinini otomatik olarak olusturma
e igindekiler Tablosunu otomatik olarak olusturma

Tezli Yiksek Lisans ve Doktora
slirecinde yapilacak islemlerin
actk olmamasi

Tez yazim sirecinde bigimsel
ozelliklerin zorlayici olmasi

Tezli Yiksek Lisans ve Doktora
siirecinde gerekli formlara
ulasilamamasi

Tezsiz Yiksek Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora siregleri modellenecek,
e Ogrencinin kayit anindan mezuniyete kadar gegen siire¢ modellenerek
algoritmalari gikarilacak,

e Enstitiinlin is yUki azaltilacak.

Modellere dayali olarak rehber hazirlanacak,
. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari icin web sayfasinda bir rehber
hazirlanacak,
e Tektiklamaile istenen belgelere hizli erisimin saglanacak.

Tez takip siireci web sayfasi Gizerinden yapilacak.

Tez Onerilerinden ve
savunmalarindan haberdar
olmama

Tez Onerilerinin ve savunmalarinin web sayfasindan izlenebilecek.

Online sinavlarin kayitlarinin
enstitliye ulastirilmasinda
sorunlar olmasi

Online sinav kayitlarinin enstitliye dijital ortamlarda teslimi saglanacak ve buna
yonelik kilavuz hazirlanacak.

Online sinavlara iliskin
tutanaklarin islak imzalanmasi
stirecinde zorluklar yasanmasi

Online sinavlara iliskin evraklarin dijital ortamda imzalanmasi saglanacak ve buna
y6nelik kilavuz hazirlanacak.

Enstitl arandiginda
telefonlarin agilmamasi

Enstitliye telefon ile ulagimi kolaylastirmak igin tek numara ile tim personele ulasim
uygulamasina gegilecek.




Uygulama (Gergeklestirilen Operasyonlar)

Planlama asamasinda problemlerin ¢éziimiine yonelik olarak alinan stratejiler hayata gecirildi.
Yapilan islemler asagidaki tabloda aciklanmistir.

Tablo 4. Stratejik Kararlarin Uygulanmasi

Problemler Stratejiler Uygulama ve Kanitlar
Enstitli Tez Yazim Kilavuzu giincellenecek,
. Tez Yazim Kilavuzunun APA 7 stiline uygun
hale getirilecek,
. ingilizce Versiyonunu hazirlanacak.
Tez Yazim Kilavuzuna uygun tez yazim sablonlari
olusturulacak,
. Kilavuz ve Sablon arasinda tam uyum
saglanacak, Enstitli Tez Yazim Kilavuzlari ve Sablonlari
e  Yiksek lisans ve doktora tez yazim sablonlari planlandigi gibi hazirlandi, gerekli onaylar
ayri ayri hazirlanacak, alinda ve web sayfamizda yayinlandi.
. Renkli logolar kullanimi ile yiksek lisans ve
doktora tezlerinin gorsel olarak ayristiriimasi https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitim-
saglanacak,_ - ) bilimleri-enstitusu-tez-yazim-kilavuzu-4117
Tez Yazim . Sablonlarin Ingilizce versiyonlari hazirlanacak,

Kilavuzu ve Tez
Yazim
Sablonlarinda
uyumsuzluklar
olmasi

. Kilavuzda yer alan tim bigimlendirmeler hazir
olarak sunulacak ve 6grencilerin sadece tez
yazimina odaklanmalari saglanacak.

Tez yazimini kolaylastiran video anlatimlari hazirlanacak.
Video igerikleri agagidaki gibi olacak:
. Tez Yazim Kilavuzu ve Tez Yazim $ablonunun
indirilmesi
. Tez Yazim Sablonunun Kullaniminda Dikkat
Edilmesi Gerekenler
. Tez Bagliklarinin Olusturulmasi
. Tablo olusturma ve Tablolar Dizinini otomatik
olarak olusturma
. Sekil olusturma ve Sekiller Dizinini otomatik
olarak olusturma
. Ekleri hazirlama ve Ekler Dizinini otomatik
olarak olusturma
e icindekiler Tablosunu otomatik olarak
olusturma

Videolar planlandigi gibi hazirlandi ve
YouTube lzerinden erisime acildi.

Videolara ulagmak igin tiklayiniz.

Tezli Yuksek
Lisans ve
Doktora
slirecinde
yapilacak
islemlerin agik
olmamasi

Tez yazim
slirecinde
bigimsel
ozelliklerin
zorlayici olmasi

Tezli Yiksek
Lisans ve
Doktora
surecinde gerekli
formlara
ulasilamamasi

Tezsiz Yiksek Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora stiregleri
modellenecek,

. Ogrencinin kayit anindan mezuniyete kadar
gecen sitireg modellenerek algoritmalari
¢ikarilacak,

. Enstitlinin is yik{ azaltilacak.

Modellere dayali olarak rehber hazirlanacak,
. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari icin web
sayfasinda bir rehber hazirlanacak,
. Tek tiklama ile istenen belgelere hizh erigsimin
saglanacak.

Tez takip slireci web sayfasi tizerinden yapilacak.

Web sayfamizda, Tezsiz Yiksek Lisans, Yiksek
Lisans ve Doktora siireglerini modelleyen ve
her bir asamada neler yapilmasi gerektigini
aciklayan rehber olusturuldu.

https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-
ve-akademik-danisman-rehberi-4774

Tez takip siirecinin web sayfasi Gizerinden
yapilabilmesi saglandi.
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/tez--
tez-onerisi-takibi-4751



https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitim-bilimleri-enstitusu-tez-yazim-kilavuzu-4117
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/egitim-bilimleri-enstitusu-tez-yazim-kilavuzu-4117
https://www.youtube.com/watch?v=-fp4pllK7AE&list=PLSC0AmuBrgfFWndWNKrStQO0FYKczpvFC&index=1
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-ve-akademik-danisman-rehberi-4774
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/ogrenci-ve-akademik-danisman-rehberi-4774
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/tez--tez-onerisi-takibi-4751
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/tez--tez-onerisi-takibi-4751

Tez
Onerilerinden ve
savunmalarindan
haberdar
olmama

Tez 6nerilerinin ve savunmalarinin web sayfasindan

izlenebilecek.

Tez 6nerilerinin ve savunmalarinin web
sayfasindan izlenebilmesi saglandi.

https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/tez--
tez-onerisi-takibi-4751

Online sinavlarin
kayitlarinin
enstitliye
ulastiriimasinda
sorunlar olmasi

Online sinav kayitlarinin enstitliye dijital ortamda teslimi

saglanacak ve buna yonelik kilavuz hazirlanacak.

Online sinavlarin kayitlarinin enstitiye dijital
ortamlarda teslimi saglandi ve buna yonelik
kilavuz hazirlanip danismanlara e-posta
aracihigiyla ulastirildi.

Online sinavlara

iliskin
tutanaklarinislak  Online sinavlara iliskin evraklarin dijital ortamda Online sinavlara iligkin evraklarin dijital
imzalanmasi imzalanmasi saglanacak ve buna yonelik kilavuz ortamda imzalanmasi saglanacak ve buna
slirecinde hazirlanacak. yonelik kilavuz hazirlandi.
zorluklar
yasanmasi
Enstitu - .
. . . Enstitlye telefon ile ulasimi kolaylastirmak
arandiginda Yukaridaki islemler tamamlandigi zaman telefon . -
o . icin tek numara ile tim personele ulagim
telefonlarin sayilarinin azalacagi 6n gortulmektedir. .
saglandi.
aciimamasi

Kontrol ve izleme

Planlanan ve hayata gecirilen uygulamalarin izlenebilmesi icin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri
arasinda mezun olan 6grencilerden veri toplanmistir. Online form araciligiyla veriler toplanmis ve
uygulamaya gegirilen yeniliklere iliskin 68rencilerin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi

amaclanmistir.

Tablo 5. 01.01.2021-31.12.2021 Mezunlari

Program

Mezun Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Doktora

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ortak Doktora

Egitim Programlari ve Ogretim Doktora

Muzik Egitimi Tezli Yiksek Lisans

ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilgisi Egitimi Tezli YUksek Lisans

Sinif Egitimi Tezli Yiksek Lisans

Tirkge Egitimi Tezli Yiksek Lisans

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiksek Lisans

Toplam

2

P P NNWWOUONNEN

w
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Tablo 5’te goruldiigu gibi 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 36 6grenci mezun olmustur.
Hazirlanan online form mezunlara eposta yoluyla ulastirilmis ve 28 mezundan geri dénis saglanmistir
(geri donls orani %78'dir).


https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/tez--tez-onerisi-takibi-4751
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/tr/tez--tez-onerisi-takibi-4751
https://egitimbilimleri.mu.edu.tr/Newfiles/104/Content/e-%C4%B0mza%20ile%20pdf%20belgelerinin%20imzalanmas%C4%B1.pdf

Sekil 3. 01.01.2021-31.12.2021 Mezunlari

Mezun Sayisi

3¢ 3% 5%
% 6%

Tablo 6. Mezunlarin Memnuniyet Diizeyleri

m Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Doktora

M Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi Ortak Doktora

= Egitim Programlari ve Ogretim
Doktora

Muzik Egitimi Tezli Yuksek Lisans

| ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

m Egitim Programlari ve Ogretim Tezli
Yuksek Lisans

B Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans

M Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans

Memnuniyet %

Tez yazim kilavuzu agik ve anlagilirdi.
Tez yazim kilavuzu ve tez yazim sablonu tam uyumluydu.

Tez yazim sablonu, tez yazma strecimi kolaylastirdi.

Tez yazim sablonu, tezin bicimsel 6zelliklerden ziyade tez yazimina
odaklanmami sagladi.

Tez yazim siireci ile ilgili hazirlanan videolar tez yazimini kolaylastirdi.

Enstitli web sayfasinda yer alan rehber, 6grenim slirecimim asamalarinda
bana rehberlik etti.

Hazirlanan rehber sayesinde, istenilen belgelere tek tiklama ile ulagtim.

Hazirlanan rehber sayesinde, enstitiiye telefon ederek soru sormama gerek
kalmadi.

Tez onerisi, etik kurul belgesi ve uygulama izni siirecini web sayfasi lizerinden
takip edebildim.

Tez 6nerilerini ve savunmalarini web sayfasindan kolayca takip edebildim.

Savunma sonrasi tezin bigimsel kontrolii suireci hizl ve agiklayiciydi.

1 5 22 0,95
1 2 25 0,97
2 1 25 0,96
2 4 22 0,94
2 2 24 0,96
2 4 22 0,94
1 1 26 0,98
2 7 19 0,92
2 6 20 0,93
2 5 21 0,94
1 2 25 0,97

Genel Memnuniyet Dizeyi

0,95




Onlem Al

Planlanan ve uygulanan stratejik kararlarin belirlenen problemlerin ¢6ziminde etkili oldugu
gorulmustlr. Hazirlanan tez yazim kilavuzu, sablonlar, rehber ve web hizmetleri 6grenciler tarafindan
memnuniyetle karsilanmistir. Kaliteye yonelik belirlenen politikalarin stirdirtlebilmesi ve
benimsenebilmesi icin belirli araliklarla benzer dlgiimlerin yapilmasi ve stirecin gozlenmesi/izlenmesi
planlanmaktadir.



Egitim Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Ozet Raporu

. . Olgi . .
Performans Gostergeleri Birigmi 2020 | 2021 | Degerlendirme
1.1.1 BAP projelerindeki lisansistii bursiyer sayisi (MSKU 1.1.3) | Adet 0 2 /]\
1.1.2 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayith 6grenci sayisi
. Adet 12 1
(MSKU 1.1.4) de >
1.2.15Cl, SS"CI ve AHC"I kapsaminda taranan dergilerdeki yayin Adet 0 5 ,l\
sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)
1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan
_ , Adet
endekslerinde taranan yayin sayisi (MSKU 1.2.2) de 0 6 /l\
1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4) Adet 0 1 /]\
1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5) Adet 0 1 /]\
2.11 Ogrencne.rln kaYlﬂl <')Iduklaf| bolim/programa iliskin Viizde i 94 ,l\
genel memnuniyet dizeyi (MSKU 2.1.4)
2.1.2 Mezun olan doktora 6grenci sayisi (YOK A.1; YOKAK 1.20) | Adet 5 5 &~
2.1.2 Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi (YOKAK 1.19) Adet 50 36 \l,
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
- Adet - - &~
sayisi (YOK A.3) e
2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7; YOKAK 3.1) Oran 100 100 &~
2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (YOKAK Oran 1467 | 16,23 ,l\
3.19)
;;)7 Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisi (YOKAK Adet 0 0 =
2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.8) Adet | 0 0 65
2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKAK 3.9) Adet 0 0 &~
2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1) Adet 0 0 &~
2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi
.. Adet 0 0 &~
(MSKU 2.5.3) ¢
2.3.1 Akademik destek ve danismanliga iliskin genel .
- Yizd - 96
memnuniyet diizeyi (MSKU 2.5.4) uzae /l\
3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1) Yizde - 97 /]\
3.1.2 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yénelik diizenlenen Adet 0 1 ,l\
yiiz yiize toplanti (odak grup vb.) sayisi (MSKU 3.1.3)
31.3. Ogrencilerin Enstitiiye iliskin genel memnuniyet diizeyleri | Oran - %95 /]\
4.1.1 Kamu veya 6zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen
. Adet - - &~
arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2) €
4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1; YOK E.1) Adet - - &
4.4.? Dezavantajli g.r_uplara yq.nellk sosyal entegrasyona iliskin Adet i i =
faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)
4.4.3 Kamu kurumlari ile birlikte yiratulen proje sayisi (YOK Adet i 1 ,]\

E.4)




