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Misyon

Egitim Bilimleri Enstitistiniin Misyonu; Bilginin teknolojik tirtine ve toplumsal faydaya doniisimdind
onceleyen arastirma ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve

yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler-egitimciler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim Bilimleri Enstitlstnin Vizyonu; Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina énciliik eden bir enstiti

olmaktir.

Temel Degerler

e Ogrenci merkezlilik

e Bolgenin problemlerine duyarlilik

e Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik
e Akademik 6zgirluk

e Toplumsal sorumluluk

* Sirekli gelisme, gelisime ve yeniliklere agiklik

Kalite Politikamiz

e Egitim-6gretim sireglerinin merkezinde 6grencinin 6grenmesini, programlarin
akreditasyonunu ve mezunlarin istihdam edilebilirligini,

e Arastirma sireclerinde bir arada ¢alismayi, bolgesinin ve (lkesinin gelisim dnceliklerine
duyarli sekilde etkili sonuglara ulagsmak icin hedef odakh olmayi,

e Sebhriile bltuinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, galisma huzurunu gézetmeyi, egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil tizerine almis

oldugu tim gorevlerde surekli gelismeyi ilke edinmek ve dncelemek.



Amaclar — Hedefler ve Performans Gostergeleri

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

Arastirma ve
inovasyona
donik
sureglerin ve
kapasitenin
gelistirilmesi

Egitim ve
ogretim
siireglerinin
2 iyilestirilerek
mezun
niteliginin
arttirilmasi

Kurumsal kalite,
kurumsal

3 yonetim ve
yapinin
gelistirilmesi

Topluma hizmet
alaninda

4 kapsam ve
etkinin
gelistirilmesi

1.1 Proje Uretme Kiltiriini
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

1.2 Bilimsel Yayinlarin Sayi,
Etki ve Erisilebilirligini
Arttirmak

2.1 Egitim Programlarinin
Kalite Ve ihtiyaglara Yanit
Verme Boyutunu lyilestirmek

2.2. Kariyer Planlama Destegi
Ve Akademik Danigsmanlik
Surecini Gelistirip
Yayginlastirarak Ogrencilerin
Akademik Ve Bireysel
Gelisimlerini Glivence Altina
Almak

3.1 Kurumsal Aidiyeti
Gelistirmek

4.1 Toplumun Sosyal ve
Ekonomik Gelisimine Katkida
Bulunan Aragtirma
Projelerinin Sayisini Artirmak
4.2 Universitenin Bilim,
Kiiltiir, Sanat ve Spor ile ilgili
Etkinliklerinde Topluma
Donik Yhzinin Gelistirilerek
Sosyal Yagama Katkinin
Artirilmasi

1.1.1 BAP projelerindeki lisansiistii bursiyer sayisi (MSKU
1.1.3)

1.1.2 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayitl 6grenci
sayisi (MSKU 1.1.4)

1.2.1 SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki
yayin sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)

1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan
endekslerinde taranan yayin sayisi (MSKU 1.2.2)

1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4)

1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5)

2.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklari bélim/programa iliskin
genel memnuniyet diizeyi (MSKU 2.1.4)

2.1.2 Mezun olan doktora égrenci sayisi (YOK A.1; YOKAK
1.20)

2.1.2 Mezun olan yiiksek lisans dgrenci sayisi (YOKAK 1.19)
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
sayisi (YOK A.3)

2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7; YOKAK 3.1)
2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (YOKAK
3.19)

2.1.7 Disiplinlerarasi tezli yiksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.7)

2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.8)

2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKAK 3.9)
2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1)

2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci
sayisi (MSKU 2.5.3)

2.3.1 Akademik destek ve danismanhga iliskin genel
memnuniyet diizeyi (MSKU 2.5.4)

3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1)

3.1.2 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik
diizenlenen yiiz yiize toplanti (odak grup vb.) sayisi (MSKU
3.1.3)

4.1.1 Kamu veya 0Ozel sektor isbirligi ile gerceklestirilen
arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2)

4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1; YOK E.1)
4.4.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona
iliskin faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)

4.4.3 Kamu kurumlari ile birlikte yiritiilen proje sayisi (YOK
E.4)




2022 Yili igerisinde Gergeklestirilecek Eylemler

Enstitiimiziin amag ve hedefleriyle eslestirilen asagidaki stratejiler, 2022 yilinda Enstitimiiz
tarafindan gercgeklestirlecek eylemlerdir.

Amag

Hedef

Stratejiler

Arastirma ve
inovasyona
donik
siireglerin ve
kapasitenin
gelistirilmesi

Egitim ve
ogretim
sureglerinin
2 iyilestirilerek
mezun
niteliginin
arttirilmasi

Kurumsal kalite,
kurumsal

3 yonetim ve
yapinin
gelistirilmesi

Topluma hizmet
alaninda

4 kapsam ve
etkinin
gelistirilmesi

1.1 Proje Uretme KiltiriinG
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

1.2 Bilimsel Yayinlarin Sayi,
Etki ve Erisilebilirligini
Artirmak

2.1 Egitim Programlarinin
Kalite Ve ihtiyaglara Yanit
Verme Boyutunu
iyilestirmek

2.2. Kariyer Planlama
Destegi Ve Akademik
Danismanlik Strecini
Gelistirip Yayginlastirarak
Ogrencilerin Akademik Ve
Bireysel Gelisimlerini
Glvence Altina Almak

3.1 Kurumsal Aidiyeti
Gelistirmek

4.1 Toplumun Sosyal ve
Ekonomik Gelisimine
Katkida Bulunan Arastirma
Projelerinin Sayisini
Artirmak

4.2 Universitenin Bilim,
Kiltar, Sanat ve Spor ile
ilgili Etkinliklerinde
Topluma Dondk Yizinin
Gelistirilerek Sosyal Yasama
Katkinin Artirilmasi

Lisansiisti tezlerin BAP tezi olarak yapilmasina tesvik olmak ve
bu konuda farkindalik olusturmak.

Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine 6grenci katilimini tesvik
etmek.

Doktora 6grencilerinin tez savunmasina girilebilmesi igin
belirlenen yayin kriterlerinin sayisini arttirmak.

Enstitimiz akademik personeli tarafindan en az bir adet SCI,
SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin
yapilmasini saglamak.

Enstitimuz akademik personeli tarafindan en az 4 adet SCI,
SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan endekslerinde
taranan yayin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin kayith olduklari béliim/programa iliskin genel
memnuniyet diizeylerini her donem sonunda kontrol etmek.
Doktora ve yiksek lisans mezun sayisini arttirabilmek igin
biirokrasiyi azaltici ve tez yazimini kolaylastirici tedbirler
almak.

Uluslararasi lisansiisti 6grenci sempozyumu diizenlemek.
Erisilebilen ders bilgi paketi oranini arttirmak.

Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agiimasini
saglamak icin anabilim dallari ve bilim dallari ile temas halinde
olmak ve onlari cesaretlendirmek.

Disiplinlerarasi tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora
programlarinin agilabilmesi igin anabilim dallari ve bilim dallari
ile temas halinde olmak ve onlari cesaretlendirmek.

Kariyer etkinlikleri dizenlemek.

Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisini
arttirmak.

Akademik destek ve danismanliga iliskin 6grencilerin genel
memnuniyet diizeyini her ddnem sonunda belirlemek.

Personelin aidiyet diizeyini 6 ayda bir 6lgmek.

Ogrencilerin Enstitiiye iliskin genel memnuniyet diizeylerini
her dénem sonunda belirlemek.

Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yénelik diizenlenen yiiz
yluze toplanti sayisini arttirmak.

Kamu veya 0zel sektor isbirligi ile gergeklestirilen arastirma
proje sayilarinin artmasini saglamak.

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisini arttirmak.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona iligkin
faaliyet sayisini arttirmak.

Kamu kurumlari ile birlikte ylrdtilen proje sayisini arttirmak.




Ayrica, 2021 yili Oz-degerlendirme raporunda tamamlanan PUKO ddngiisiiniin izlenmesi ve yetersiz
gelisme kaydedilen performans gostergelerinin iyilestirilmesine yonelik olarak (Ek-1), Enstitimiz
blinyesinde asagidaki eylemler/operasyonlar gerceklestirilecektir.

2021 yilrigerisinde planlanan ve uygulanan stratejik kararlarin sirdurilebilmesi ve
benimsenebilmesi icin belirli araliklarla benzer 6l¢timlerin yapilmasi ve siirecin

gbzlenmesi/izlenmesi,
Asagidaki performans gostergelerinin iyilestirilmesi:

(@)
O
O

O O O O O

2.1.2 Mezun olan doktora 6grenci sayisinin arttirilmasi (YOK A.1; YOKAK 1.20),
2.1.3 Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisinin arttiriimasi (YOKAK 1.19)

2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisinin arttiriimasi (YOK
A.3)

2.1.7 Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisinin arttiriimasi (YOKAK 3.7)
2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisinin arttiriimasi (YOKAK 3.8)
2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisinin arttiriimasi (YOKAK 3.9)

2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisinin arttiriimasi (MSKU 2.5.1)

2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan égrenci sayisinin arttirilmasi (MSKU
2.5.3)

4.1.1 Kamu veya 6zel sektor ishirligi ile gergeklestirilen arastirma proje sayilarinin
arttiriimasi (MSKU 4.1.2)

4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayilarinin arttiriimasi (MSKU 4.4.1; YOK E.1)

4.4.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyona iliskin faaliyet sayilarinin
arttiriimasi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)



Ek 1. Egitim Bilimleri Enstitiisii 2021 Yili Oz Degerlendirme Ozet Raporu

. . Olgi . .
Performans Gostergeleri Birigmi 2020 | 2021 | Degerlendirme
1.1.1 BAP projelerindeki lisansistii bursiyer sayisi (MSKU 1.1.3) | Adet 0 2 /]\
1.1.2 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayitl 6grenci sayisi
(MSKU 1.1.4) Adet | 121 15
1.2.15Cl, SS"CI ve AHC"I kapsaminda taranan dergilerdeki yayin Adet 0 5 ,l\
sayisi (MSKU 1.2.1; YOKAK 4.1)
1.2.2 SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan
_ , Adet
endekslerinde taranan yayin sayisi (MSKU 1.2.2) de 0 6 /l\
1.2.3 Ulakbim TR dizin yayin sayisi (MSKU 1.2.4) Adet 0 1 /]\
1.2.4 Q1 Yayin Sayisi (YOKAK 4.5) Adet 0 1 /[\
2.11 Ogrencne.rln kaYlﬂl <')Iduklaf| bolim/programa iliskin Viizde i 94 ,l\
genel memnuniyet dizeyi (MSKU 2.1.4)
2.1.2 Mezun olan doktora 6grenci sayisi (YOK A.1; YOKAK 1.20) | Adet 5 5 &~
2.1.3 Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi (YOKAK 1.19) Adet 50 36 \l,
2.1.4 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
- Adet - - &~
sayisi (YOK A.3) e
2.1.5 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (YOK A.7; YOKAK 3.1) Oran 100 100 &~
2.1.6 Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi (YOKAK Oran 1467 | 16,23 ,l\
3.19)
;;)7 Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisi (YOKAK Adet 0 0 =
2.1.8 Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi
(YOKAK 3.8) Adet | 0 0 65
2.1.9 Disiplinlerarasi doktora program sayisi (YOKAK 3.9) Adet 0 0 &~
2.5.1 Diizenlenen kariyer etkinligi sayisi (MSKU 2.5.1) Adet 0 0 &~
2.3.2 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi
. A @
(MSKU 2.5.3) det | 0 0
2.3.1 Akademik destek ve danismanliga iliskin genel .
- Yizd - 96
memnuniyet diizeyi (MSKU 2.5.4) uzae /l\
3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (MSKU 3.1.1) Yizde - 97 /]\
3.1.2 Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yénelik diizenlenen Adet 0 1 ,l\
yiiz yiize toplanti (odak grup vb.) sayisi (MSKU 3.1.3)
31.3. Ogrencilerin Enstitiiye iliskin genel memnuniyet diizeyleri | Oran - %95 /]\
4.1.1 Kamu veya 6zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen =
arastirma proje sayilari (MSKU 4.1.2) Adet
4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (MSKU 4.4.1; YOK E.1) Adet - - &
4.4.? Dezavantajli g!"uplara yq'nellk sosyal entegrasyona iligkin Adet i i =
faaliyet sayisi (MSKU 4.4.2; YOK E.5.1)
4.4.3 Kamu kurumlari ile birlikte yiratulen proje sayisi (YOK Adet i 1 ,]\

E.4)




